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T.C.
i CiZlgE BELEDIYESI
UST YONETICI SUNUSU

Degerli Cizreliler, Cizre Belediyesi olarak, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkindaki Yonetmelik dogrultusunda hazirladigimiz, 2022-2024 yili stratejik
planimizin 2022 yilina ait performansini belgeleyen faaliyet raporunu ilginize sunuyoruz.

Tarih, kiiltiir, insan ve mekan boyutunda siirekli yasanabilir bir Cizre olusturmak
vizyonuyla olusturdugumuz bu stratejik planinin adimlarindan birini olusturan 2022 yilinda ilgemiz
Cizre’ye hig eksilmeyen bir sevkle hizmet etmekten mutluyuz.

Bize gore, uzun yillara uzanan gec¢misi ile insanlik tarihine damga vuran, kadim kentler
arasinda en 6nemlilerden biri olan ilgemiz Cizre’ye hizmet etmek, insanliga hizmet etmek ve ayrica
diin, bugiin ve yarin arasinda koprii kurmak demektir. Aslinda bizi diger kadim sehirlerden ayiran
da budur. Ciinkii bu sehirde zaman yoktur. Daha dogrusu zaman, sehrin hiicrelerine sirayet etmis
ve sehirle i¢ ice gegmistir. Her sehrin sahip olmak isteyecegi bir 6zellik olan ve koklii gegmisimizin
eseri olan bu armagan, ayni zamanda isleri karmasiklagtiran ve zorlastiran bir durumdur. Ciinkii
etrafiniz1 kusatan tarih, hareket alaniniz1 daraltan, adeta yumurta kiifesi gibi, hassasiyetle taginmasi
gereken agir bir yiiktiir.

Sehrin yasayan bir organizma oldugunu unutmadan, gegmis, bugiin ve yarin arasindaki
dengeyi bozmadan ve sehri olusturan kent ve insan unsurlarini birbirinden ayirmadan
olusturdugumuz ve hayata gecirdigimiz bu plan; esas itibariyle insanimizin mutlulugunu ve
kentimizin siirekliligini hedeflemistir. Ciinkii bize gore ne sadece insan, ne sadece kent tek basina
anlamlidir ve kente anlam katan insan; insanin yagamini sekillendiren ise yasadigi kenttir. Sehrin
daha yasanilabilir bir hale getirilerek, siirekli ve istikrarli bir sekilde geliserek; ¢agdas bir sehir ve
miireffeh bir halk idealine yaklagmak ana hedeflerimizdendir.

Bunda, Cizre Belediyesi olarak bizim, cografi kisitlara aldirmadan, kentin dinamiklerini en
iyi sekilde kullanmay1 6ngéren plan ve projelerimizi hayata gegirmektir. Ayni zamanda, yaptigimiz
caligmalarla ilgili tiim paydaslarin goriis ve diisiincelerini almamizin da rolii yadsinamaz. Ciinkii
bizim igin aciklik, seffaflik hesap verebilirlik ve vatandags memnuniyeti ¢ok Onemlidir.
Yapacagimiz c¢alismalar Oncesinde ve sonrasinda halkimizin memnuniyetini 6lgen ve anketler
dogrultusunda hizmetlerini sekillendiren bir belediye olmay1 amagliyoruz. Biirokratik islemleri
azaltarak, vatandaslarimizin memnuniyetini en st diizeye ¢ikaran; akademik gevrelerle ve Sivil
Toplum Kuruluslari ile siirekli istisare halinde olan bir belediye olacagiz.

Stiphesiz ki, bu yonetim yaklagiminin yani sira, vatandaslarimizin ilgi ve destegi de bizim
basarimizi artiran en Onemli motivasyon unsurlarindan biri olacaktir. Yapim c¢alismalar1 hizla
devam eden park ve bahgelerle yasami giizellestiren ve anlamli kilan renkleri hayatimiza katmay1
amacliyoruz. Ozetle, “Insani1 yasat ki, devlet yasasin” nasihatini unutmadik.

Her faaliyet yili sonunda oldugu gibi, bu yilda yapilan ¢aligmalar tiim detaylariyla ele
alinarak rapor haline getirilmis, Cizre Halki’nin denetim ve degerlendirmelerine sunulmustur.
Yapmis oldugumuz faaliyetlerin karar organi olarak emegi gecen siz meclis {iyelerimiz ile
hizmetlerin iiretilmesinde emegi gecen belediye personeline, firma c¢alisanlarina ve goniilliilerimize
sonsuz tesekkdir ediyorum.

Degerli Cizreliler 2022 yilina ait bu Faaliyet Raporu ile Belediyemizin c¢alismalarini
bilgilerinize ve Meclisimizin onayima sunarken; bize Oneri ve destegi ile katkida bulunan tiim
Kurum ve ¢alisma arkadaglarima da tesekkiirii bir borg biliyor ve katkilarinin devamini diliyorum.

Saygilarimla.

Nazli DEMIR
Kaymakam
Belediye Baskam V.



1. GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Belediyemizin vizyonu genis bir ¢ercevede ¢ok yonlii katilimlarla gelistirmistir.
Misyonunu belirlerken gerek Cizre’nin gelecegi agisindan bir bitiinliik igerisinde tiim
kurum ve kuruluslarin goriislerine basvurulmus ve diger taraftan 5393 sayili yasayla
verilen gorevler géz oniinde bulundurulmustur.

Misyonumuz

Belediye Kanunu ile belediyelere verilmis kamu hizmetlerini, katilimeilik, etkinlik,
saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde yiiriiterek, Cizre’yi cagdas bir kent
haline getirmek; belediye kaynaklarinin bir plan dahilinde, halkin o6nceliklerine gore
dagitimim1 ve kullanimini saglayarak halkin yasam kalitesini ve refah seviyesini stirekli
yiikseltmektir.

Kamu Yonetimleri toplumun ortak ihtiyaglarini karsilamak amaciyla orgiitlenen,
kamu kaynaklarini kullanarak hizmet iireten kurumlardir. Belediyeler kentin gelisimini ve
kent halkinin yerel nitelikli ihtiyaglarin1 karsilamakla gorevlidirler. Belediyelerin varlik
sebebi yani misyonu belde halkina hizmet sunmaktir.

Hizmetin geregi gibi yapilmasi, kaynaklarin etkin verimli ve oncelikli ihtiyaglara
yonelik kullanilmasi ile miimkiindiir. Hizmetlerin geregi gibi yapilip yapilmadiginin dl¢iitii
ise belde halkinin memnuniyetidir. Belde halkina sunulacak hizmetler ayni zamanda
kentsel gelisimi de kapsamaktadir. Gelisimini saglikli siirdiiremeyen kentlerde kent
halkinin ihtiyaglarini karsilanmasi da miimkiin degildir. Belediyenin misyonunu geregi
gibi yerine getirmesi ile halkin yasam kalitesi artacaktir.

Bu zihniyet ile Cizre Belediyesi kendi misyonunu “Belediye Kanunu ile
belediyelere verilmis kamu hizmetlerini, katilimcilik, etkinlik, saydamlik, hesap
verebilirlik ilkeleri gergevesinde yiiriiterek, Cizre’yi modern bir kent haline getirmek;
belediye kaynaklarinin bir plan dahilinde, halkin Onceliklerine gore dagitimini ve
kullanimini saglayarak halkin yasam kalitesini ve refah seviyesini siirekli yiikseltmektir.”
bi¢iminde belirleyerek varlik sebebini vurgulamistir.

Vizyonumuz

Hizmet sunumunda ihtiyaglara duyarli, halkin hassasiyetlerini gozeten ve kaliteyi
esas alan dinamik ve ongoriili bir belediyecilik 6rnegi sunmaktir.

Cizre Belediyesi, belediye hizmetlerinin iiretim ve sunumunda halkin ihtiyaglarina
duyarli, kalite, etkinlik, verimlilik, siirekli gelisim ve katilimci bir yaklagimla 6ncii ve
ornek hizmetler sunan bir belediye olmay1 kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu sayede
kent yonetiminde ortaya koydugu acilimlar ve performansla diger belediyelere de 6rnek
olmay1 amaglamaktadir. Bu amaca ulasabilmek i¢in Belediyemiz;

Yiiksek nitelikli personel ve hizmet sunucularinin ¢alistigi, ¢alisanlar1 ortak deger
ve amagclar etrafinda kenetlenmis oldugu, takim ruhu ile ¢alisan; kabul edilebilir ve siirekli
iyilestirme ve gelisme saglayan; teknolojik altyapiyr etkin ve verimli kullanan; seffaf,
katilimci, verimli, sosyal sorumluluk sahibi, adil davranmay1 kendilerine ilke edinen bir
belediye yonetim ekibini olusturarak; fiziki, sosyal, kiiltiirel, ¢evresel, ekonomik ve siyasi
kalkinmasi saglanmig bir Cizre yaratmak i¢in ¢abalarini yogunlastiracaktir.



B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Cizre Belediyesinin Gorev ve Sorumluluklari

Cizre Belediyesinin gérev ve sorumluluklart 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
Belediyenin gorev ve sorumluluklari baslikli 14. maddesinde belirtilmistir.

Cizre Belediyesinin Yetkileri ve Imtiyazlar

Cizre Belediyesinin yetkileri ve imtiyazlar1 5393 sayili Belediye kanununun
belediyenin yetkileri ve imtiyazlari baglikli 15. maddesinde belirtilmistir.

C-CiZRE BELEDIYESININ ORGANLARI
Belediye Meclisi;

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir. Kanunda gosterilen esas ve usullere
gore secilmis iyelerden olusur. Cizre Belediye Meclisi secilmis Belediye baskani ve
se¢ilmis 31 meclis iiyesinden olugmaktadir. 01.09.2016 tarih ve 29818 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 674 Sayili KHK’ nin 38. Maddesi ile 5393 Sayili
Belediye Kanunu’nun 45. maddesine eklenen ek fikra “Bu belediyelerde belediye meclisi,
baskanin ¢agrisi olmadik¢a toplanamaz. Meclisin, enciimenin ve komisyonlarin gorev ve
vetkileri 31 inci maddede belirtilen enciimen iiyeleri tarafindan yiiriitiiliir. ” Hiikmi geregi
Belediye Meclisimizin is ve islemleri 5393 Sayili Kanunun 31. Maddesinde belirtilen
memur enclimen iyeleri tarafindan yiiriitilmektedir. Belediye meclisinin gorev ve yetkileri
5393 Sayili Belediye Kanunun meclisinin gorev ve yetkileri baslikli 18. maddesinde
belirtilmistir. Cizre belediye meclisi her ayin ilk pazartesi giinii toplanmaktadir. Meclis
toplantilari agiktir.

Belediye Enciimeni;

Cizre Belediye enciimeni Belediye Bagkaninin baskanliginda Belediye meclisinin
her yil kendi {iyeleri arasindan bir yi1l i¢in gizli oyla sectigi ii¢ liye ve belediye bagkaninin
Mali Hizmetler Miidiirii ve birim amirleri arasindan bir y1l i¢in segtigi iki iiye olmak {izere
yedi kisiden olusur. 01.09.2016 tarih ve 29818 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirlirliige giren 674 Sayili KHK’nin 38. Maddesi ile 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 45.
maddesine eklenen ek fikra “Bu belediyelerde belediye meclisi, baskanin ¢agrisi
olmadik¢a toplanamaz. Meclisin, enciimenin ve komisyonlarin gorev ve yetkileri 31 inci
maddede belirtilen enciimen tiyeleri tarafindan yiiritilir. ~ Hikmi geregi Belediye
Enciimenimizin is ve islemleri 5393 Sayili Kanunun 31. Maddesinde belirtilen memur
enclimen tyeleri tarafindan yiriitilmektedir. Cizre Belediye enclimeni her hafta Sali
giinleri saat 14.00’de toplanmaktadir. Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri 5393 sayili
Belediye kanununun enciimenin gorev ve yetkileri baslikli 34. maddesinde belirtilmistir.

Belediye Baskanm

Belediye baskani belediye idaresinin ve belediye tiizel kisiligin temsilcisidir.
Belediye bagkani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir. Belediye
baskaninin gorev ve yetkileri 5393 sayili Belediye Kanunu’nun Belediye Baskaninin gorev
ve yetkileri baslikli 38. maddesinde belirtilmistir.



D-iIDAREYE iLiSKIN BILGILER
1- Fiziksel Yap1

Hizmet Binalar

Cizre Belediyesi miilkiyeti kendisine ait olan 2 adet hizmet binasi, 33 diikkandan
olusan 1 adet sehirlerarasi otobiis terminali, 15 adet kargir diikkan, 1 adet mezbahane, 1
adet hayvan pazari, 41 adet arsa, 19 adet kargir ev, 9 adet park, 12 adet mezarlik, 4 adet
icme suyu hatti, 5 adet yol, 4 adet tarla, 2 adet bahge, 2 adet cesme ve 1 adet ¢op alani ile
belediyecilik hizmetlerini yiiriitmektedir.

2-Orgiit Yapisi

5393 Sayili Belediye Kanunun 49.maddesi geregi ve Norm kadro ile ilgili diger
mevzuat geregi Belediye Meclisimizce 10.12.2022 tarih ve 135 sayili meclis karari ile
Belediyemizin kurumsal yapis1 asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Belediye Baskan Yardimcilig
Ozel Kalem Miidiirliigii

Yaz Isleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler Midirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Itfaiye Miidiirliigii

Zabita Midiirligi

10. Hukuk Isleri Miidiirliigii

11. Su ve Kanalizasyon Midiirliigi
12. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
13. insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
14. Park ve Bahgeler Miidiirligi

15. Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
16. Muhtarlik Isleri Miidiirliigii

17. Ulasim Hizmetleri Midiirliigi

CoNoO~wWNE

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

a) Tasit ve s Makinalar
Belediyemize ait 143 kalem tasit ve is makineleri asagida ayritili olarak
listelenmistir.
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755

73 AAC
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73 AAC
757

73 AAC

Cinsi
Ambulans
Cenaze Araci

Cekici

Cop Semi
Treyler
Cop Semi
Treyler

Cop Sikigtirma
Cop Sikigtirma
Cop Sikistirma

Cop Sikigtirma

Cop Sikigtirma
Cop Sikigtirma

Cop Sikigtirma
Cop Sikigtirma

Cop Sikigtirma

Cop Sikigtirma
Cop Sikigtirma

Cop Sikigtirma
Cop Sikigtirma
Cop Sikigtirma
Cop Sikigtirma
Cop Taksi
Cop Taksi
Cop Taksi
Cop Taksi
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Cop Taksi
Cop Taksi
Cop Taksi
Cop Taksi
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Cop Taksi

Damperli Dorse

2022 Yih Arac Listesi

Marka
Mercedes
Mercedes
Ford
Katmerciler
Katmerciler
Ford

Ford

Ford

Ford

Ford Cargo
Ford Cargo

Isuzu
Isuzu

Isuzu

Mercedes
Mercedes

Mercedes
Mercedes
Mercedes
Mercedes
Ford
Ford
Ford
Ford
Ford
Ford
Ford
Ford
Ford
Ford

Ford

Katmerciler

Model

2009

2009

2018

2018

2018

2010

2018

2018

2018

2005
2016

2018

2018

2018

2006
2006

2009

2009

2009

2009

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018
2018

Birimi

Kiiltiir ve Sos. Isl. Miid.
Kiiltiir ve Sos. Isl. Miid.
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirligii
Temizlik Isleri Miidiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirligii
Temizlik Isleri Miidiirligii
Temizlik Isleri Miidiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirligii
Temizlik Isleri Miidiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirligii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirligii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirligii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirligii

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Motor Sase No
Wdb9066331s361831
Wdf9066331e004088
NmOkcxtp6kjj92656
Np9katal8jc117033
Np9katal8jc117032
NmO0I93teddat75938
NmOKkxtp6kjl99199
NmOkkxtp6Kkjl99243

NmOkkxtp6kjl99211

NmOb13tedd5m44998
NmOkkxtp6kgs91425

Nnanpr6bh02000246
Nnanpr6bh02000245

Nnanpr6bh02000259

Nmb37532312047467
Nmb37532312049575

Nmb37512112081312
Nmb37512112081324
Nmb37512112081967
Nmb37512112081887
NmOdxxttgdjl01023
NmOdxxttgdjj06363
NmOdxxttgdjj06359
NmOdxxttgdjj06358
NmOdxxttgdjjo6351
NmOdxxttgdjjo6515
NmOdxxttgdjjo6364
NmOdxxttgdjj06357
NmOdxxttgdjj06356
NmOdxxttgdjj06352

NmOdxxttgdjj06353
Np9katal0jc117031
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55
56

57

58
59
60

61

62

63

64

65

66

67
68

744

73 AAC
779
73 AAC
789
73 AAC
790
73 AAC
788

73DR 714
73 DR 720
73 DC 542

73 DC 543

2007/012

ARORA -
2017
YUKI-
2016

2006/003
2006/002
2016/020
2006/007

73 DE 767

73 AAC
737

73 DZ 761
73 DS 597
73 DZ 140

73 DS 449

73 DN
335

2008/015
2018/023

2018/022
2007/010
2015/016
2006/001
2015/017

2015/018

73 AAD
009

73 FC 175

73 AAC
786

2015/019

2006/004
2006/005

Damperli
Kamyon
Damperli
Kamyon
Damperli
Kamyon
Damperli
Kamyon
Damperli
Kamyon
Damperli
Kamyon
Damperli
Kamyon
Damperli
Kamyon

Ekskavator

Elektrikli
Bisiklet
Elektrikli
Bisiklet

Foklift
Foklift
Foklift
Greyder
Itfaiye
Itfaiye
Itfaiye
itfaiye
Itfaiye
Kamyonet

Kamyonet

Kepge 1 Cx
Kepge 4 Cx

Kepge 4 Cx

Kepge 4 Cx
Kepge 4 Cx
Kepge 4 Cx

Kepge 4 Cx
Kepge 4 Cx
Koka Aract

Koka Araci

Konteyner
Yikama
Lastikli
Eskavator
Lastikli
Eskavator

Loder

Ford
Ford
Ford
Ford
Mercedes
Mercedes
Mercedes

Mercedes
Jcb

Arora

Yuki

Cukurova
Cukurova
Tmc

Fiat - Hitaci
Ford

Ford

Mercedes
Mercedes
Mercedes
Mercedes

Nissan

Jcb
Hidromek

Hidromek

Jcb
Jcb
Jcb

Jcb

Jcb

Ford

Ford Cargo
Ford
Cateppilar

Liebheerr

Liebheerr

2018

2018

2018

2018

2015

2015

2007

2007
2007
2017

2016

2005
2000
2015
2004
2016

2018

2010
2004
2007
2000

2017

2008
2018

2018

2016
2015
2000

2015

2015

2018

1986

2018

2015

2005
2005

Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Su ve Kanalizasyon
Miidiirligi

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii
Su ve Kanalizasyon
Miidiirligi

Su ve Kanalizasyon
Midiirligi

Fen Isleri Miidiirliigi
Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Itfaiye Miidiirliigii
Itfaiye Miidiirliigii
Itfaiye Miidiirliigii
Itfaiye Miidiirliigii
Itfaiye Miidiirliigii
Zabita Midiirlugii
Emniyet Miid. Devir

Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii
Su ve Kanalizasyon
Miidirlagi

Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii
Su ve Kanalizasyon
Miidirligi

Su ve Kanalizasyon
Midiirligi

Su ve Kanalizasyon
Midiirligi

Su ve Kanalizasyon
Miidiirligi

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Su ve Kanalizasyon
Midiirligi
Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

NmOlkxtp6l Ju93174
NmOIlkxtp6l Jt91574
NmOlkxtp6l Ju93207
NmOIkxtp6l Ju93175
Nmb94216212164216
Nmb94216212164429
Nmb94216212064968

Nmb94216212064462
12247710

05004¢t6001r1
00066¢t40f012r1
44930393
11n00480
NmOIkxtp6lgta2009

NmOIlkxtp6l Jt91575

Nmb37512212081361
Nmb37532212037154
Wdb97607511171777

Nmb37104352003335

Jcblexwsc81299185
Hmk102sjc2s092548

Hmk102sjc2s092547

0981522
Jch4cx4wh02273880
491589

Jcb4cx4wh02273828
Jch4cx4wh02273876
NmOkkxtp6kjl99210
Sfacccdjdcgj69943

NmOKkxtp6kijl99210
Catm316dap6k00592

43921078
45312307
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69
70

71

72

73

74

75

76

77
78
79
80
81

82

83

84

85

86

87

88

89
90

91

92
93
94

95

96

97
98

99

100

101

102

103

73 DP 073

73 DK
092
73 DK
091
73 DK
089
73 DK
088
73 DK
087
73 DK
086
73 DK
085

73 DK084
73 AF 915
73 AF 286
73 AF 686
73 AF 359

73 FA 504

73
AAFT739
73 AAF
743

73 DL 557

73 AF 567

73 AAD
490
73 AAC
681

73 DE 188

73 DE 245

73 AAC
688
73 AAD
491

73 DL 558

73 AAD
492
73 AAD
493
73 AAC
680

73 DL 553

73 DE 208

73 AAC
683

73 AE 646

73 AAC
677

73 AAC
678

73 DV
733

Makama Araci
Minibiis
Minibiis
Minibiis
Minibiis
Minibiis
Minibiis
Minibiis
Minibiis
Minibiis
Minibiis
Minibiis
Minibiis
Motorbisiklet
Motorbisiklet
Motorbisiklet
Servis Araci
Servis Araci

Servis Araci

Servis Araci

Servis Araci

Servis Araci

Servis Araci

Servis Araci
Servis Araci

Servis Araci

Servis Araci

Servis Araci

Servis Araci

Servis Araci

Servis Araci

Servis Araci

Servis Araci

Servis Araci

Servis Araci

Toyota
Otokar

Otokar
Otokar
Otokar
Otokar
Otokar

Otokar

Otokar
Otokar
Otokar
Otokar
Otokar

Yamaha
Kuba

Kuba

Ford Curier
Ford Curier
Ford Curier

Ford Curier

Ford Curier

Ford Curier

Ford Curier

Ford Curier
Ford Curier

Ford Curier
Ford Curier

Ford Curier

Ford Curier

Ford Curier

Ford
Custom
Ford
Transit
Ford
Ranger
Ford
Ranger
Ford
Ranger

2006
2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011
2017
2017
2017
2017

2005

2020

2019

2015

2017

2018

2018

2017
2017

2018

2018
2015
2018

2018

2018

2015
2017

2018

2000

2018

2018

2006

Ozel Kalem Miidiirliigii

Zabita Miudirliigi
Zabita Midiirligii
Zabita Midirligi
Zabita Midirliigi
Zabita Midirliigi
Zabita Midiirligii

Zabita Miudirliigi

Zabita Midiirligii
Zabita Midirlugi
Zabita Midirligi
Zabita Midirligii

Zabita Midiirligi

Su ve Kanalizasyon
Miidirlugi

Temizlik Isleri Miidiirligii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Destek Hizmetler
Midiirligi

Su ve Kanalizasyon
Midiirligi

Destek Hizmetler
Midiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii
Imar Isleri Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sos. Isl. Mid.

Kiiltiir Ve Sos. Isl. Miid.

Mali Hizmetler Midiirliigi
Ozel Kalem Miidiirliigii

Park Bahgeler Miidiirliigii
Su ve Kanalizasyon
Midiirligi

Temizlik Isleri Miidiirligii
Zabita Miudiirligi

Zabita Midirligii

Zabita Midirliigi

Kiiltiir Ve Sos. Isl. Miid.
Destek Hizmetler
Miidiirligi
Kaymakamlik Koruma

Su ve Kanalizasyon
Miidiirligi

21981003
21980985
21980973
21980988
21980994
21980990

21980993

21980991

NIrtmfa30ha020801
NIrtmfa30ha020791
NIrtmfa30ha020796
NIrtmfa30ha020794

LduhckzaOkakm0502
LduhckzaOkakm0518
NmOmxxtacmfl63551
NmOmxxtacmhr30550
NmOmxxtacmjg39181

NmOmxxtacmjul4650

NmOmxxtacmhb20343
NmOmxxtacmhb21202

NmOmxxtacmjul4678

NmOmxxtacmjg39713
NmOmxxtacmfl63473

NmOmxxtacmjg39183
NmOmxxtacmjg39213

NmOmxxtacmjul14657

NmMOmxxtacmfl63477
NmOmxxtacmhb21201

NmO03xxttg3jj14977
Sfaexxdjveyg38005

6fppxxmj2pjs65641

Wfolmfe406w502460
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104

105

106

107

108

109

110

111
112

113

114
115
116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129
130
131

132

133

134

135
136

137

73 DV
700

73 DE 225

73 DL 452

73 AAC
712

73 DL 453

73 DL 437

73 AAC
711

73 AF 470

2006/006

73 AAC
992

01 BHK
51

73 FD 187

73 DD
562

73 AAC
654

73 AAC
655

73 AAC
661

73 AAC
659

73 AAC
664

73 DD
928

73 AAC
660

73 AAC
663

73 DD
633

73 DD
788

73 DD
638

73 AAC
653

73 DS 401
73 FD 868

73 AE 614

73 AAC
781
73 AAC
782
73 AAC
787

2007/014
2007/013

1197/021

Servis Araci
Servis Araci
Servis Araci
Servis Araci
Servis Araci
Servis Araci

Servis Aract
Servis Aract
Silindir

Su Tankeri

Su Tankeri
Su Tankeri

Traktor
Traktor
Traktor
Traktor
Traktor
Traktor
Traktor
Traktor
Traktor
Traktor
Traktor
Traktor
Traktor
Traktor
Vidanjor
Vidanjor

Yol Siipiirme
Yol Siiplirme

Yol Siiptirme

Yol Siipiirme

Yol Siiptirme

Yol Yama
Silindiri

Ford
Ranger
Ford
Transit
Ford
Transit
Ford
Transit
Ford
Transit
Ford
Transit
Ford
Transit

Renault

Ingersoll

Ford

Ford Cargo

Mercedes
New
Holland
New
Holland
New
Holland
New
Holland
New
Holland
New
Holland
New
Holland
New
Holland
New
Holland
New
Holland
New
Holland
New
Holland
New
Holland

Tiirk- Fiat
Ford

Ford Cargo
Ford
Ford

Isuzu

Johntson

Johntson

Hamm-Hd
10

2006

2017

2015

2018

2015

2015

2018

2017
2005

2018

2000
2007
2016

2018

2018

2018

2018

2018

2016

2018

2018

2016

2016

2016

2018

1989
2000
2015

2018

2018

2018

2007
2008

1997

Zabita Miudirligii

Su ve Kanalizasyon
Miidiirligi

Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii

Park Bahgeler Miidiirliigii
Su ve Kanalizasyon
Midiirligi

Su ve Kanalizasyon
Miidiirligi

Halk Tle Tliskiler Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirligii
Park Bahgeler Miidiirliigii
Halk ile Tliskiler Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Park Bahgeler Miidiirliigii

Park Bahgeler Miidiirliigii
Su ve Kanalizasyon
Midiirligi

Su ve Kanalizasyon
Midiirligi

Su ve Kanalizasyon
Midiirligi

Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirligii

Su ve Kanalizasyon
Midiirligi

Zabita Miudirligi
Su ve Kanalizasyon

Miidiirligi

Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirligii
Temizlik Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Wfolmfe405w488702
NmOexxttgehp30768
NmOexxttgefe44662
NmOexxttgejs45896
NmOexxttgefe50167
NmOexxttgefe49673

NmOexxttgejs45881

Vf1kw98c558697552
183403

NmOIkxtp61js90915

Nmol96tedfaa78838
Nmb375101112026097
Hfs031823

Hft134043
Hft134002
Hft133925
Hft134049
Hft133877
Hfs031865
Hft133911
Hft134099
Hfs031681
Hfs032126
Hfs031658
Hft133856

136175
Wdb9525031k485149
NmOKkxtp6kfj92796
NmOkkxtp6kjl99209
NmOKkxtp6kjl99162

Nnantr6¢ck02000619

Wdbh97526221137338
Sa95vmidx70068400

40770
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06 TJT

138 039 Servis Araci Bmc Mali Hizmetler Midiirligi

139 2022/024  Kepge 4cx Hidromek 2022 Fen Isleri Miidiirliigii Hmk1025na25

140 HDM 210 I]Elizt\llgtlz)r Hidromek 2021 Fen Isleri Miidiirliigii L1222038

11 30AH Kamyonet Toyota 1997  Temizlik isleri Miidiirligii  JT133LNA409053729
142 | 27 RR 815 Kamyonet Toyota 1997 Temizlik Isleri Miidiirliigii JT133LNA409054154
143 | 2023/023 Forklift Zoomlion 2022 Fen Isleri Miidiirliigii 6011145530

b) Telefon, Faks, Bilgisayar, Yazic1 Vb.

Belediyemizde IP santrali, 1 adet faks, 5 adet fotokopi makinesi, 113 bilgisayar, 20
adet diziistli bilgisayar, 86 yazici; anons sistemi, kamera ve gilivenlik sistemi, giivenlik
duvarn (firewall), server sistemi, yedekleme {initesi bulunmakta olup bunlarin yani sira tiim
birimlerde internet erisimi ve bilgisayarlardan yararlanilmakta olup ayrica belediyemizin
tim mali ve idari islerinin ortak bir veri tabaninda kaydedilen otomasyon agi
bulunmaktadir. Vatandasa hizmet odakli yerel yonetim anlayigina uygun bir sekilde
belediye hizmetlerinin hizli, giivenli ve kesintisiz verilmesini saglayacak bir proje olan e-
Belediye Bilgi Sistemi hayata gecirilmistir.

1- insan Kaynaklar

Belediyemiz hizmetleri 57 memur, 59 Daimi is¢i ve 30 sdzlesmeli personel
ile ytritilmustir. 10.04.2014 tarthli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye ve Bagh Kuruluglar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik geregi daha once D-14 de yer alan Belediyemiz,
08.04.2022 tarihli ve 31093 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye
ve Bagl Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasia Dair Yonetmelik geregi D-15 grubuna yiikseltilmis
olup, asagidaki kadro yapisi1 Belediyemize taninmistir.

D-15
(175.000 ve Uzeri)
UNVANI SAYI UNVANI SAYI
Belediye Bagkan Yardimcisi 3 Mali Hizmetler Uzmani 4
Ozel Kalem Miidiirliigii 1 Zabita Komiseri 10
Yazi Isleri Miidiirii 1 Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 2
Mali Hizmetler Miidiirliigi 1 Tl s 48
Fen Isleri Mildiirligi 1 Teknik Personel 39
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 1 Saglik Personeli 16
Temizlik Isleri Midirligii 1 Yardimc1 Hizmet Personeli 15
Itfaiye Miidiirliigii 1 itfaiye Amiri 2
Zabita Mudiirlugii 1 itfaiye Cavusu 7
Hukuk Isleri Miidiirliigii 1 itfaiye Eri 42
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii 1 et At 3
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LG 5 Zabita memuru 60
Sef 18 Memur Kadrolari Toplami 297
Avukat 3 Siirekli Is¢i Kadrolar: Toplami 149
Diger Miidiirliikler 11

Personel Dagilimi

Personel Statiisii Personel Sayisi
Memur 57
Isci 59
Sozlesmeli 30
KHK fle Isci Statiisiine Gegirilen Personel Sayisi 355
Belirli Siireli Isci 106
Toplam 609

5- Sunulan Hizmetler

5393 sayili Belediye kanunu cercevesinde belediyemizce sunulan hizmetlerde
agirlikli olarak Imar yol ¢alismalarma, igme suyu ve kanalizasyon, yagmur drenaj kanali
vb. altyap1 c¢alismalarina yer verilmistir. Miudiirliklerin 2022 yilinda gergeklestirdigi
faaliyetlere diger boliimlerde yer verilmistir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Cizre Belediyesi yonetim ve i¢ kontrol sistemi idarenin en st amiri olarak belediye
baskani, belediye baskan yardimcisi ve belediye baskanina bagli bulunan birim amirleri
tarafindan en iyi bir sekilde saglanmistir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A) IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

Yonetimdeki amag ve hedefler kamu kaynaklarinin yasalar gergevesinde saglikli,
etkin ve verimli kullanmak, kent halkina en iyi hizmeti vermek, kentte planli, saglikli bir
yapilagsmay1 saglamak, kentin onlarca yildir ihmal edilen sorunlarinin ¢éziimiine yonelik
projeler iireterek, kent halkinin yasam kalitesinin arttirilmasi amaglanmaktadir.

Cizre Belediyesi’nin sahip oldugu vizyon, misyon ve ilkeleri ile gii¢lii, zay1f, firsat
ve tehdit analizi dogrultusunda belirledigi, 6ngordiigii siire i¢inde varilmasini planladigi
hedefleri 10 Temel Amag¢ altinda 37 Stratejik hedef yer almaktadir. Hedeflerin
olabildigince somut olarak olusturulmasi saglanmistir.
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STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER
STRATEJIK AMAC-1: Mali Yapinin Gelistirilmesi

Hedef-1: Gelir Artirict Caligsmalar

. Genel Yoklama Caligsmalari
. Yeni Isyerlerinin Denetimi ve Tespiti
. Kagak Su Kullanimin1 Onleme

STRATEJIK AMAC-2: Kurumsal Yapmnn Gelistirilmesi
Hedef-2: Yeni itfaiye Binasi’nin Yapilmasi

Hedef-3: Yeni Belediye Hizmet Binasinin Tamamlanmasi
Hedef—4: Sicak Asfalt Uretim Tesisinin Kurulmasi

Hedef-5: Tam Donanimli Arama Kurtarma Aracinin Alinmasi

STRATEJIK AMAC-3: imar-Planlama-Kentsel Doniisiim
Hedef-6: Kamulastirma (Istimlak) Calismalari

Hedef-7: Kentsel Tasarim Calismalari

Hedef-8: Imar Denetim Calismalari

Hedef-9: Trafik Yogunlugunu Diizeltme Caligmalari

. Ulasim Master Planinin Yapilmasi
. Yol Aksaninin Diizeltilmesi

. Akilli Kavsak Diizenleme

. Arag Park Ucretinin Alinmasi

Hedef-10: Carpik Kentlesmenin Oniine Gegmek
Hedef-11: Yeni Sehirleraras1 Otogari’nin Yapilmasi
Hedef-12: Dolmus ve Otobiis Duraklarinin Yapilmasi
Hedef-13: Engelliler i¢in Teknik Altyapiy1r Olusturmak
Hedef-14: Otopark Yapimi

Hedef-15: Semt Pazar Yerlerinin Kurulmasi
Hedef-16: Yeni Giizergahlar Olusturmak

Hedef-17: Katli Otopark Yapimi

STRATEJIK AMAC—4: Rekreasyon Alanlarimin Gelistirilmesi
Hedef-18: Yeni Rekreasyon Alanlarinin Olusturulmasi

. Mahallelerde Park Alanlar1 Olusturmak

. Yesil Kusak Projesi ile Cizre’yi Agaclandirmak

STRATEJIK AMAC-5: Altyapimnin Gelistirilmesi
Hedef-19: Kanalizasyon Sebekesinin Rehabilite Edilmesi
Hedef-20: Sel Baskinlarma Karsi1 Onlem Almak

. Dere Yataklarinin Islah Edilmesi

. Drenaj Kanallar1 Agmak

Hedef-21: Alt Ust Tiinel Yol Yapimi
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Hedef-22: Kanalizasyon Baca Temizligi’nin Yapilmasi

STRATEJIK AMAC-6: Ustyapimin Gelistirilmesi
Hedef-23: Yol Aginin Gelistirilmesi

. Yollara Parke Kaplanmasi

. Yol — Bakim — Onarim Calismalari
. Yollarin Asfalt Kaplanmasi

. Sehir Girislerinin Giizellestirilmesi

STRATEJIK AMAC-7: Kiiltiirel Ve Sosyal Faaliyetlerin Gelistirilmesi
Hedef-24: Tesislesme

. Genglik Kiiltiir Merkezi Agmak

. Spor Kompleksi A¢gmak

. Kres Evlerinin Yapilmasi

. Cocuk Oyun Alanlari’nin Yapilmasi

. Her Mahalleye Taziye Evi Yapilmasi

. Belediye Hizmet Evlerinin Kurulmasi

. Belediyeye Ait Asevi A¢ilmast

. Yiizme Havuzu’nun Yapilmasi

Hedef-25: Kadin Yasam Alanlarinin Yapilmasi

. Kadin Dayanigma Merkezi’nin Kurulmasi

. Kadin Istihdami Igin Tekstil Atolyesi A¢gmak

. Kadinlara Yonelik Spor Alanlarinin Olusturulmasi

Hedef-26: Yeni Mezarlik Alanlarinin Yapilmasi
Hedef-27: Etkinlikler Diizenlemek

. Kitap Fuarlar1 Diizenlemek

. Kiiltiir sanat Festivalleri Diizenlemek

. Yaz Aylarinda Egitim Amagli Cocuk Kamplar1 Diizenlemek

. Kadinlara Yénelik Ozel Giinlerde Kiiltiir ve Sanat Festivalleri Diizenlemek
. Genglere Ekonomi Girigsimeiligi Kurslart Vermek

Hedef-28: Sosyal Yardimlar

. Yaslilara Evde Bakim Hizmeti Sunmak

. Kadinlara “JIN KART” Uygulanmasi

. Ramazan Iftar Cadirlarmim Kurulmasi

Hedef-29: Bagimlilik Yapan Maddeler ile Miicadele Kampanyalar1 Diizenlemek

STRATEJIK AMAC-8: Cevre Koruma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Hedef-30: STK ve Diger Kurumlarla Isbirligi

. Isbirligi Toplantilar1 Diizenlemek

. Okullarda Atik Toplama Calismas1 Yapilmasi

Hedef-31: Egitim Faaliyetleri
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. Cop Poseti Basimi

. Vatandaglarla Bilinglendirme Toplantilar1 Diizenlemek
Hedef-32: Temizlik Faaliyetleri

. Merkez ve Ana Caddeleri Siipiirme

. Merkez ve Ana Caddeleri Yikama

. Konteynirlarin Yikanmasi ve Ilaglanmasi

Hedef-33: Geri Doniisiim Calismalari

. Cop Aktarma Tesisi’nin Kurulmasi

. Kat1 Atik Ayristirma ve Geri Doniisiim Tesisi’nin Kurulmasi

STRATEJIK AMAC-9: Halkla iliskiler Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Hedef—34: Katilimc1 Yonetim

. Mabhalle Toplantilar1 Diizenlemek

. STK lar Ile Toplantilar Diizenlemek

Hedef-35: Belediye Vatandas Arasinda Iletisimin Giiglendirilmesini Saglamak
. Herkese Esit Hizmet Sunumu

. STK lar Ile isbirligi Toplantilar1 Diizenlemesi

. Belediye Meclis Toplantilarinin Halka Acik Sekilde Gergeklestirilmesi

. Belediye Meclis Toplantilarinda Alinan Kararlarin Halka Duyurulmasi

. Belediye Gelir ve Giderlerinin Rapor Halinde Halka A¢ik Alanlara Asilip
Duyurulmast

. Belediye Faaliyetlerinin Haber Yoluyla Kamuoyuna Duyurulmasi

STRATEJIK AMAC-10: Tarihi Dokunun Gelistirilmesi
Hedef-36: Tescilli Cizre Surlari’nin Koruma Alani’nin Kentsel Doniigiimii’niin Yapilmasi
Hedef-37: Egitim ve Bilinglendirme Calismalari

. Okullarda Tarihi Yapilarimiz Konusunda Bilinglendirme Calismalari ile Ilgili
Etkinlikler Diizenlemek
. Vatandaslarla Tarihi Yapilarimiz Konusunda Bilinglendirme Amaci Ile Panel veya

Toplantilar Diizenlemek

B-TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIiKLER

Yonetimdeki temel politikamiz kamu kurumlari, sivil toplum orgiitleri ve
demokratik kitle orgiitleri ile isbirligi yaparak kent halkinin sorunlarmin ¢oziimiinii
hizlandirmak 6nceliklerimizdir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuglari

2022 yil1 biitgemizin fonksiyonel siniflandirmaya gore olusan gelir ve gider tablosu
asagidaki gibidir.
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2022 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

GIDERLER

ACIKLAMA

GIDER TOPLAMI

Personel Giderleri

36.478.495,16

Sosyal Giivenli Kurumlarina

6.143.421,49

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

193.684.863,30

Faiz Giderleri

12.293.698,78

Cari Transferler

4.852.667,70

Sermaye Giderleri

125.189.352,86

Sermaye Transferleri

00

Yedek Odenekler

00

GENEL TOPLAM

378.642.499,29

GELIRLER

ACIKLAMA

GELIR TOPLAMI
(NET TAHSILAT)

Vergi Gelirleri

11.736.921,32

Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri

12.573.898.48

Alman Bagis Ve Yardimlar

1.734.240,30

Diger Gelirler(Merkezi Idare Vergi Gelirleri Pay1 Dahil)

293.177.818,25

Sermaye Gelirleri

00

Genel Toplam

319.222.878,35

2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar

Kurum: CiZRE BELEDIYESI Biitge Y1li: 2022
Ekonomik Agiklama Gegen Ek Odenek Aktarmayla Net  Biit¢e Odenen Iptal Edilen Sonraki  Yila
Yildan Odenegi Biit¢e Gideri Odenek Devreden
Devreden Eklenen (+) Diisiilen (-) Toplami Odenek
Odenek
1 Personel
Giderleri 25.848.640,37 1.458.000,00 11.673.883,46 1.848.817,81 37.131.706,02 36.478.495,16 653.210,86 ,00
2 Sosyal Giivenlik
Kurumlarma 3.799.472,02 2.588.734,18 6.388.206,20 6.143.421,49 244.784,71 ,00
Devlet Pirimi1 Gt
3 Mal ve Hizmet
L X 110.657.318,00 67.786.240,98 | 110.423.441,96 73.755.585,96 | 215.111.414,98 | 193.684.863,30 | 21.426.55168 ,00
Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
16.800.000,00 5.746.108,88 22.546.108,88 12.293.698,78 | 10.252.410,10 ,00
5 Cart Transferler
4.812.740,00 405.061,36 2.523.702,80 1.606.782,80 6.134.721,36 4.852.667,70 1.282.053,66 ,00
6 Sermaye
Giderleri 43.967.059,52 13.027.024,00 | 181.346.000,00 7.775.615,50 29.617.753,70 | 216.497.94532 | 125.189.352,86 | 10.208.350,94 81.100.241,52
7 Sermaye 105.000,00 105.000,00 00 105.000,00 00
Transferleri T o ! o |
9 Yedek
- 17.325.000,00 12.837.068,21 28.156.437,63 2.005.630,58 ,00 2.005.630,58 ,00
Odenekler
Genel Toplam:
43.967.059,52 | 192.375.194,39 | 269.578.479,43 | 134.985377,90 | 134.985.377,90 | 505.920.733,34 | 378.642.499,29 | 46.177.992,53 81.100.241,52
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Bltce
01/01/2022- 31/12/2022TARIHLERI ARASI BUTGE GELIR KESIN HESAP CETVELI Yili:
2022
Gelirin Kodu Tahsilatt Gelecek Yila Tahsilat
Gelir Agiklamasi Biitge Tahmini Devreden Gelir Yil Tahakkuku Toplam Tahakkuk Yil Tahsilati th i/leaiaZZIeri Yili Net Tahsilati Devredilen Orani
| m I v Tahakkuk (%)
1 Vergi Gelirleri 13.090.780,00 6.228.207,16 12.413.862,05 18.642.069,21 11.736.929,52 8,20 11.736.921,32 6.905.139,69 62
Tesebbiis ve
3 Miilkiyet 108.678.302,43 4.276.333,31 12.093.511,88 16.369.845,19 12.702.342,58 128.444,10 12.573.898,48 3.667.502,61 77
Gelirleri
Alinan Bagis ve
4 Yardimlar ile 13.042.067,39 1.734.240,30 1.734.240,30 1.734.240,30 1.734.240,30 ,00 100
Ozel Gelirler
5 Diger Gelirler 304.836.724,00 58.483,88 293.953.716,58 294.012.200,46 293.180.055,76 2.237,51 293.177.818,25 832.144,70 99
6 Sormaye 2.305.800,00 ,00 ,00 ,00 ,00
elirleri
GENEL TOPLAM: 441.953.673,82 10.563.024,35 320.195.330,81 330.758.355,16 319.353.568,16 130.689,81 319.222.878,35 11.404.787,00 96

2022 yili biitgesinde 6n goriilen 6denek 192.375.194,39 olup, 2021 yilindan da
gerceklesmeyen projelere ait 43.967.059,52 TL 6denck devir alarak, aktarmalar ile birlikte
2022 yil biitgesi toplam 505.920.73,34 TL 6denekle devam etmistir.

2022 yili  bitcesinden toplam  378.642.499,29TL  harcama  yapilmis,
319.222.878,35TL gelir elde edilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun ilgili maddelerinde belediyelerde i¢ ve dis denetim
yapilir. Denetim is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans denetimini kapsar.
I¢ ve dis denetim 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu hiikiimlerine gore
yapilir. Ayrica belediyenin mali islemler disinda kalan diger idari islemleri, hukuka
uygunluk ve idarenin biitiinliigii agisindan Igisleri Bakanlhig tarafindan denetlenir.

Ayrica belediye meclisi, her yil ocak ay1 toplantisinda belediyenin bir 6nceki yil gelir
ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerinin denetimi igin kendi iyeleri
arasindan gizli oyla ve liye sayisi licten az besten ¢cok olmamak {izere bir denetim
komisyonu olusturur, hiikiimleri yer almaktadir.

Bu hiikiimler dogrultusunda 2022 yilinda 2020 yili belediyemiz gelir ve giderleri ile
bunlara iligkin hesap kayit ve islemlerin denetimi olusturulan denetim komisyonunca
yapilmigtir. Idari islemlerin hukuka uygunluk ve idarenin biitiinliigii acisindan gerekli
denetim yapilmustir.

Ayrica idarenin en ist yoneticisi tarafindan belediyemizin mali denetimi ve
kontrolii siirekli olarak yapilmaktadir. Yapilan bu denetimler sonucu birtakim tavsiyelere
yer verilmig, bunun disinda kayda deger hususlara yer verilmemistir.

Cizre Belediyesi’nin sahip oldugu vizyon, misyon ve ilkeleri ile gii¢lii, zayif, firsat ve
tehdit analizi dogrultusunda belirledigi, ongordiigii siire i¢inde varilmasini planladigt
hedefleri 10 Temel Amag¢ altinda 37 Stratejik hedef yer almaktadir. Hedeflerin
olabildigince somut olarak olusturulmasi saglanmastir.
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B. PERFORMANS BiLGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. OZEL KALEM MUDURLUGU

|. GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki;

Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik cergevesinde kurulmus olan Ozel Kalem Miidiirliigii,
Belediye Baskani adina Temsil Téren ve Agirlama Biitgesi’ni protokol ve programi igin
gerekli koordinasyonu saglar.

Miidiirliigiin Gorevleri:

Ozel Kalem Miidiirliigii’ niin gorev, yetki, ¢alisma usul ve esaslar1 asagidaki gibidir:

1- Baskanlik Makammin protokol is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,
2- Temsil, agirlama, toren is ve islemlerini planlamak, koordine etmek ve yapmak,

3- Bagkanhk  Makamimnin  resmi  ve  0zel  haberlesmelerini  yliriitmek,
4- Bagkanligin emirleri lizerine ilgili miidiirliikler, kurum ve kuruluslarla iliski kurmak ve
isbirligi yapmak,

5- Qlgili birimlerle iletisim iginde olarak yapilan calismalar1 ve projeleri iceren brifingi
stirekli olarak sunuma hazir halde tutmak.
6- Belediye Baskaninin dis iilkelere yaptigi seyahatlerle ilgili protokol is ve islemlerini

takip _ etmek,
7- Anma ve toren gerektiren 0zel giinlere iliskin Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigiince
yuriitiilecek faaliyetlerin protokol islerinin yuriitiilmesini saglamak,

8- Belediye Baskani ile goriisme talebinde bulunanlarin goriismelerini planlamak,
9- Baskanlik¢a istenilen belge ve bilgileri birimlerden temin ederek sunmak,
10- Resmi ve Ozel tebrik, tesekkiir, taziye gibi konularda mektup ve telgraflarin
hazirlanmasi,

11- Bagkanlik Makaminin medya ile olan iliskilerinin protokol islerini Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde yiiriitmek,

Miidiiriin Yetki ve Sorumluluklar::
Ozel Kalem Miidiirliigii gorev ve hizmetlerinden dolay1 dogrudan Belediye Baskanina

kars1 sorumlu olup;
1- Bu Yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili,

ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,
2- Miidiirliigiin gérev alanma giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini ve yayinlari
takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

3- Miidiirliik goérevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken
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denetimleri yapmak,

4- Personelinin tim ozliik islemlerinin ylirtitimiinii saglamak,
5- Midirligiin gergeklestirme gorevlisi ile tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek;
taginir islemlerinin gercgeklestirilmesini saglamak

6- Midirligin c¢alisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri,
uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar {lreterek uygulamaya gecilmesi
calismalarini yiiriitmek,
7- Mudirligin genel is yiiritimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere miidiirliik goriisii
hazirlamak,

8- Miidiirliigiin gider biitce taslagini hazirlamak,
9- Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili yasada belirlenen is ve islemleri gerceklestirmek,
10- ihale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini

saglamak, _
11-“Cizre Belediyesi Afet Hizmet Birimi (CAHIB) Gorev, Yetki ve Calisma
Y 6netmeliginde” belirlenen gorevlerini yerine getirmek.

12- Calisma alanina giren ve Bagkanlik Makaminca ya da mevzuatla verilen diger
gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.
B) Idareye iliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yap1

Ozel kalem Miidiirliigii, is ve islemlerini Cizre Belediyesine ait hizmet binasinda

yurutmusgtur.
2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi
Ozel Kalem Miidiirliigii 5393 Belediye Kanunu ve yetki, gorev ve sorumluluklar

veren diger kanun, yonetmelik vb. kaynaklardan edinilen bilgiler dogrultusunda
faaliyetlerini stirdiiriir.

Teknolojik Kaynaklar

Ozel kalem Miidiirliigii hizmetlerini sunarken modern ara¢ ve gereclerden
faydalanmaktadir.

3. Insan Kaynaklar

Ozel Kalem Miidiirliigii memur , is¢i, sozlesmeli ve diger personelden
olusmaktadir.

4. Sunulan Hizmetler

Ozel Kalem Miidiirliigiiniin 2022 y1linda sundugu hizmetler asagida yer almaktadir:

1. Belediye Hizmet Binas: ve Kiiltiir Merkezi Yapim Isi
2. Ziyaret Programi

3. Zabita Haftasi

4. Gaziler Giinii

5. Itfaiye Haftasi

6. Sehit Aileleri Ziyareti

7. Davet Programi
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1-Belediye Hizmet Binasi ve Kiiltiir Merkezi Yapim

fhale bedeli 23.480.000,00 % olan yeni Belediye Hizmet Binasi 14.09.2017
tarthinde s6zlesmesi imzalanmis olup 25.10.2017 tarihinde fiilen ise baslanmistir. Cevre ve
peyzaj imalatlart sonradan dahil edilmis olup; 1.571.030,10 % ilave imalat, 5.886.722,39 b
KDV ve 7.765.387,30 b fiyat farkindan ibaret olup toplam 35.851.674,25 ¥’ ye mal olan
yeni binamiz; taban alani 3314 m? olup, bodrum, zemin, 1. ve 2. kattan olmak iizere toplam
kapali alan 13.425,54 m? dir. 26.05.2021 tarihinde gegici kabulii yapilarak isletmeye agilan
yeni binamiz Baskanlik Makami, Hizmet Bloku ve Kiiltiir Merkezi Bloku olmak iizere 3
bloktan olusmaktadir. 02.04.2021 tarihinde gececi kabulii yapilmis 02.08.2021 fiieln
hizmete baglamistir.  Kiiltiir merkezi binasinda 250 kisilik modern ve son teknoloji ile
donatilmis konferans salonu mevcut olup bélgede ilk olma 06zelligini tasimaktadir.
Belediye Hizmet Binasi’nin 09.06.2022 tarihinde kesin kabulii yapilmistir.

Hamza PEHLIVAN ilgcemizde terdrle miicadele siirecine katkis1 bulunan Ilgemizin
ileri gelen Kanaat Onderlerimizle bir araya gelerek ¢esitli konularda gériis aligverisinde
bulunmak ve degerlendirmeler yapmak {izere ilgemize tesrif Etmislerdir

10.06.2022 tarihinde Ilgemizi ziyaret edecek olan igisleri Bakan Yardimcist Sayim
Mehmet ERSOY ve kendisine eslik edecek misafirler ilgemize tesrif etmislerdir.
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3.Zabita Haftas1

7 Eyliil Zabita Haftas1 miinasebeti ile Belediyemizce ilgemizde gérev yapan kamu
diizenini saglayan, halkimizin huzur ve giiven ortaminda saglikli yasamasi igin 6zveriyle
calisan, Belediyenin kolluk kuvveti olan zabitalara ikram edilmek {izere tatli ve mesrubat
dagitim1 yapilmaistir.

4. Gaziler Giinii

Kutsal vatan topraklarini canlar1 pahasina koruyarak gazilik makamina erigen vatan
kahramanlarin1  hatirladigimiz  minnettarligimizi - stikran  duygularimizi  sundugumuz
gazilerimizden aldigimiz ilhamla, ayni suur ve inangla, mukaddes emanetlerini daha
yiikseklere tasima gayreti verirken, diger yandan bizi millet yapan yiiksek degerlerimizi
daima canli tutmaya ve yiiceltmeye devam edecegiz. 19 Eyliil Gaziler Giinli miinasebetiyle
yemek, tatli, mesrubat verilmesi akabinde hediye (Kur'an-1 Kerim, Seccade ve Tiirk
Bayrag) takdim edilmistir.
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5. itfaiyeler Haftas

flgemizde zor ve tehlikeli sartlarda mesai kavrami gdzetmeksizin ¢alisan, halkimizin
huzur ve gliven ortaminda saglikli yagamasi igin 6zveriyle emek veren, cani pahasina can
kurtaran Belediyenin kolluk kuvveti olan itfaiyecilere ikram edilmek iizere tath ve
mesrubat dagitimi yapilmistir.

6. Sehit Ailelerine Ziyaret

Kutsal vatan topraklarini canlar1 pahasina koruyarak sehitlik makamina erigsen
vatan kahramanlarini hatirladigimiz minnettarligimizi sikkran duygularimizi sundugumuz
sehitlerimizden aldigimiz ilhamla, ayn1 suur ve inangla, mukaddes emanetlerini daha
ylikseklere tasima gayreti verirken, diger yandan bizi millet yapan yiiksek degerlerimizi
daima canli tutmaya ve yiiceltmeye devam edecegiz. Ilgemizde ikamet eden sehit
ailelerinin ziyareti esnasinda tablo, hediye ve ¢igek takdim edilmistir.
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7. Voleybol Takimi

Tiirkiye Voleybol Federasyonu Efeler Liginde basaridan basariya kosan Belediyemiz
Erkek Voleybol takimi Balkan sampiyonu olmus Avrupa'ya gitmeye hak kazanmistir.
Bolgemizi Avrupa'da da en iyi sekilde temsil edecegine inandigimiz Belediyemiz Erkek
Voleybol takimiyla beraber Sirnak Valimiz Sayin Osman BILGIN'in baskanliginda sportif
faaliyetler ile genclerin sportif faaliyetlerde basarili olmasina destek veren Ilge
Kaymakamimiz ve Belediye Baskan Vekilimiz Nazli DEMIR'in katilimiyla yemekli
organizasyon gergeklesmistir.

26



I1. AMAC VE HEDEFLER

Personelimiz ilgili kanun ve yonetmelikler c¢ercevesinde ilgemizin gelismesi
yoniinde teknolojik yardimlardan yararlanarak daha iyi hizmet sunmak temel hedeflerimiz
arasidadir.

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-Mali Bilgiler

Cizre Belediyesi 2022 yili biit¢esinde biitge ile verilen 6denek, ek 6denek ve
aktarmalar ile toplamda Ozel Kalem Miidiirliigiine 2.3055.856,00 TL 6denek konulmus
olup, bu 6denegin 1.771.726,88TL si kullanilmistir.

1.2. YAZI ISLERi MUDURLUGU

|- GENEL BiLGILER

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Cizre Belediyesi biinyesinde hizmet veren Yazi igleri Midirliiglince yirttiilmekte
olan yazigsmalar, evrak kayit, evlendirme, Belediye enciimen ve Belediye meclis is ve
islemlerini ilgili yasalar ¢ercevesinde zamaninda, etkin ve saglikli bir sekilde yiirlitmektir.

Gorev ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri:

1- Yazi Isleri Midiirliigii 5393 Sayili Belediyeler Kanunu’nun 48. maddesi uyarinca
Belediye Baskanina bagl olarak calisan bir birimdir,

2- Yazi Isleri Miidiirliigii, evrak akisinin diizenlenmesi ve arsivlenmesi, meclis ve enciimen
kararlarinin alinmasi ile is ve islemlerini yiriirlikteki mevzuat hiikiimlerine gore
ylriitmekle gorevlidir,

3- 5393 Sayili Kanun ve diger kanunlarin Belediye Meclisine yiikledigi sorumluluklarin
yerine getirilmesinde koordinasyon gorevi yapar. Meclis toplantilarina ait giindemi
hazirlar, giindemi ilan ve meclis iiyelerine teblig eder, meclis goriismelerinin saghkli bir
sekilde gerceklesmesi icin gerekli tiim idari tedbirleri alir, meclis goriismelerini ses ve
gorintiilii kayit cihazlar ile kayit altina alir, alinan meclis kararlarini 6zel karar kagitlarina
yazar, kararlar1 Bagkanin onayina sunar, kararlarin bir suretlerini bilgi i¢in Kaymakamlik
Makamina, geregi i¢in ise ilgili birim miudiirliigline goénderir, varsa onaya tabi kararlari
onay merciine gonderir, karar asillarini dayanak belgeleri ile beraber arsivler ve alinan tiim
kararlar1 belediyenin resmi internet sitesinden kamuoyuna duyurur,

4- 5393 Sayili Kanun ve diger kanunlarin Belediye Enclimenine yiikledigi sorumluluklarin
yerine getirilmesinde koordinasyon gorevi yapar. Enciimen toplantilarina ait glindemi
hazirlar, enciimen toplantilarinin saglikli bir sekilde gergeklesmesi i¢in gerekli tiim idari
tedbirleri alir, alinan enclimen kararlarini kayit defterine isleyerek karar numaras: verir,
alinan enciimen kararlarint 6zel karar kagitlarina yazar, kararlarin bir suretini ilgili birim
miidiirliiklerine génderir ve karar asillarin1 dayanak belgeleri ile birlikte arsivler,

5- Yaz1 Isleri Miidiirliigii, elektronik ortamda ve kagit ortaminda belediyeye gelen tiim
evrak ve belgeleri, postalar1 teslim alir. Konularina gére evrak ve belgelerin ayirimini ve
kaydin1 yaparak imza islemlerini tamamladiktan sonra ilgili birimlere zimmetli olarak
ulastirtlmasini, ayni sekilde tiim birimlerden gelen evraklarin da gerekli yerlere sevkiyatini
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belirli bir diizen igerisinde saglar. Elektronik BelgeYonetim Sistemi (EBYS) iizerinden dis
kurumlardan gelen yazilar ile bagkanlik iizerinden yapilan yazigmalarin ilgili birimlere
havalesini yapar. Elektronik ortamda havalesi ve postalanmasi  gereken islemleri
sonuclandirmak. Kayitli Elektronik Posta (KEP) iizerinden gonderilmesi gereken belgeler
ile ilgili islemleri yapar,

6- Cumhurbagkanlig iletisim Merkezi (CIMER) araciligiyla gelen talep, sikayet, goriis ve
oOnerileri ihtiyag duymasi halinde ilgili birimlerin goriistinii de alarak cevaplandirir.

Miidiirliik Yetkisi:

Yazi Isleri Miidiirliigii, 5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger kanunlarla kendisine verilen
gorevler ile bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve BelediyeBaskaninca kendisine verilen
gorevleri kanunlar gergevesinde yapar ve yetkileri kullanir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu:

Yazi Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gerecken 6zen ve cabuklukla yapmak ve
yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:

1- Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir,

2- “Mudirliigiin Gorevleri” kisminda tanimlanmis tiim isleri koordine eder, etkili ve
verimli bir sekilde sonug¢lanmasini saglar,

3- Yaz Isleri Midiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik
personelinin disiplin amiridir,

4- Yazi Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar,

5- Midiirligiin yillik Performans Programini ve buna bagl olarak yillik biit¢esini hazirlar,
6- Performans hedefleri, is kapasitesi ve faaliyet alanlarin1 dikkate alarak giinliik, haftalik,
aylik ve yillik ¢aligsma planlar1 hazirlar ve bu planlarin uygulanmasini saglar,

7- Performans hedefleri ve biitgesine gore bir yil boyunca kullandigi kaynaklar1 ve yaptigi
faaliyetleri gosteren “Y1llik Faaliyet Raporu”nu hazirlar,

8- Vatandasa yonelik hizmetlerle ilgili “hizmet standartlar’” belirleyerek daha hizli ve
etkin hizmet vermek icin tedbirler alir, slire¢ iyilestirmesi yapar,

9- Midiirliigiinde Kamu I¢ Kontrol Sisteminin ve Kalite Yonetim Sisteminin
kurulmasindan birinci derecede sorumludur. Bu konuda diger miidiirliikler ile koordineli
calisir,

10- Midiirligin gegmis doneme ait bilgilerinin, dosyalarinin, raporlarmin kurumsal bir
formatta Standart Dosya Planina gore argivlenmesini saglar,

11- Miidiirliigiin gergeklestirme gorevlisi ile tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirler;
tasinir islemlerinin gerceklestirilmesini saglar,

12- Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

Yaz Isleri Biirosunun Gérev, Yetki ve Sorumlulugu:

1- Midirliigin gorevleri baslikli boliimde belirtilen gorevlerin tam ve zamaninda
yapilmasini takip eder ve miidiirii bilgilendirir,

2- Isleri organize eder, personelin belirlenen odlgiilerde calismasini ve yapilan gérev
bo6liimiiniin isleyisini saglar, meydana gelen aksakliklar1 miidiire bildirir,

3- Performans hedefleri, is kapasitesi ve faaliyet alanlarin1 dikkate alarak giinliik, haftalik,
aylik ve yillik calisma planlar1 hazirlar,
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4- Midiir tarafindan verilen gorevlerin yerine getirilmesini takip eder ve miidiire bilgi
VErir.

5- Biirodaki tiim is ve islemlerin saglikl yiirimesinden miidiire kars1 sorumludur.

6- Yapilan tim yazismalarda miidiiriin paraf ve onayini alir,

7- Y1l icinde gelen ve giden tiim yazilar, enciimen ve meclis kararlari ile CIMER
kayitlarina iligkin verileri toplar ve istatistiki veriler halinde tablolar hazirlayarak sunuma
hazir halde bulundurur,

8- Biironun temizlik, diizen ve ¢alisma huzurunu saglar, olumsuzluklart miidiire bildirir,

9- Yaz Isleri Miidiirliigiine gelen yazilar1 cevaplandirir,

10- Personel ozliik islerinin takip, kayit ve yazismalari, diger resmi yazigsmalar1 yapar,
evraklara mevzuatta 6ngoriilen siirelerde veya talep edilen siiriilerde cevap verilmesini
saglar

11- Haftalik, aylik ve yillik faaliyet raporlarin1 hazirlar,

12-Yiriirliige yeni giren veya ylriirliikkten kalkan Anayasa, Yasa, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Bakanlar Kurulu Karari, Tiiziik, Genelge, Talimatname gibi mevzuat
degisikliklerini ilgili birimlere bildirir,

13- Demirbasa kayith esyalar1 korur, yilsonu sayimini yapar,

14- Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili is ve islemleri takip eder ve neticelendirir,

15- Miidiirliik biit¢esini yapar,

16- Yazi Isleri Miidiirliigiince yapilmasi gereken ve bu yonetmelikle diger kalemlere
verilmemis olan gorevleri de yapar,

17- Yapmis oldugu gorevlere iliskin belgelerin birer suretlerini ve zimmetleri usuliine
uygun olarak arsivler,

18- Gorevleri ile ilgili eksiklikleri kamu hizmetinin aksamasina mahal birakmayacak
sekilde Onceden Ongoriir, tespit eder ve giderir. Gideremedigi eksiklikleri kamu
hizmetlerinin aksamasina mahal vermeyecek sekilde ve zamaninda sirali amirlerine
bildirir,

19-Yukarida belirtilen gorevlerin ve Yazi Isleri Miidiiriiniin kendisine tevdi ettigi diger
gorevlerin tam ve noksansiz olarak, zamaninda, meri mevzuata uygun, diizenli, saglikli ve
giivenli bir sekilde yerine getirilmesinden amirlerine karsi birinci derecede sorumlu olur.

Arsiv Memurlugunun Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:

1- Arsiv memurlugu; Kurumun arsiv hizmetlerini 3056 Sayili Baskanlik Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, 3473
Sayilt Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik ve yiirlikliikteki diger mevzuat hiikiimlerine gore
yuritir.

2- Miidiirliigiin kurumsal arsivinin genel planlamasini yapar.

3- Arsivin yirirlikkteki mevzuata uygun sekilde olusturulmasini ve saklama kosullarinin
tyilestirilmesini saglar.

4- Midirliikte tretilen evrak, belge ve dosyalarin Standart Dosya Planma gore
siiflandirilmasini, dosyalanmasini saglar. Bu konuda diger miidiirliiklere rehberlik eder.

5- 3473 Sayili Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi
Hakkinda Kanun ve ilgili yonetmelik cercevesinde imha edilecek evraklarin mevzuata
uygun imha edilmesini saglar.

6- Miidiir tarafindan verilen gorevleri miidiir adina ytiritiir,

7- Is ve islemlerde miidiire karsi sorumludur.

8- Yapilan tiim yazismalarda miidiiriin onaymni ve parafini alir.
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Kararlar Kaleminin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu:

1- Miidiirliige gelen meclis evraklarini kayit eder. Meclis toplantisi i¢in giindemi hazirlar,
giindemi ilan eder, meclis iiyelerinin varsa elektronik posta adreslerine gonderir ve en az 3
giin Oncesinde teblig eder. Giindemin olusturulmasi, ilan edilmesi ve teblig islemlerine
iligkin tlim evraklar1 usuliine uygun olarak arsivler. Meclis toplantilarinin saglikli ve
giivenli bir sekilde gergeklesmesi i¢in gerekli tiim idari tedbirleri alir ve meclis toplanti
salonunu toplantiya hazirlar. Aksi yonde bir meclis karari yoksa tiim birlesimlere katilir ve
toplantiya iligkin notlar1 tutar, meclis baskaninin emirlerini yerine getirir ve toplanti
tutanagini tanzim eder.

Gerektiginde ve meclis goriismelerini goriintiilii ve sesli kayit cihazlariyla kayit eder.
Meclisge onaylanan teklifleri karar haline getirir, digital ortamda meclis kararlarini kayit
eder ve karar numarasi1 verir, meclis baskani ve katip iliyelere imza ettirdikten sonra
belediye baskaninin onayma sunar. Belediye baskani tarafindan iade edilmeyen ve
kesinlesen kararlarin ikiser niishalarini yiirtirliige girmesi i¢in kaymakamlik makamina ve
geregi icin ilgili birim miidiirliiklerine zimmetle gonderir. Onaya tabi kararlar1 ayrica
konusuna gére onay makamina gonderir. Kararlarin asil niishalarin1 dayanak belgeleri ile
birlikte usuliine uygun olarak arsivler ve alinan tiim kararlar1 belediyenin resmi internet
sitesinden kamuoyunun bilgisine sunar. Meclis iiyeleri ile komisyon iiyelerinin toplantilara
katillm durumunu tespit eder ve huzur haklarin1 diizenleyerek ilgili mudiirlige bildirir.
Komisyona havale edilen tekliflerin komisyonlarda goriisiilmesini ve kanunda belirtilen
strelerde yeniden meclisin glindemine alinmasi hususlarint takip eder. Baskanlik
makamindan havale edilen Onergelerin zamaninda cevaplandirilmasinin takibini yapar.
Gorevleri ile ilgili eksiklikleri kamu hizmetinin aksamasina mahal birakmayacak sekilde
onceden Ongoriir, tespit eder ve giderir. Gideremedigi eksiklikleri kamu hizmetlerinin
aksamasina mahal vermeyecek sekilde ve zamaninda sirali amirlerine bildirir. Yukarida
belirtilen gérevlerin ve Yazi Isleri Miidiiriiniin kendisine tevdi ettigi diger gdrevlerin tam
ve noksansiz olarak, zamaninda, meri mevzuata uygun, diizenli, saglikli ve giivenli bir
sekilde yerine getirilmesinden amirlerine karsi birinci derecede sorumlu olur.

2- Midiirliige gelen enclimen evraklarmi kayit eder, giindemi hazirlar ve toplantiya
gonderir, enclimen toplantilarinin saglikli ve giivenli bir sekilde gerceklesmesi icin gerekli
tiim idari tedbirleri alir ve enciimen salonunu toplantiya hazirlar, toplantida alinan kararlar
digital ortamda yazarak karar haline getirir, karar numaras1 verir ve kararlarin zamaninda
enclimen iiyelerince imzalanmasini saglar. Karar suretlerini ilgili midiirliigiine gonderir,
karar asillarin1 dayanak belgeleriyle birlikte usuliine uygun olarak arsivler. Enciimen
iiyelerinin toplantilara katilim durumlarini tespit eder ve huzur haklarini diizenleyerek ilgili
miidiirliige bildirir. Enciimen toplantisinda karar verilmeyip incelemeye alinan tekliflerin
takibini yapar ve kanuni siirelerde yeniden enciimenin giindemine alinmasini saglar.
Enciimen iiyelerinin 2886 sayili Devlet Ihale Kanun cergevesinde yapacag: ihalelerde de
ayni gorevleri yapar. Gorevleri ile ilgili eksiklikleri kamu hizmetinin aksamasina mahal
birakmayacak sekilde 6nceden Ongoriir, tespit eder ve giderir. Gideremedigi eksiklikleri
kamu hizmetlerinin aksamasina mahal vermeyecek sekilde ve zamaninda sirali amirlerine
bildirir. Yukarida belirtilen gorevlerin ve Yazi Isleri Miidiiriiniin kendisine tevdi ettigi
diger gorevlerin tam ve noksansiz olarak, zamaninda, meri mevzuata uygun, diizenli,
saglikli ve giivenli bir sekilde yerine getirilmesinden amirlerine karsi birinci derecede
sorumlu olur.
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Dilek¢e Kaleminin Goreyv, Yetki ve Sorumlulugu:

1- Sikayet, istek, tebrik veya herhangi bir sebeple bizzat miiracaatta bulunan vatandaglara
ve hilkmi sahis temsilcilerine ait dilekgeler ile Cumhurbaskanligi Iletisim Merkezi
(CIMER) aracihig ile gelen yazilara, 3071 Sayili Dilekge Hakkimin Kullanilmasina Dair
Kanun, 4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri geregi
inceler, uygun olmayanlari eksiklikleri giderilmek iizere ilgililere iade eder, uygun olanlar
teslim alarak kurum kayitlarina gegirir ve ilgili birim veya birimlere havale eder, buna
iliskin kurum kayit tarih ve sayisim ilgilisine verir, kayit altina alinan dilekgeleri tasnif
eder ve gerektigi kadar cogaltir, belge fisiyle birlikte miidiiriin imzasina sunar. Miidiir
imzasindan sonra ilgili birim veya birimlere havale edilmek iizere zimmet karsilig1 ilgili
birimlere teslim eder. Dilekgelerin mevzuatta belirtilen siirelerde cevaplanmasini takip
eder, zamaninda cevaplanmayanlarin raporlarint miidiire sunar. Yapmis oldugu gorevlere
iliskin belgelerin birer suretlerini ve zimmetleri usuliine uygun olarak arsivler. Gorevleri
ile ilgili eksiklikleri kamu hizmetinin aksamasina mahal birakmayacak sekilde 6nceden
Ongoriir, tespit eder ve giderir. Gideremedigi eksiklikleri kamu hizmetlerinin aksamasina
mahal vermeyecek sekilde ve zamaninda sirali amirlerine bildirir. Yukarida belirtilen
gorevlerin ve Yazi lIsleri Miidiiriiniin kendisine tevdi ettigi diger gorevlerin tam ve
noksansiz olarak, zamaninda, meri mevzuata uygun, diizenli, saglikli ve giivenli bir sekilde
yerine getirilmesinden amirlerine kars1 birinci derecede sorumlu olur.

Gelen — Giden Evrak Kaleminin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:

1- Belediyeye posta yoluyla veya elden gelen kisilere ait talep ve sikayetler ile kamu
kurum ve kuruluglarindan gelen her tiirlii resmi evraki teslim alir, 3071 Sayili1 Dilekce
Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun, 4982 Sayili1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Resmi
Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri geregi inceler, uygun olmayanlarin iadesi miimkiin ise iade eder, iadesi
miimkiin olmayanlar1 ise kayit yapmaksizin arsivler, uygun olanlar1 kurum kayitlarina
gecirir ve ilgili birim veya birimlere havale eder, kayit altina alinan evraklari tasnif eder ve
gerektigi kadar cogaltir, belge fisiyle birlikte miidiiriin imzasina sunar. Miidiir imzasindan
sonra ilgili birim veya birimlere teslim eder. Evraklarin mevzuatta belirtilen siirelerde
cevaplanmasmi takip eder, zamaninda cevaplanmayanlarin raporlarini miidiire sunar.
Yapmis oldugu gorevlere iliskin belgelerin birer suretlerini ve zimmetleri usuliine uygun
olarak arsivler. Gorevleri ile ilgili eksiklikleri kamu hizmetinin aksamasina mahal
birakmayacak sekilde onceden ongoriir, tespit eder ve giderir. Gideremedigi eksiklikleri
kamu hizmetlerinin aksamasina mahal vermeyecek sekilde ve zamaninda sirali amirlerine
bildirir. Yukarida belirtilen gorevlerin ve Yazi Isleri Miidiiriiniin kendisine tevdi ettigi
diger gorevlerin tam ve noksansiz olarak, zamaninda, meri mevzuata uygun, diizenli,
saglikli ve giivenli bir sekilde yerine getirilmesinden amirlerine karsi birinci derecede
sorumlu olur.

2-Vatandaglarimiza veya kamu kurum ve kuruluslarimiza iletilmek {izere birim
miidiirliiklerince Yazi Isleri Miidiirliigiine goénderilen evraklar teslim alir, uygun olanlar
evrak kayit sistemine kayit eder, ¢ikis numaralarini verir, tasniflerini yapar, posta yoluyla
gonderilecek olanlar1 posta irsaliyesine isler, zarflar ve kurye yolu ile gonderilecek
evraklarla birlikte zimmet karsilig1 kurye gorevlisine teslim eder. Ilgilisi tarafindan elden
takipli olan evraklari, evrak takip sistemine gerekli agiklamay1 yaptiktan sonra ilgililerine
zimmet karsiligr elden teslim eder. Yapmis oldugu gorevlere iliskin zimmetleri usuliine
uygun olarak arsivler. Gorevleri ile ilgili eksiklikleri kamu hizmetinin aksamasina mahal
birakmayacak sekilde dnceden Ongoriir, tespit eder ve giderir. Gideremedigi eksiklikleri
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kamu hizmetlerinin aksamasina mahal vermeyecek sekilde ve zamaninda sirali amirlerine
bildirir. Yukarida belirtilen gorevlerin ve Yazi Isleri Miidiiriiniin kendisine tevdi ettigi
diger gorevlerin tam ve noksansiz olarak, zamaninda, meri mevzuata uygun, diizenli,
saglikli ve giivenli bir sekilde yerine getirilmesinden amirlerine karsi birinci derecede
sorumlu olur.

Kuryenin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:

llgililerine teblig edilmek iizere kendisine teslim edilen zarf haline getirilmis veya agik
evraklar1 teslim alir, dogrulugunu ve eksik olup olmadiklarin1 kontrol eder, uygun
olanlardan zarf halinde olanlar1 zimmet karsilig1 posta marifetiyle, digerlerini miidiirliikge
onaylanmig ¢alisma programina gore ilgililerine bizzat zimmet karsilig1 teslim eder, uygun
olmayan veya eksik olanlari ise iade eder. Yapmis oldugu gorevlere iliskin belgelerin birer
suretlerini ve zimmetleri usuliine uygun olarak arsivler. Gorevleri ile ilgili eksiklikleri
kamu hizmetinin aksamasina mahal birakmayacak sekilde 6nceden Ongoriir, tespit eder ve
giderir. Gideremedigi ecksiklikleri kamu hizmetlerinin aksamasima mahal vermeyecek
sekilde ve zamaninda sirali amirlerine bildirir. Yukarida belirtilen gorevlerin ve Yaz Isleri
Miidiiriiniin kendisine tevdi ettigi diger gorevlerin tam ve noksansiz olarak, zamaninda,
meri mevzuata uygun, diizenli, saglikli ve giivenli bir sekilde yerine getirilmesinden
amirlerine kars1 birinci derecede sorumlu olur.

Evlendirme Memurlugu:

Belediye Baskani tarafindan evlendirme yetki ve gorevi verilen evlendirme memuru,
birbirleri ile evlenmek isteyen kadin ve erkegin evlenmeye dair miiracaatlarin1 kabul
etmek, Evlendirme Yonetmenliginin ongdrdiigii sekilde evlenme dosyasini hazirlamak,
evlenme akdini yapmak, aile ciizdan1 diizenleyip vermek, evlenmenin niifus kiitiiklerine
tescilini saglamak, evlenme kiitiigii ve dosyalarini iyi bir sekilde muhafaza etmek, denetim
yapmak isteyen yetkililere gerekli kolayligi gostererek ve bu yetkililerce istenen kiitiik,
dosya ve belgeleri denetime hazir halde bulundurmakla goérevlidirler. Evlendirme
Memurlar1 bu gorevlerinden dolayr Niifus Miidiirlerine karsi sorumludurlar. Belediye
personeli arasindan gorevlendirilen Evlendirme Memurlarinin Belediye Baskanina karsi
olan sorumluluklar1 saklidir.

Is Birligi ve Koordinasyon:

Midiirliik birimleri arasinda is birligi

1- Mudiirlik dahilinde ¢alisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon, miidiir tarafindan
saglanir.

2- Miudiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore tasnif ve kayit edildikten sonra
miudiire iletilir.

3- Miidiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

4- Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalari durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve
belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir
teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri
yapilmaz.

5- Calisanin oliimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon:
1- Miidiirliikler aras1 yazigmalar Miidiiriin imzas: ile yiiriitiliir.
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2- Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, 11 Belediyeleri, Biiyiiksehir
Belediyeleri, Kamu Kurum ve Kuruluslari ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen
yazismalar; Midiir ve ilgili Baskan Yardimcisinin parafi, Belediye Bagkaninin veya yetki
verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

Evraklarla Tlgili islemler ve Arsivleme:

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

1- Miidiirliige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Midiir tarafindan ilgili personele havale
edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

2- Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar
ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dis miidiirliikk evraklar1 yine zimmetle ilgili
Midiirliige teslim edilir. Miidiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri elektronik ortamda
veya kayit defterlerine islenerek yapilir.

Arsivleme ve Dosyalama:

1- Yapilan tiim yazigsmalarin birer sureti konularina goére tasnif edilerek ilgili personel
tarafindan Standart Dosya Planina gore ayr1 klasorlerde ofislerde saklanir.

2- Bir evrakin islemi bitmeden klasore kaldirilamaz ancak islemi biten evraklar ofisteki
klasorlere kaldirilir.

3- Her personel klasore yerlestirip ofiste muhafaza altina aldig1 evrakin giivenliginden ve
istenildiginde ¢ikarip getirilmesinden birinci derecede sorumludur.

4- Standart Dosya Planina gore ofiste saklama siirelerini dolduran klasorler ilgili yilin
sonunda mevzuat hiikiimlerine gore usuliine uygun olarak kurum arsivine devredilir.

5- Kurum Arsivine devredilen evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman
¢ikarilmasindan kurum arsiv gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

Denetim ve Disiplin Hiikiimleri:

1- Yaz1 Isleri Miidiirii, tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

2- Yazi Isleri Miidiirii, 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati1 dogrultusunda iglemleri
ylrttiir.

3- Yazi Isleri Miidiirliigiinde calisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe
ilerlemesi, 6diillendirme ve cezalandirma vs. islemlerine iliskin belgeleri kapsayan golge
dosya tutulur.

a) Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
Yazi Isleri Miidiirliigii, is ve islemlerini Cizre Belediyesine ait hizmet binasinda

yuriutmustir.

2- Orgiit Yapisi
a) Baskanlik makami, temsil, toren, agirlama is ve islemlerini takip etmek
b) Evrak kayit
¢) Belediye meclisi ve enclimeni islemleri
d) Belediye haberlesme ve iletisim hizmetleri

b) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Yazi Isleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanunu, ilgili kanun, yonetmelik, teblig,
tiiziik, genelge, bakanlik gorisleri ve mevzuatla ilgili yaymlar ve diizenlenen
seminerlerden edinilen bilgiler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiriir.

Teknolojik Kaynaklar:
Yaz1 Isleri Miidiirliigii is ve islemlerinin vyiiriitilmesinde, bilgisayar, internet
erisimi, faks ve benzeri teknolojik kaynaklar kullanilmaktadir.

3- Insan Kaynaklar

Yaz Isleri Miidiirliigii memur, kadrolu isci, sdzlesmeli personel ve is¢i personelden
olusmaktadir.

4- Sunulan Hizmetler

Midiirligiimiiz, Belediyemize gerek elektronik ortamda gerekse kagit ortaminda
gelen evraklari kayit altina alarak ilgili birim veya kisilere ulastirilmasini saglar. Belediye
meclisimiz ve enciimenimizin sekretaryasmi vyiiriitiir. CIMER iizerinden Belediyemize
ulasan talep, sikayet, oneri, ihbar ve bilgi edinme konularini ilgili birimlere aktararak,
alinan cevaplar dogrultusunda cevaplandirma islemi yapilir. Ozel bilgilendirme yapilmasi
gerektigine inanilan konularda, muhatap telefon ile aranarak bilgilendirme yapiliyor.
Evlendirme Memurluguna yapilan basvurular, mevzuata uygunlugu denetlendikten sonra,
nikdh akdi icin O6zel olarak talep edilen bir giin yoksa en seri bi¢imde nikah akitleri
yapilmaktadir. Vatandaslarimizdan dilek¢e yazma imkani olmayanlarin dilekgelerini yazip,
ilgili birimlere yonlendirilmektedir.

Gorevimizi yaparken, kamusal bir gérev yapma bilinciyle calisiyoruz. Gelen her
vatandasin isinin en hizli bigimde yapilmasi i¢in c¢aba sarf ediyoruz. Yaslh, engelli ve
egitim anlaminda geri kalmis vatandaslarimiza daha 6zenli davranmaya gayret ediyoruz.

e 01.01.2022 — 31.12.2022 Tarihleri arasindaki islemlerimize iligkin sayisal
veriler asagiya ¢ikarilmistir.

01.01.2022 — 31.12.2022 Tarihleri Arasi Islem Yapilan Evrak Sayilar

Kurum disi gelen evrak sayist 5943
Kurum disi giden evrak sayisi 449
Bilgi edinme ve CIMER evrak sayist 298
Toplam 6690

e Belediye meclisimiz 12 olagan, toplam 1 meclis toplantis1 yapmustir. Farkli
konularda alinan kararlarin kabul ve ret tablosu asagiya c¢ikarilmistir.
01.01.2022 — 31.12.2022 Tarihleri Arasinda Alinan Meclis Kararlart

Kabul 181
Ret 6
Erteleme 2
Toplam 189

e Belediye enciimenimiz toplam 226 enciimen karari almistir. Farkli konularda
alan kararlarin kabul ve ret tablosu asagiya ¢ikarilmistir.

01.01.2022 — 31.12.2022 Tarihleri Arasinda Alinan Enciimen Kararlart

Kabul 216
Ret 10
Toplam 226
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e Evlendirme Memurlugunda 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda toplamda
1165 nikah akdi gerceklestirilmistir. Bu nikah akitleri arasinda, 7 farkli
uyruktan 27 yabanci uyruklu evlenmelerdir. Ayrica nikdh akitlerini baska
sehirlerde kiymak isteyen ¢iftlerimize toplamda 5 tane evlenme izin belgesi
verilmistir. Uyruklarina gore evlenme tablosu asagiya ¢ikarilmistir.

01.01.2022 — 31.12.2022 Tarihleri Arasinda Uyruklarina gore Kiyilan Nikdh Tablosu

Tiirkiye Cumhuriyeti
Suriye

Almanya

Irak

-
o © Nk,

Finlandiya
Norveg
Cezayir
Romanya
Fransa
Toplam

=
SFrPNMOPR

5- Yonetim ve I¢ Kontrol

Yazi lIsleri Miidiirliigii birim yonetimi Belediyenin karar orgam olan belediye
meclisinin ve belediye enciimeninin almis oldugu kararlar ¢ercevesinde idarenin en st
yOneticinin talimat1 dogrultusunda yasa ve mevzuat cercevesinde etkin, verimli ve seffaf
bir bigimde yiiriitilmektedir. Birim kontrolii belediye bagkani tarafindan yiiriitiilmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER

Birimin amaci birim ile ilgili kamu kaynaklarin1 etkin, verimli, tasarruf tedbirleri ve
mevzuat cercevesinde kullanmak. Hizmetlerin zamaninda, yerinde, bilgi ve teknolojik
gelismeler c¢ercevesinde seffaf bir bigcimde yiiriitmektir. Birimin hedefi mevzuat
cergevesinde teknolojik kaynaklari kullanarak en iy1 hizmeti sunmaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler

Cizre belediyesi tarafindan 2022 vyilinda devredenle birlikte Yazi Isleri
Miidiirliigiine 80.027,00TL Odenek konulmus olup, bu o6denegin 79.000,00TL si
kullanilmustir.

1.3. MALI HIZMETLER MUDURLUGU

I.GENEL BILGILER
A) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki
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5018, 2464, 2886, 4734 ve 5393 sayili Kanunlar geregi ve harcama yetkilisinin
talimati dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullanimini
saglamak, mali karar ve islemleri kontrol gorevini yiiriitmek.

Gorev ve Sorumluluklar:
5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun ilgili maddeleri geregince
asagida belirtilen is ve islemleri yapmak ve yaptirmak:

1-Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglariin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiirtitmek.

2-Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programimna uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

3-Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

4-Biitge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

5-Ilgili mevzuat1 gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

6-Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

7-Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

8-On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

9- Kamu zararina iligkin ilgili harcama birimlerince yasal islemlerin sonuglandirilmasi
sonrasl, alacak takibini yapmak.

10- Belediyemizin tiim harcama birimlerinin, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve 4735
sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu ile ikincil ve iigiinciil mevzuat hiikiimlerine gére
Belediyemizin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetleri temin etmek,

11- Belediyemizin tiim harcama birimlerinde olusan ve hurdaya ayrilan tasmnirlarin,
mevzuatina gdre, Makine Kimya Endiistrisi veya 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu
kapsaminda yapilacak satiglarinin sekreteryasin1 yapmak,

12- Belediyemizin tiim harcama birimlerinde, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu
kapsamindaki kiralamalar (gayrimenkuller hari¢) ile ilgili sekretaryay1 yapmak.

13- Belediyemizin tiim harcama birimlerine ait olan, mal ve hizmet alimlarina iligskin
piyasa arastirmasi yapmak.
14- Diger harcama birimlerinin ihtiyag duyduklar1 mal ve hizmetler ile yapim islerine
iliskin gonderilen ihale dosyalarinin ilan asamasindan so6zlesmelerin bagitlanmasi
asamasina kadar ihale is ve islemlerini yapmak.
15- Belediyemize ait hizmet binalarinin 5188 sayili Ozel Giivenlik Kanununa gore ozel
giivenlik sirketlerin den hizmet satin almak suretiyle giivenlik hizmetini saglamak ve hak
edislerini yapmak.
16- Tiim hizmet birimlerine ait binalar ile biirolarin genel temizlik hizmetlerini yapmak
veya ihale ile yaptirmak, kontrollik hizmetlerini ve hak edislerini yapmak.
17- Hizmet binalarina ait 1sinma ve sogutma sistemlerine ait kiiciik capl elektrik tesisati
onarimlari, telefon sistemi, telefon santralleri biiro makineleri ve cihazlar1 vb. bakim

onarimlarini yapmak-yaptirmak ve hak edislerini diizenlemek.
18- Hizmet birimlerimize ait kapali alanlarda vektorlerle miicadele ve ilaglama
hizmetlerini saglamak.

19-Hizmet birimlerimize ait ortak ve benzer nitelikte olan, hizmetleri yapmak ve
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yaptirmak.

20- Tim birimlerimizin ihtiya¢ duydugu kirtasiye malzemesi, fotokopi tonerleri, yazici
kartuslar1, temizlik malzemeleri vb. diger tiikketim malzemelerini tasinir mal ambarinda
stoklamak ve hizmetlerine sunmak.
21- Ortak kullanilan ana hizmet binalara ait, elektrik, su, telefon santrallerine bagl
telefon ticretlerinin takibi, tetkiki ile hak edislerini diizenlemek.

22- Belediye hizmetleri i¢in gerekli olan makine, tesis ve ekipmam verimlilik saglayict sekilde
secmek ve satin alip igletmeye sokmak.

23- Alinan tasimir malzemelerinin kayitlarini tutmak.

24- Belediyeye ait tiim makine, tesis ve ekipmanlarinin, ihtiyaci olan tamir bakim giderleri ile yedek
parca giderlerini karsilamak.

25-Ara¢ ve is makinelerimizin kullandigi akaryakit, lastik ve madeni yagin temini,
kontrolii ve kabuliinii yapmak, gerekli raporlar1 olusturmak, akaryakit kullamim ve giderlerini
kontrol etmek, tasarruf saglayici tedbirler almak.

26-Tlim araglarda, kanunen bulunmasi gereken evrak ve malzemeleri tespit etmek, kayit
altinda bulundurmak ve eksiklikleri tamamlamak.

27- Belediyemizde ekonomik omriinii tamamlayarak hurdaya ¢ikan araglarin ve is
makinelerinin ilgili mevzuat kapsaminda satigin1 saglamak.

28- Belediye hizmet binalarinin genel temizligini, bakimini, onarimini, tesisat islerini,
kaloriferlerin diizenli yakilmasini, ara¢ havuzunu ve takip sistemini, yonetsel ve teknik
stirecleri giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek gerceklestirmek,

29- Cizre Belediyesine bagli birimlere, ilgili yasa ve yonetmelikler uyarinca verilecek
hizmetlerin ifas1 i¢in gerekli taginir malzeme, miistehlik malzeme, giyecek, yakacak, basilt
kagit, kirtasiye, ara¢ ve i makineleri, tibbi cihaz ve ilag gibi gerekli malzemeleri
dairelerinin teklifi ve mali yili biit¢elerinde tahsis edilen 6denekler dahilinde, yiiriirlikte
bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca temin ederek, muayenesini
yaptirmak ve ilgili birime teslim etmenin yani sira, edinilen taginir ve tiikketim maddelerinin
kayit ve saklanmasini ve belediyenin gérmekte oldugu is ve hizmetler i¢in kullanilmakta
olan stok durumlarinin izlenmesini saglamak,

30- Almmi yapilan mal/hizmet alimi1 dosyalarini hazirlamak, 6demelerinin yapilmasini
saglamak.

31- Belediyenin ortak otopark alanlarindaki idareyi yapmak.

32-Mali Hizmetler Miidiirii, “Cizre Belediyesi Afet Hizmet Birimi (CAHIB) Gérev, Yetki
ve Calisma Yonetmeliginde” kendisi icin belirlenen goérevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiir.

33- Bagkanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Gelir Sefligi:

5393 sayil1 Belediye Kanunu ve 2464 sayili1 Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayili Emlak
Vergisi Kanunu ile 213 ve 6183 sayili ve belediyelere yetki ve sorumluluk veren sair
kanunlarda belirtilen vergi, harg, katki paylari, ticretler, para cezalari, gecikme zammi ve
faizi, hasar bedelleri, kira bedelleri, belediyenin hizmet birimleri tarafindan imal edilen
elemanlar1 ve sair malzeme gelirleri, su hasilati, otobiis hasilat1 gibi belediye gelirlerinin
tahakkuk ve tahsilat islemlerini yaparlar.

Belediye gelirleri konusunda vergi kayip ve kacagini 6nlemek i¢in denetim ve kontroller

yapar. Vadesinde 6denmeyen belediye gelirlerin ve alacaklarinin tahsil, takip ve icra
islemlerini baglatir.
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Re'sen veya miiracaat {izerine vergilendirmede meydana gelen hatalar1 diizeltir.
Miikelleflerin ¢esitli konulardaki talep ve dilekcelerini mevzuat ¢ergevesinde cevaplandirir
veya geregini ifa eder. Belediye meclisince karara baglanacak gelir tarifesinin alt yapisini
hazirlar ve meclise sunmak {izere Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne teklif eder.

Cevre Temizlik Servisi:

flgemiz ve miicavir alan dahilinde 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu gergevesinde
igsyerlerinin Cevre Temizlik Vergisi bildiriminin alinmasi, tarh, tahakkuk ve teblig
islemlerinin yapilmasi, imar durumu, iskan ve insaat ruhsati almak isteyenler ile su abonesi
bagvurusunda bulunanlarin Cevre Temizlik Vergisi kaydinin kontrol edilmesi ve kaydi
olmayanlarin yeni kayitlarinin alinmasi islemlerini yapmak.

Emlak Servisi:

Emlak bildirimlerinin kabuli, engelli ve yaslilik maas formlarinin emlak kaydi arastirmasi,
tapu satislarinda emlak beyan degerinin ¢ikartilarak bagvuru halinde bildirilmesi, servise
gelen yazilara cevap yazilmasi, alim - satim ve veraset islemleri ile ilgili emlak
degerlerinin verilmesi, degisiklik bildirimlerinin kabulii islemlerini yiirlitmek ve borglu
miikelleflere 6deme emri gondermek, kira takibi ve kira artigi islemlerini takibinin
yapilmasini saglamak, Mali Hizmetler Midiirliigiince yapilan kira tahsilatlarin1 kontrol
ederek ist iiste li¢ ay 6deme yapmayanlarin tespit edilmesini saglamak, Kirasini {i¢ ay tist
iste Odemeyenlere ilk etapta Odeme emri gonderilmesini saglamak, 6deme
gerceklesmediginde icra takibi islemleri i¢in Hukuk Isleri Miidiirliigiine dosyasimin havale
edilmesini saglamak, Kiralanan yerlerin ilk bir ay igerisinde ger¢eklesmek lizere galisma
ruhsatt agisindan denetlenmesi i¢in Zabita Midirliigiine yazi yazilmasini saglamak, kira
sozlesmesinde yer alan galisma sartlarina ve ruhsata aykiri ¢aligma tespit edilen yerlerin
sozlesmesinin tek tarafli feshi ve tahliyesi icin gerekli islemler igin Hukuk Isleri
Miidiirliigiine yaz1 yazilmasini saglamak.

Ilan ve Reklam Servisi:

[lgemiz ve miicavir alan icerisinde 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore
yapilan ilan ve reklamlara ait beyan, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsil siireclerini igeren
vergilendirme siirecinin agsamalarini yerine getirir.

flgemiz sinirlar1 igerisinde bulunan ilan ve reklam tabelalarinin 6l¢ii ve niteliklerini
belirler, buna gore gerekli islemleri yapar.

Muhasebe Sefligi:

1-Belediye biitcesini, stratejik plan ve yillik performans programimna uygun olarak
hazirlamak, uygulamak ve izlemek,

2- Ayrintili harcama ve finans programini hazirlamak,

3- Biit¢e uygulama sonuglarini, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlamak, biit¢e uygulama sonuglarina iliskin her tiirlii rapor, cetvel ve her tiirlii belgeyi
hazirlayip tist yonetime sunmak.

4- Yo6netim donemi kesin hesabini hazirlamak,

5- Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

6- On mali kontrol gérevini yiiriitmek,

7- Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi ile ilgili list yonetime ve harcama
birimlerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

8- Mali konularda iist yonetim tarafindan verilen ve mevzuatga dngoriilen diger gorevleri
yerine getirmek.
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Muhasebe Yetkilisi:

Muhasebe hizmeti; giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen
degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger
tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemleridir. Bu islemleri
yiriitenler muhasebe yetkilisidir. Muhasebe yetkilisi, bu hizmetlerin yapilmasindan ve
muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan
sorumludur. Muhasebe yetkilileri 6deme asamasinda, 6deme emri belgesi ve eki belgeler
lizerinde;

1- Yetkililerin imzasini,

2- Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,
3- Maddi hata bulunup bulunmadigini,

4- Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri, kontrol etmekle yiikiimlidiir.

Muhasebe yetkilileri islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza eder ve
denetime hazir bulundurur. Muhasebe yetkilileri, 5018 Sayili Kamu Mali YOnetimi ve
Kontrol Kanununun 34.maddenin birinci fikrasindaki 6demeye iliskin hiikiimler ile
61.maddenin tiglincii fikrasinda belirtilen 6ddemeye iliskin kontrol yiikiimliiliikklerinden
dolay1 sorumludur. Muhasebe yetkililerinin bu kanuna goére yapacaklari kontrollere iligskin
sorumluluklari, gorevleri geregi incelemeleri gereken belgelerle sinirlidir.

Takip Servisi:

6183 Sayili Amme Alacaklar1 Tahsili Usulii Hakkinda Kanuna gére Belediyemizin her
tirlii alacaklarinin takibini yapmak, Zabita Miidiirliigii tarafindan vatandasa kesilip teblig
edilen para cezalarini takip ederek tahsil edilmesini saglamak, Enclimence verilen para
cezalarini takip ederek tahsilini saglamak, tahsil edilemeyen Ilan Reklam, Emlak ve Cevre
Temizlik Vergilerini takip ederek tahsilini saglamak ve takip etmek, kamu zarar1 karari
alinan alacaklarin tahsilini ilgili mevzuatinca yapmak. Takip Servisi, Hukuk Isleri
Miidiirliigii ile koordineli ¢aligir.

Bilgi islem Servisi:

Belediyemiz biinyesindeki bilgi islem altyapisinin ¢alisirhigini, tiim bilgisayar, yazici ve
yan donanimlarin tamir ve bakimlarini saglamak. Otomasyon programinin genel kurulum,
teknik ariza ve egitim hizmetini vermek. Bilgi Islem ihtiyaglarimi tespit edip gerekli
projeleri hazirlayarak hayata gecirmek.

1- Belediyemiz bilgi islem hizmetlerinin etkinligini ve verimliligini belirlemeye yonelik
kapasite arastirmalar1 yapmak,

2- Bilisim hizmet alanlarinin ihtiyag, beklenti ve memnuniyetine yonelik arastirmalar
yapmak,

3- Universite ve diger kurumlarla ile isbirligi kurarak ortak arastirmalar yapmak,

4- Yurtigi ve digindaki bilisim hizmetlerine yonelik aragtirmalar yapmak,

5- Belediye biinyesindeki bilgi islem hizmetlerine iligkin her tiirlii veriyi toplamak, analiz
etmek ve raporlamak,

6- Diger birimlerin hizmetlerini daha etkin ve verimli siirdiirmelerini saglamak adina talep
edilen ilgili konularda sayisal veriler olusturmak ve raporlamak,

7- Elektronik belge akis1 hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak,
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8- Baskanlik tarafindan talep edilen yazilim ve paket programlarin gerekliligini incelemek,
yazilim gerekli ise yazmak, yazilamiyor ise talimatla ilgili teknik rapor hazirlamak, iiriin
teslimlerinde de kontrol ve onay mekanizmasini isletmek,

9- Bilgi islem hizmet siireglerinin analizi ve iyilestirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

10- Mevcut otomasyon ve yazilimlarin gelistirilmesi, isletilmesi ile kullanic1 egitimlerinin
ve teknik desteginin verilmesini saglamak,

11- Kullanicilara ait bilgisayar ve otomasyon Kkullanici hesaplarini olusturma ve
yetkilendirme islemlerini yapmak,

12- Otomasyon ve yazilimlarin tirettigi verilerin giivenligini saglamak,

13- Gelecekteki yazilim ve otomasyon ihtiyaglarini analiz etmek ve teminini saglamak,

14- Yazismalar yiirtrlikteki kurallara uygun olarak yerine getirerek, yetkililerce
imzalanmasin1 miiteakip ilgili birimlere ulastirmak,

15- Bilgi Islem Servisinegelen ve giden tiim evrakin kayit ve arsivlemesini yapmak,

16- Mali Hizmetler Miidiirii'ne isler hakkinda bilgi vermek, is programini hazirlamak,
takip etmek ve sonucunu bildirmek,

17- Tasinir kayit kontrol iglemlerini yapmak,

18- Ust yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek.

19- Sektordeki teknolojik gelisimlere uygun olarak, konusundaki sistem yazilimi ve
donanimlar1 incelemek, belediye ihtiyaglarin1 en uygun sekilde planlamak,

20- Alimi yapilacak bilisim araglari i¢in teknik rapor hazirlamak, kabul komisyonunda yer
alarak teknik yeterliliklerini incelemek ve raporlamak,

21- Server (ana sunucu) makineleri, bagl swich'ler, Router'lar (Yonlendirici), yazici ve
faks makineleri, vb. ag icerisinde gerekli yonetim, yetkilendirme islemlerini yapmak,
ihtiya¢ halinde kullanict yetkilerini revize etmek,

22- Internet ve ag erisimlerinin saglikli, giivenli olarak yapilandirilmasini saglamak,

23- Sistemin giivenligini saglamak, server makinelerinin yedekleme iglemlerini yapmak,
24- Bilgisayar donanim, isletim sistemi, yazilim ve diger ¢cevre donanimlarin kurulumunu
yapmak, igleyisini saglamak, arizalarini gidermek, bakimini1 yapmak veya yaptirmak,

25- Alinan yazilim ve donanimin kuruma entegrasyonunu yapmak,

26- Network hatlar1 kurulmus i¢ ve dis birimlerin, intranete ve internete ulasmasini
saglamak,

27- Talep edildiginde; bilgisayar ve c¢evre donanimlari hakkinda gelisen bilisim
teknolojileri dogrultusunda teknik destek ve rapor vermek, kurulumuna ve devreye
alinmasina destekte bulunmak,

28- Elektronik imza hizmetlerini yiiriitmek,

29- Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri lizerinde yiiklii olan programlarin bakim
ve giincellemelerini yapmak veya yaptirmak,

30- Veri giivenligini saglamak ve uygulamak,

31- Gelecekteki ihtiyaglart analiz ve temin etmek,

32- Sistemlerin siirekliligini saglamak {izere, gerekli emniyet tedbirlerini almak ve
uygulamak,

33- Yoneticisine isler hakkinda bilgi vermek, is programini hazirlamak, takip etmek ve
sonucunu bildirmek,

34- Rapor alan personele iliskin bilgileri Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine
bildirmek,

35- Miidiirliiglin yillik biitgesini hazirlamak,

36- Belediyemizin ana hizmet binasi ile yardimci hizmet binalarinin iletisim araglar
(internet, telefon, fax, elektronik posta, GPRS vb.), elektronik yazisma (EBYS, KEP vb.),
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giivenlik kameralari, X-Ray cihazi ve otomatik kapi ile diger bilisim ve elektronik her tiirli
aygitin kurulumu, bakimi ve hizmetinin devamini temin eder.

Giivenlik Kamera Sistemleri Tyilestirme

2022 yilinda Bilgi Islem Birimimiz tarafindan; Makina ikmal Birimi, Malzeme
Deposu Birimi, Su Aritma Tesisi Birimi, Mezbahane, Hayvan Pazari ve Ana Hizmet
Binamizda bulunan kor noktalar tespit edilip gerekli kamera sistemleri iyilestirilmesi
yapilmistir. Su Aritma Tesisinde ve Mezbahanede bulunan tiim kameralar yenilenmis olup;
sOkiilenkameralar icerisinde calisir vaziyette olanlar ise; Mehmet Aga Kasri, Eski belediye
Binas1 Vezne béliimii ve ItfaiyeMiidiirliigiine takilmustir.

On Mali Kontrol Birimi Goérev Sorumluluklar:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddeleri
ve I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar geregi genel yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinde i¢ kontrol ve 6n mali kontrol faaliyetlerinin yiirtitiilmesine
iligkin ilke, is, islem ve siiregleri belirlemektir.

1-Ust yéneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama yetkilileri
ise gorev ve yetki alanlar1 ¢er¢evesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢
kontroliin isleyisinden sorumludur.

2-Idarelerin mali hizmetler birimi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapar ve 6n mali kontrol faaliyetini
yiiriitiir. Muhasebe yetkilileri, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

3-Ust yéneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist
yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle  personele  verilmesinden,  belirlenmis  standartlara  uyulmasinin
saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin Onlenmesinden, kapsamli bir yonetim
anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri
cergevesinde sorumludurlar.

4-Ust yoéneticiler ve biitge ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve
islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanimi diizenler ve birim
faaliyet raporlari ile idare faaliyet raporlarina eklerler.

5-I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisii, kisi
ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.

On Mali Kontroliin Kapsamu:

On mali kontrol gdrevi, idarelerin yénetim sorumlulugu gergevesinde, harcama
birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir.

On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile mali hizmetler
birimi tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Mali hizmetler birimi tarafindan yapilacak
o6n mali kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak
diizenlemeler c¢ercevesinde bu birim tarafindan yapilmas: Ongoriilen kontrollerden
meydana gelir.

Gelir, gider, varlik ve ylkiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama
birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir
O0denek tutari, ayrmtili harcama veya finansman programlari, merkezi yOnetim biitce
kanunu ve diger mall mevzuat hiikiimlerine uygunluk ydnlerinden kontrol edilir. Mali
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karar ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir.

Kontrol Yetkisi:

Mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol yetkisi mali hizmetler birimi yoneticisine
aittir. Kontrol sonucunda diizenlenen yazili goriis ve kontrol serhleri mali hizmetler birimi
yoneticisi tarafindan imzalanir. Mali hizmetler birimi yoneticisi, bu yetkisini sinirlarini
acikca belirtmek sartiyla yazili olarak yardimcisina veya birimin i¢ kontrol alt birim
yoneticisine devredebilir. Mali hizmetler birimi yOneticisinin harcama yetkilisi olmasi
durumunda 6n mali kontrol gorevi, i¢ kontrol alt birim ydneticisi tarafindan yiirtitiiliir.

Mali hizmetler biriminin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve islemlerin kontrolii,
birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilir.

Harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol
gorevi, O0deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisi
tarafindan yerine getirilir.

Makine ikmal Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu:
1- Ara¢ ve is makinelerinin arizalarinin tespiti ve onarmmi ile periyodik bakimlarmin

yaptirilmast icin ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,
2- Arag ve is makinelerinin daha verimli ve koordineli ¢alisma igin arastirma-gelistirme
calismalari yapmak,

3- Araglarla ilgili is ve islemlerin giinlik kayitlarin1 tutmak, raporlandirmak, arag¢ ve is
makinelerinin c¢aligma raporlari ve is emirlerinin yedek parca, akaryakit sarfiyatlarinin
kayit altina almmasi, giinlik ve aylik olarak raporlanmasi iglerini yapmak,
4- Arag¢ ve is makinelerinin, yillik olarak koruyucu ve 6nleyici bakimlarini planlayarak,
yillik periyodik bakim takvimini olusturmak, plan dahilinde bakimlarin yaptirilmasini,
gerekli raporlarin diizenlenmesi ve muhafazasini saglamak,
5- Ara¢ ve is makinelerimizin sicil dosyalarini tutmak, ruhsat, trafik, tescil, sigorta,
muayene, kaza islemlerini takip ederek, gerekli raporlart  tutmak,

6- Arag ve is makinelerimizin maliyet analizlerini yapmak,
7- Kendisine bagli ustalar ve ustabaglarini yonlendirmek, direktifler hazirlayip planlamak,
8- Hizmet usullerini ve is akisini saglamak,

9- Ara¢ ve is makinelerinin en kisa siirede ve en diisiik maliyetle bakim onarimlarinin
atolyede  yaptirilmast  icin  gerekli  calismalar1  planlamak ve  ylriitmek,
10- Belediyemiz ana binada bulunan birimlerin binek tipi arag ihtiyaglarini organizasyonu

yapmak, (Arag Sevk Amirligi)
11- Hizmetlerin aksatilmadan yiiriitilmesi i¢in ihtiya¢g duyulan sofor, operator
eksikliklerini amirlerine bildirmek. (Arag Sevk Amirligi)

12- Araglarin giinlik c¢aligma ve faaliyet kayitlari tutmak. (Ara¢ Sevk Amirligi)
13- Belediyemize ait arag, is makinesi ve ekipmanin, diger birimlerden gelen talepler
dogrultusunda sevk ve idaresini, etkin ve verimli ¢alistirilmasini, koordinasyonu saglamak,
14- Belediyeye ait tlim makine, tesis ve ekipmanlarmin, akaryakit ihtiyaglarim karsilayarak, gerekli
kayitlar1 tutmak.

Satin Alma Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:

1-4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve Y&netmeligine uygun olarak yedek parga, malzeme,
makine ve aletlerin toplu ve programli alimlarimin piyasa arastirmasinin yapilmasini
saglamak,

2- Satin alma birimince dogrudan temin (22/d), 3/a, 3/e ve avans islemi ile yapilan mal ve
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hizmet alimlarmin  ayniyat talimatnamesine goére diizenlemesini  saglamak,
3- Satin alma islemlerinin yiiriitiilmesi i¢in, belediyenin ilgili midiirligi ile koordinasyonu
saglamak,

4- Yil sonu envanterinin diizenlenmesini saglamak,
5- Kendisine bagli ayniyat, evrak kayit, depo ve satin alma personelini yonlendirmek,
calismalarin sevk ve idaresini yiiriitmek,

6- Caligmalarinin  etkin  ve verimli ylriitilmesi i¢in projeler gelistirmek,
7-  Belediye  birimlerinin  yilik  temizlik  malzeme  alimin1  yapmak,
8- Belediye birimlerinin ihtiyaci olan toplu kirtasiye malzemesi alimlarini yapmak,
9- Miudiirliiklerden gelen talep yazisina istinaden alinmasi istenilen mal ve hizmetlerin
satin alim1 igin piyasa arastirmasinin yapilmasi, satin alma programiyla evraklari
diizenleyerek miudirlige list yazi ile gondermek,
10- Aylik faaliyet raporlarini diizenlemek.
11- 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu 3/e maddesi kapsamma giren kuruluslarin; Adalet
Bakanligina bagli ceza infaz kurumlari, tutuk evleri, is yurtlari, kurumlari, Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumuna bagh huzur evleri ve yetistirme yurtlari, Milli
Egitim Bakanligina bagli iiretim yapan okullar ve merkezler, Tarim Ve Koyisleri
Bakanligina bagl enstitii ve liretme istasyonlar1 ile Basbakanlik Basimevi isletmesi
tarafindan bizzat {iretilen mal ve hizmetler i¢in anilan kuruluslardan, Devlet Malzeme Ofisi
ana statiisinde yer alan mal ve malzemeler igin Devlet Malzeme Ofisi Genel
Midiirliigiinden, yiik, yolcu ve liman hizmetleri igin Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demir
Yollar1 Isletmesi Genel Miidiirliigiinden, akaryakit ve tasit icin Tasfiye Isleri Doner
Sermaye Isletmeleri Genel Miidiirliigiinden alimlarm yapilmasma istinaden miidiirliik
tarafindan talep edilen alimlarin piyasa arastirmasi yapilip diizenlendikten sonra
miidirliige bildirmek.
12- 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu 3/a maddesi kapsamina giren kuruluslarca, kurulus
amacit veya mevzuati geregi islemek, degerlendirmek, iyilestirmek veya satmak iizere
dogrudan iireticilerden veya ortaklarindan yapilan tarim veya hayvancilikla ilgili iiriin
alimlar1 ile 6831 sayili Orman Kanunu geregince Orman Koyleri kalkindirma
kooperatiflerinden ve koyliilerden yapilacak hizmet alimlarimin yapilmasina istinaden
miidiirlik tarafindan talep edilen mal ve hizmet alimlarmin piyasa arastirmasi yapilip
diizenlendikten sonra miidiirliige bildirmek.

Thale Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu:

1- ihale birim sorumlusunun birinci amiri olan Mali Hizmetler Miidiiriine bilgi verme ve
verilen gorevleri kanunlara uygun sekilde yerine getirme,
2- Gizlilik kapsamindaki ihalelerle ilgili bilgileri saklamak isin siirekliligi i¢in gerekli her
turla emniyet tedbirini almak,
3- Kamu Ihale Kurumu ile irtibat1 saglamak ve yasal bilgileri vermek. Belediyedeki tiim
harcama birimlerinin ihalelerini yapmak ve sonuglandirmak,
4- Thalelere yapilan itirazlarin raporlarii hazirlamak ve takip etmek. Ihalelerle ilgili
yazismalari takip etmek ve ilgili firma ile imzalanmasi gereken sozlesmeyi hazirlamak,
5- Sonuglandirdigi ihalelerin arsivini ve kayitlarini tutmak,
6- Gizlilik arz eden bilgi ve belgeleri korumak yetkileri dahilindeki yazigmalar1 yapmak,
7- Thale oturumu sonrast Komisyon yazismalarini yapmak ve takip etmek,
8- Yapilan ihalelerin hak edislerini diizenlemesi ve kontroliinii yapmak,
9- Cok sik degisen ihale mevzuatini takip edip degisikliklerin uygulanmasini denetlemek,
10- Miidiirliiklerce hazirlanan ihale dokiimanlarin1 (sartname dosyalari) incelemek,
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mevzuata uyumlu hale getirilmesini denetlemek ve saglamak,
11- Tiim miidiirliiklere ihale mevzuati konusunda teknik destek saglamak, gerektiginde
ihale dokiimanlar1 dosyasi hazirlanmasina destek olmak,
12- Miidiirliiklerden ilan edilmek {izere gonderilen ihale dokiimanlar1 dosyasina gore ilan
metnini  hazirlamak, ilan i¢in Kamu Thale Kurumundan onay almak,
13- Thale ilan bedelinin odenmesini saglamak,
14- ilan metninin mevzuatta ongodriilen siire ile yaymlanmasm takip etmek,
15- Rekabet ortami olusturmak iizere ilan metninin mevzuatta zorunlu duyuru sekli disinda
duyurulmasini saglamak (Belediye ilan panolarinda asmak, belediye internet sitesinde
duyurmak, ilan metnini ilgili meslek odasna yazi ile gondermek vb.)

16- Gerektiginde diizeltme ilan1 yapmak,
17- flan faturalarinin isleme alinmasini saglamak,
18- fhale dokiimanlarin1 cogaltmak,

19- Thale komisyonu iiyelerine gérevlendirme onayr ve ihale tarihini teblig etmek,
20- Thale dokiimanlarina itiraz olmasi halinde mevzuatta Ongoriilen slirede rapor

olusturulmasi ve itirazin cevaplandirilmasini takip etmek,
21- lhale dokiimanlarma itiraz halinde gerektiginde zeyilname diizenlemek,
22- Thaleye girmek isteyenlere ihale dokiimanini satmak,
23- Pazarlik usulii ihalelerde teklif alinacak isteklilere davet mektubu ve ihale
dokiimanlarin gondermek,
24- Verilen teklifleri tutanakla teslim almak,
25- Teklif zarfi icine suret belge koymak isteyen isteklilerin asil belgelerini kontrol ederek
suret belge lizerine asl goriilmiistiir kasesi basip onaylamak,

26- 1hale saatine kadar verilen tiim teklifleri tutanakla ihale komisyonuna teslim etmek,
27- Thale sirasinda komisyonca agilan teklif zarflarinda bulunan belgeleri ve teklif edilen

bedelleri tutanaga islemek,
28- Ihaleden sonra teklif zarfina konulmus asil belgeleri isteyen isteklilere belgelerin
suretlerini alarak asillar iade etmek,
29- lhalede degerlendirme dis1 kalan ve ilk iki sirada bulunmayan isteklilerin gegici
teminatlarini iade etmek,
30- ihale teklif zarfi icinde isteklilerce sunulan yeterlik belgelerinin incelenmesinde ihale
komisyonuna yardimci olmak,
31- Isteklilerden sunduklar1 belgeler veya teklifleri ile ilgili agiklama istenmesi gerekmesi
halinde, yazigmalari yapmak ve stireyi takip etmek,

32- Kesinlesen ihale kararmi ve degerlendirme dist kalan isteklilerin degerlendirme dist
kalis gerekcelerini mevzuata dngdriilen ii¢ giin icinde ihaleye teklif veren tiim isteklilere

posta veya elden teblig etmek,
33- Kesinlesen ihale kararina karsi itiraz olmasi halinde mevzuatta 6ngoriilen stirede rapor
olusturulmasi ve itirazin cevaplandirilmasini takip etmek,

34- itiraza karsi verilen cevabin isteklilerce uygun bulunmayip Kamu Thale Kurumuna
itirazen sikayette bulunulmasi halinde, ihale dokiimanlarinin ve teklif zarflarinin suretlerini
cikarilarak verilen siire icinde Kamu Ihale Kurumuna iletmek,
35- lihalenin iptalinin gerekmesi halinde iptal ilan1 hazirlaylp ilan ettirmek,
36- Kesinlesen ihale kararina itiraz olmamasi halinde itiraz siiresinin bitiminden itibaren {i¢
giin icinde ihale iizerinde kalan istekliye sozlesmeye davet yazisini tebli§ etmek,
37- Sozlesmenin imzalanmasindan sonra sozlesme dosyasini ilgili miidirlige de
gondermek,

38- Sozlesmenin imzalanmasindan sonra ikinci siradaki isteklinin gecici teminatini iade
etmek,
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39-  Gerektigi hallerde ihale sonug ilani hazirlayip yayinlatmak,
40- Thale sonu¢ formu diizenleyip Kamu Thale Kurumuna gondermek,
41- Yetkili makamlarca istenilen ihale bilgilerini vermek.

Ambar Ayniyat Servisi:
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44. maddesine
dayanilarak hazirlanan Tasiir Mal Yonetmeligi geregince islem yapmak.

B) Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Mali Hizmetler Midirligi, is ve islemlerini Cizre Belediyesi hizmet binasinda
yurutmustir.

2.0rgiit Yapisi

Kanun, Tizik ve Yonetmeliklerle gorevleri belirlenen Mali Hizmetler Midirliigi;
Muhasebe servisi, Gelir Servisi, Emlak Servisi, Bilgi Islem, Makine Ikmal Servisi,
Merkezi Satin Alma ve fhale biriminden olusan 6rgiitlenme yapisi ile parasal hareketleri
organize eder.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi
Mali Hizmetler Miidiirliigii asagida sayilan kanun, tiiziik, yonetmelik vb. yararlanir:

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

5393 sayil1 Belediye Kanunu

6183 sayili Amme Alacaklart Tahsili Usulii Hakkinda Kanun
2464 Belediye Gelirleri Kanunu

Bakanlik Genelge ve Yonetmelikleri

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi

Mevzuatlarla ilgili dergi ve yayinlar

Teknolojik Kaynaklar

Mali Hizmetler Miidiirligiimiiz hizmetlerini sunarken internet, bilgisayar ve
otomasyon agi vVb. modern bilisim ve iletisim araglarindan faydalanmaktadir.

4. Insan Kaynaklar

Mali Hizmetler Midirligti; Memur, soézlesmeli personel, kadrolu is¢i ve sirket
personelinden olusmaktadir.

5. Sunulan Hizmetler

Mali Hizmetler Midiirliigii biinyesindeki personel ile hizmetlerini stirdiirmektedir.
Yasalar cercevesinde diger birimler tarafindan tahakkuka baglanarak 6denmek {izere
Midiirliige gonderilen 6deme evraklarim tetkik etmek ve 6denmeye hazir hale getirmek
lizere gorevini ifa etmektedir. Miidiirliiglimiizce belediye gelirlerini, diizenleyen kanun,
tiizik, yonetmelik ve genelgelerin uygulanmasi vergi, resim, harg, licret, ceza ve diger
belediye gelirlerinin 6ngdriilen siireler igerisinde tahakkuklarmin yapilmas: gelirlerimizi
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artirict yonde kanunlarin tanidigi yetkileri zamaninda ve yerinde kullanilarak gelir kayb1
Onleyici tedbirlerin alinmasi saglanmaistir.

2022 yilinda Miidiirliigiimiizce konsolide edilmis olan 2022 mali yili biitgesi
Odenek verilen, birimlerinin 6denekleri dogrultusunda yapilan harcamalara ve diger
islemlere ait 6.548 adet muhasebe islem fisi ile 1.834 adet 6deme emri belgeleri kurumsal,
fonksiyonel, finans ve ekonomik kodlara uygunlugu ve diizenlenmis gerekli harcama
belgeleri acisindan kontrol edilmistir.

2022 Yih Yevmiye Defterinde Gerceklesen Muhasebe islem Sayilan
S.N. Yil Mubhasebe Islem Fisi | Odeme Emri Belgesi Sayis1 | Toplam Islem
Sayisi
1 2022 6.548 1.834 8.382

Belediyemiz veznelerinde tahsil edilen gelirlerle ilgili tahsilat bordrolar: kullanilan
makbuzlar, tahsil edilen vergilerin diizenli olarak bankaya yatirilmasi saglanmaktadir.
2022 mali donemine ait tahsilat bordrolarimizin, makbuzlarimizin denetim komisyonunca
denetimi yapilmig ve yapilan tahsilatlarin diizenli bir sekilde bankaya yatirildig:
anlagilmistir.

GELIR SERVISI
2022 Yih Tahsilat Bilgileri
SN, |YeZne | hsilat Tiri Adet |Tutar (TL)
Kodu
1 1 Kredi Kart1 8287 3.747.013,06
2 1 Nakit 11714 6.435.210,27
3 2 Kredi Kart1 7237 1.082.267,22
4 2 Nakit 28548 3.554.561,52
5 99 Gelirler (Eft/Havale vs.) 1306 289.901.809,69
6 9999 |Web 1930 194.548,30
Genel Toplam 304.915.410,06
BIiLGi iSLEM SERVISI:
Thale Kapsaminda Alinan Bilgisayar ve Yazicilarin Durum Raporu
Cinsi Toplam Adet | Verilen Adet Mevcut Kalan Adet
Masaiistii Bilgisayar 80 71 9
Notebook 8 8 0
Yazici 80 61 19

Not: Baskanligimizca Ilgemizde bulunan Muhtarlara 10adet Bilgisayar ve 10 adet Yazici
verilmistir.
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Belediyemize Bagh Miidiirliik veya Birimlerimize Takilan Kamera Sayisi
Birim Ad I¢ Kamera Sayist Dis Kamera Toplam Kamera
Sayis1 Sayis1

Su Aritma Tesisi 10 35 45
Keson Su Deposu 3 9 12
Terfi Merkezi (D2) 2 4 6
Terfi Merkezi (D4) 0 6 6
Terfi Merkezi (D5) 0 4 4
Skefta Su Deposu 2 8 10
Berivan Su Deposu 0 4 4
Bayrak Tepe 0 3 3
Makina ikmal+ Cép Toplama Merkezi 8 33 41
Malzeme Deposu 3 7 10
Vezne Eski Hizmet Binasi 3 9 12
Vezne Yeni Hizmet Binasi Ve Arsiv Odasi 16
Hayvan Pazari 15 14 29
Mezbahane 11 5 16
Beton- Boru-Parke Tesisi 0 12 12
Mehmet Aga Kasri 0 6 6
itfaiye Miidiirliigii 1 7 8
Yeni Hizmet Binasi 51 31 82
Genel Toplam 109 197 322

Giivenlik Kamera Sistemleri fyilestirme

2022 yilinda Bilgi Islem Birimimiz tarafindan; Makina ikmal Birimi, Malzeme
Deposu Birimi, Su Aritma Tesisi Birimi, Mezbahane, Hayvan Pazar1 ve Ana Hizmet
Binamizda bulunan kor noktalar tespit edilip gerekli kamera sistemleri iyilestirilmesi
yapilmistir. Su Aritma Tesisinde ve Mezbahanede bulunan tiim kameralar yenilenmis olup;
sOkiilenkameralar icerisinde calisir vaziyette olanlar ise; Mehmet Aga Kasri, Eski belediye
Binas1 Vezne boliimii ve ItfaiyeMiidiirliigiine takilmistir.
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Makine ikmal Birimi:

Cinsi

2022 yih

Motorin

437.530,75 Litre

Kursunsuz Benzin

12.647,86 Litre

Birimlere
SN Arag Cesitleri Say1 Birimler Ait Arag
Sayisi
1 | Cop Taksi 11 Fen Isleri Miidiirliigii 28 Adet
2 | Cop Sikistirma 15 Imar ve Sehircilik Midiirliigii 1 Adet
3 | Servis Araci 23 itfaiye Midiirliigii 6 Adet
4 | Kamyonet 9 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 5 Adet
5 | Yol Siipiirme Aract 5 Mali Hizmetler Miidiirliigii 9 Adet
6 | Vidanjor 2 Park ve Bahgeler Miidiirliigii 7 Adet
7 | Koka Araci 2 Su ve Kanalizasyon Miidiirliigi 21 Adet
8 | Damperli Kamyon 8 Temizlik Isleri Miidiirligii 46 Adet
9 | Itfaiye Arac 5 Ulagim Hizmetleri Midiirliigii 13 Adet
10 | Motor bisiklet 3 Zabita Mudiirliigii 4 Adet
11 | Sehir I¢ci Minibiis 12 Ozel Kalem Miidiirliigii 3 Adet
12 | Traktor 14
13 | Su Tankeri 3
14 | Cenaze Araci 2
15 | Et Tagima Araci 1
16 | Is Makinalar 19
17 | Elektrikli Bisiklet 2
18 | Makam Aract 1
19 | Semi Treyler 2
20 | Yakiat Tankeri 1
21 | Konteyner Yikama Araci 1
22 | Damperli Dorse 1
23 | Cekici Kamyon 1
Jenarator Listesi
1 Parke Uretim Cat Jenarator
2 Malzeme Deposu Gen Pover Jenarator
3 Makine Tkmal Acc Jenarator
4 Hizmet Binasi Aksa Jenarator
5 Taziye Evi Acc Jenarator
6 Aritma Tesisi Alimar Jenarator
7 Mezbahane Acc Jenarator
8 Konak Su Tesisi Aksa Jenarator
9 Su Ve Kanal Aksa Jenarator
10 Keson Aritma Arken Jenarator
11 Yeni Hizmet Binasi Aksa Jenarator
12 Itfaiye Aksa Jenarator
13 Seyyar Jenarator Aksa Jenarator
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IHALE BiRiMi:

Vaoil hale Usulii
o Tese apilan
Niteligi . . Tutar
8 | ihale Sayis1 | Acik ihale | Pazarhk
Usulii Usulii
Mal Alim1 29 9 20 33.954.205,85
Hizmet Alimi 6 0 6 3.467.900,00
Yapim Isi 7 6 1 46.289.895,00
Toplam 42 15 27 83.712.001,00
ihale Usulii Tutar
Niteligi Yapilan
8 | fhale Sayis1 | 2886 Kiralama ihalesi ik Y1l Kira
2886 ) )
. 1 Fabrika Binasi 185.000,00
Kiralama
On Yilligina Kiraya
Toplam 1 stha firay 185.000,00
Verilmesi
SATIN ALMA BIRIMI:
Ay Bazinda Dogrudan Temin Listesi
SN | Ay Yapim Isi Hizmet Alim Dosya Mal Alim Dosya Genel Toplam Toplam Dosya
Say1 Say1 Numarasi
1 | Ocak 4424764 | 2,00 513.277,46 | 27,00 557.525,10 29,00
2 | Subat 121.197,10 | 6,00 560.298,30 | 38,00 681.495,40 44,00
3 |[Mart 117.002,64 | 8,00 1.091.305,65 | 64,00 1.208.308,29 72,00
4 | Nisan 73.052,00| 3,00 1.008.587,56 | 46,00 1.081.639,56 49,00
5 |Mayis 205.138,70 | 12,00 907.310,14 | 51,00 1.112.448 84 63,00
6 |Haziran 477.748,99 | 27,00 1.434.340,61 | 76,00 1.912.089,60 103,00
7 | Temmuz 199.363,99 | 19,00 1.285.54564 | 77,00 1.484.909,63 96,00
8 | Agustos 505.665,43 | 17,00 536.521,42 | 54,00 1.042.186,85 71,00
9 |Eylil 328.225,66 | 23,00 1.198.289,14 | 59,00 1.526.514,80 82,00
10 | Ekim 76.700,00 | 1,00 992.728,84 | 25,00 1.734.098,89 | 56,00 2.8.3.527,73 82,00
11 | Kasim 5.281.931,91 | 43,00 1.624.073,64 | 56,00 6.906.005,55 99,00
12 | Arahk 2.732.640,34 | 46,00 2.786.099,30 | 80,00 5.518.739,64 126,00
Toplam 76.700,00 | 1,00 | 11.078.943,24| 231,00 | 14.679.747,75| 684,00 | 25.835.390,99 916,00

6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Miidiirliigiimiiz, belirlenmis, amaglarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini saglamak iizere, tim harcama birimlerimizin, Belediye Meclisi ve
Belediye Enclimeni’nin Yo6netim ve kontrol sistemini saglamaktadir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER

Birimin amaci birim ile ilgili kamu kaynaklarini etkin, verimli, tasarruf tedbirleri ve
mevzuat ¢ercevesinde kullanmak. Hizmetlerin zamaninda, yerinde, bilgi ve teknolojik
gelismeler c¢ercevesinde seffaf bir bigcimde yiiriitmektir. Birimin hedefi mevzuat
cercevesinde teknolojik kaynaklari kullanarak en iyi hizmeti sunmaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler

Cizre belediyesi 2022 yili biitgesinde Mali Hizmetler Miudirliigiine Biitge ile
verilen 6denek, ek 6denek ve aktarmayla toplam 165.805.239,32TL net 6denek verilmis
olup, bu 6denekten 142.541.636,81TL kullanilmustir.

1.4. FEN iSLERi MUDURLUGU

I.GENEL BILGILER
A) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki

Harcama yetkilisinin talimati dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkin ve verimli
bir sekilde kullanimini saglamak, beldemiz sinirlart igerisinde; imar plan1 tamamlanmig
alanlarin, mali imkanlar dahilinde imar yollarinin agilmasi, Parke tast ve beton boru iiretim
tesisinde parke tast ve biiz {iretiminin yapilmasmin saglanmasi, iiretilen imalatlar
gelistirilen projeler ile Belde sakinlerimizin Fen Hizmetleri ile ilgili sorunlarinin
¢oziimiiniin saglanmasi, Fen Hizmetleri Idari Biiro islemlerinin kontrol ve takibini
ylriitmek.

Gorev ve Sorumluluklar

Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigii'niin gdrev ve sorumluluklar1 asagida
siralanmustir.

1-Miidiirliigiin yetki alaninda kalan yapi, tesis, onarim, insaat ve hizmetlerin belirlenmesi, Fen
Isleri Miidiirliigiine ait biitce hizmet gereginin hazirlanmasi, proje donelerinin belirlenerek
projesinin yapilmasi veya yaptirilmasi, islerin organizasyonu, ihalesi/ kontrolliikk hizmetlerinin
ilgili kanun, tiiziikk, yonetmelik ve kararnameler gergevesinde yiiriitiilmesini saglar. Mudiirliigii
ile ilgili yatirrmlarm, ihale asamasindan kesin kabul asamasina kadar tiim yatirim ve hizmetlerin
yliriitiilmesini koordine eder.

2-Imar planinda kamu hizmetine ayrilan yol, yesil alan, park vb. alanlarm plan
dogrultusunda agilarak ¢agdas sehirciligin yaratilmasina temel olusturur.

3-Belediye bilinyesinde bulunan yapilarin tadilat iglerinin yapilmasini saglar.

4-Belediye ve miicavir alani i¢inde; imar planinda yol, yesil alan, park vb amme hizmetine ayrilan
alanlarm kamulastirma veya 3194 Sayili Imar Kanunundaki 18.madde uygulamasi ile kamuya
kazandirdiktan sonra yollarin agilmasini, plana gore de yesil alanlarin olusturulmasim saglamak
5- Imar alaninda bulunan koprii, menfez, {ist gecit gibi yapilarin yapimini, bakimini ve

onarimini takip etmek
6-Acilan yollarin altyapilarinin belediyenin ilgili birimleri ve diger kuruluslar tarafindan
tamamlanmasindan sonra kaplama isleminin yapilmasm saglamak. Bununla ilgili olarak
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TEDAS, Telekom vb. kurumlarla periyodik toplantilar yaparak alt yap1 islemlerinin
koordinasyonunu ve takibini yapmak.

7-Mevcut yollarin ve kaldirimlarm siirekli hizmette olmasi i¢in gerekli bakim ve tamiratlarini ve
yeni yapilan yollarin sicak asfaltla asfaltlanmasi veya Kilitli tas ile kaplanmasi islerini
yapmall((, beton boru ve kilit tagi santiyesine giren ve ¢ikan tiim malzemelerin kontroliinii
yapmak. _

8-Emrindeki is makinelerinin verimli ¢alismalarmi saglamak. Istek halinde ve is durumuna gore
makinelerin Belediye Baskami veya Belediye Baskan Yardimcilarmin Kararlar
dogrultusunda gorevlendirmesini yapmak.

9-Sorumlulugunda c¢alisan personelin mesai saatlerine riayetini, Kilik Kiyafet
Yonetmeligine uygunlugunu ve ¢alismalarini denetler.

10-Sorumlulugunda calisan servislerin koordineli ¢alismalarini saglar.

11-Sorumlulugunda ¢alisan personelin birim caligmalarin1 aksatmayacak sekilde yillik
izinlerini kullanmasini saglar.

12-Sorumlulugunda calisan personelin gorev dagilimini yapar, degistirir.
13-Sorumlulugunda ¢alisan personelin meslek i¢i egitim, yeni gelismelere uyum
gostermesini saglar.

14-Miidiirliglindeki birimlerin her tiirlii teknolojik gelismeye uygunlugunu saglar.
15-Faaliyetlerini rapor haline getirerek Baskanlik Makamina sunar.

16- Fen Isleri Miidiirii, CAHIB Birim Sorumlusu olarak “Cizre Belediyesi Afet Hizmet
Birimi (CAHIB) Gérev, Yetki ve Calisma Yonetmeliginde” kendisi icin belirlenen
gorevleri yerine getirir.

17-Midirligiiniin - y1llik biitge Onerisini  hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine
gonderir.

Fen isleri Servisi:

1-Mevcut yollarin ve kaldirimlarin siirekli hizmette olmasi igin gerekli bakim ve tamiratlarina,
yeni yapilan yollarin asfalt veya kilit tasi ile kaplanmasi islerini yapmak, yama islerini
yapmak, yol, cadde ve kaldirimlarin gerekli onarim ve diizenlerini yapmak,

2-Birimi altinda g¢alisan tiim kamyon ve is makineleri vb. her tiirlii ara¢ ve gerecin tamir,
bakim ve servislerinin takip edilerek zamaninda yaptirilmasini saglamak,

3-Is makinelerinin ve kamyonlarm igyerlerine dagilismin ve verimli olarak kullanilmasini
saglamak,

4-Iscilerin ve is giivenligi i¢in trafigin giivenligini saglamak amaciyla trafik uyari isaretlerini
gerekli yerlere konulmasini saglayarak, gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

5-Her tiirlii yazismalarda paraf atilarak servis sorumlusu ve Fen Isleri Miidiiriiniin ismini
acmak,

6-Aylik ¢alisma raporlarini hazirlayarak ilgili raportdre teslim etmek.

Beton Boru ve Parke Tas1 Santiyesi:

1-Beton boru, parke tasi, bordiir, beton yagmur olugu gibi ihtiyaglarin tiretimini yapmak.
2-Birimle ilgili her tiirlii evrak, yazi, dilekge vb takibi ve sonuglandirilmasi

3-Birime gelen tiim evraklarin incelenerek kayit altina alinmast,

4-Birimile ilgili alinan her tiirlii malzeme veya hizmetlerin istenilen sartlarda ve sartname
esaslart dahilinde uygunlugunun denetlenerek teslim alinmasit (Cimento—Kum-Cakail,
kalorifer ve Akaryakit vb.)

5-Beton Boru ve Parke Tasi santiyesine giren ve ¢ikan tiim malzemelerin kontroliinii yapmak.
6-Birimi altinda c¢alisan tiim kamyon ve is makineleri vb her tiirlii ara¢ ve gerecin tamir,
bakim ve servislerinin takip edilerek zamaninda yaptirilmas,

7-Is makinelerinin ve kamyonlarin isyerlerine dagilisimin ve verimli olarak kullamlmasinin
saglanmasi
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8-Iscilerin ve is giivenligi icin trafigin giivenligini saglamak amaciyla trafik uyar isaretlerini
gerekli yerlere konulmasini saglayarak igyerlerinde, gerekli tedbirlerin alinmasini,

9-Her tiirlii yazismalarda paraf atilarak servis sorumlusu ve Fen Isleri Miidiiriiniin isminin
acilmasi,

10-Aylik ¢alisma raporlarini hazirlayarak ilgili raportore teslim eder.

B) Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Fen isleri Midiirliigiimiiz, is ve islemlerini Cizre Belediye Baskanligi binasinda
yurutmustir.

2.0rgiit Yapisi

Fen Isleri Miidiirliigiimiiz biinyesinde parke tasi ve beton boru iiretim tesisi ve fen
isleri kalemleri yer almaktadir.

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi

Fen Isleri Miidiirliigii; 5393 Belediye Kanunu ve yetki, gdrev ve sorumluluklar
veren diger kanun, yonetmelik vb. kaynaklardan edinilen bilgiler dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiirtir.

Teknolojik Kaynaklar

Fen Isleri Miidiirliigiimiiz hizmetlerini sunarken internet, bilgisayar ve otomasyon
ag1 vb. modern bilisim ve iletigsim araglarindan faydalanmaktadir.

4- Insan Kaynaklar:

Fen Isleri Miidiirliigii insan kaynaklari; Memur, sézlesmeli personel, kadrolu isci ve
sirket personelinden olugsmaktadir.

5- Sunulan Hizmetler

Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigiimiiz ve bagli birimlerimizle 2022 yili ierisinde
ilge sakinlerimizin sorun ve problemlerinin ¢6ziimii i¢in personelimiz, arag ve
makinelerimiz ile 2022 yili igerisinde calismalarimiz siirmiistiir. Belediyemiz Fen Isleri
Miidirligii’niin 2022 yilinda yiiriittiigi faaliyetlere asagida yer verilmistir:

Yol Bakim, Onarim, Yagmursuyu ve Asfalt Yama imar Yolu Acma Ve Parke Tesisi
Uretim Cahismalari

A- Yol Bakim, Onarim
1-Parke Tasi, Bordur, Oluk Déseme ve Yama Calismasi = 86321 m2

* Parke Tas1 Doseme = 58938 M2
*Parke Tas1 yama ¢alismasi= 15723 m2
*Bordur tagi doseme = 3986 mt

*Oluk tas1 doseme = 7190 mt
*(kaldirim) Bazalt tag1 doseme = 324 m2

*Cim Tas1 Doseme Calismasi1 = 160 M2
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- Sur Mahallesi Hal Sokakta Cim Tag1 Déseme =160 M2

2) Micir, Dolgu Ve Pmt Serme Cahsmasi = 39316,20 Ton
3)Asfalt (Yama) Cahismalar: = 46016 M2

4))Hazir Beton Yama Calismalari1 = 15750 M2

5) imar Yolu A¢cma, Tesfiye, Genisletme, Diizeltme Ve Micirlanma Calismasi = 32570
Mt (32.57 Km) Ile 132 Adet Sokakta

6) Moloz Atma Calismasi= 14480 Ton
7) Metruk Bina Yikim Calismalar: = 1 Adet
B- Yagmur Suyu Calismalari

8)Yagmur Suyu Hatti Doseme ve Temizleme Calismasi

* Yeni yagmurlama parsel 1zgaras1 Yapimi =23 adet

*600’lik boru doseme calismalari = 690 metre +14 adet baca
takimi

*400’1ik boru doseme ¢alismasi =93 metre

*300’liik boru doseme c¢alismasi =60 metre

*200,150, 125 ve 100 PVC VE KORUGE borularin Déseme ¢alismasi = 535 metre

*200 liik drenaj boru dosemesi = 150 metre

* Konak mahallesi, Sur mahallesi, Cudi mahallesi, Yafes Mahallesi ve Nur mahallesinde
bulunan yagmur suyu ¢okertme havuzlarin temizleme ¢aligsmasi yapildi.
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A- YOL BAKIM, ONARIM
1-PARKE TASI DOSEME VE YAMA CALISMASI TOPLAM = 74661 m2
*Parke Tas1 Doseme = 58938 m2

Tlce genelinde yapilan parke tas1 doseme ¢alismalar: sokak ve caddeler kent merkezi genelinde baslatilan kaldirim,
oluk, bordiir yenileme ve kilitli parke tas1 doseme ¢alismalar1 devam ediyor.

Fen Isleri Miidiirliigiimiizce yiiriitiilen ekipleri tarafindan ilge genelinde kilitli parke tas1 kaldirim ve bordiir
yenileme islemleri gergeklestiriliyor. Ekipler eski kaldirim taslarini sdkerek, yerine daha uzun émiirli parke ve bordiir
tas1 dosiiyor. Onarim ve sorun teskil eden yerlerde aninda miidahale ile kilitli parke ve kaldirim tagi bakim ve onarim

*Parke Tas1 Yama Calismasi= 15723 m2

Ilge genelinde yapilan parke tasi yama doseme galigmalari sokak ve caddeler kent merkezi
genelinde baslatilan kaldirim, oluk, bordiir yenileme ve kilitli parke tagi yama doseme
caligmalar1 devam ediyor.
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*Bordur tas1 doseme = 3986 mt

Ilge genelinde bozulan ve tahrip olan bordur tas1 ddseme ve yama ¢alismasi yapildi.
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*Oluk tas1 doseme ¢alismas1 =7190 mt

@O REDMINOTE 8
QO Al QUAD CAMERA . 2022/1/27 "10:10

[lgemiz genelinde kis aylarinda yagmur sularinin sokak da birikmememi icin oluk tasi
doseme caligsmasi yapilmis olup, mevcut olan ve ¢amur dolan oluk taslarinin temizleme
calismalar1 yapilmistir. flgede kilit parke tasi doseme calismasi eksik olan sokak ve
caddelerde oluk doseme calismalarinda yapilarak sokakta biriken yagmur sular1 ve cadde
ve sokaklarda birikmesinin 6niine gecilmistir.

*Cim Tas1 Doseme Calismas1 = 160 m2
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2 ) Micir, Dolgu Ve Pmt Serme Calismasi = 39316,20 Ton
25562,20 Ton Micir Kullanilmaistir.
13754 Ton Dolgu Ve Pmt Kullanilmustir.

[lgemiz de parke tas1 doseme calismasi ve asfalt doseme calismasi tamamlanmamis
olan sokak da camurun engellenmesi ve vatandaglarin daha kolay ulasim saglanmasi i¢in
micir serme ¢aligmasi yapilmistir.
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3) ASFALT SERILMESi VE YAMA CALISMASI = 46016 M2

Tlge genelinde bozulan ve zarar goren asfaltli yollarda toplam 37 cadde ve sokakta asfalt yama caligmasi yapildi.
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4) HAZIR BETON YAMA CALISMASI = 15750 M2

ilce genelinde yollarda olusan ¢ukur ve ¢alismalar sonucunda tahribatlarin giderilmesi ve
vatandaglarimizin rahat ve huzurlu bir sekilde hayatlarini siirmeleri agisinda beton yama yapilan
¢alismalar

5) imar Yolu A¢cma, Tesfiye, Genisletme, Diizeltme Ve Micirlanma Calismasi = 32570
mt (32.57 Km)

Tige genelinde yapilan imar yollarim acma, genisletme ve iyilestirme yapilan toplam
132 adet Sokakta calisma yapilmistir.

1- Sur mahalle genelinde =2640

2- Nur mahalle genelinde =495

3- Cudi Mahalle genelinde =9155 m

4- Konak Mahalle genelinde =19350 m

5- Yafes mahalle genelinde =930 m
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6) MOLOZ ATMA CALISMASI = 14480 TON
1- ilge genelinde kotii ve diizensiz bir gérﬁntil veren gelisi

7) METRUK YAPI YIKIM CALISMASI = 1 adet metruk yap1 yikim ¢aligmasi
yapilmigtir.
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B- YAGMUR SUYU CALISMALARI
8) YAGMUR SUYU HATTI DOSEME VE TEMiZLEME CALISMASI

* Yeni yagmurlama parsel 1zgaras1 Yapimi = 23 adet

*600’lik boru doseme calismalari = 690 metre + 14 Adet baca
takimi

*400’lik boru doseme ¢alismasi =93 metre

*300’lik boru doseme ¢alismasi =60 metre

*200,150, 125 ve 100 PVC VE KORUGE borularin Déseme ¢alismasi = 535 metre

*200 liik drenaj boru dosemesi = 146 metre

*200 likk yagmur suyu ¢okertme havuz temizligi =85 adet

* [lge genelinde bulunan 200 liik yagmur suyu ¢okertme havuzlari temizleme galigmast
yapildi.

@O REDMINOTE 8
OO Al QUAD CAMERA

Ilgenin genelinde yagmur suyu hatt1 eksik olan ve su biriken sokak ve caddelerde
yagmur suyu hatti doseme c¢alismast yapilmistir. Tikali olan yagmur suyu hatlar
temizlenerek kotli koku yaymamasi i¢in yaza hazirlanmigtir.
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9) ARITMA TESISININ KUYUSU iCiN NEHIRDEN SET YUKSELTME CALISMASI =550 MT

Devam Eden Projeler

ISMAIL EBUL — iZ EL CEZERI KOPRUSU YAPIM iSi

25.08.2017 tarihinde ihalesi yapilan 22.553.921,01 TL Ihale bedeli Cizre ismail Ebul-iz El
Cezeri Kopriisli yapim isi Nehrin her iki yakasinda yapilan genis ve kapsamli Restorasyon
alanlarini birlestirmek amaciyla bolge su mimarisine uygun ve bolge mimarlik eserlerinin
ozelliklerine uygun asma koprii yapilmasi diistiniilmektedir. 208 metre genisligindeki Dicle
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nehrini gegmek i¢in toplam uzunlugu 348 metredir. 13,20 metre yiikseklik genisligi karada
8,8 metre nehir yataginda ise 6,8 metre koprii duvar temel derinligi 5 metredir.

Cizre Ismail Ebul-iz El Cezeri Kopriisii Yapimi tamamlandiginda Dicle nehrinin her iki
kiyisindaki Restorasyon alanlarindaki sosyal kiiltiirel etkinlikler koprii ile birlestirilecektir.
Boylece giiniimiizde canliligin1 ve hareketliliginin Cizre kentinde gosteren sosyokiiltiirel
etkinlikler koprii ile birlestirilecektir.

1- Cadde ve Sokak Saghklastirma ve Rehabilitasyon Yapim Isi

20.07.2022 tarihinde ihalesi yapilan 11.955.653,16 TL Ihale bedeli olan Cadde ve sokak
sagliklastirma rehabilitasyon yapim isinin 2022 yilinda Ilgemiz  genelinde
vatandaslarimizin tarihi yerlerinin gezebilmeleri amaciyla daha giizel goriinlime sahip ve
huzurlu yerlere olanak saglamak icin, Sokak ve Cadde sagliklastirma ve rehabilitasyon
yapim isi ¢alismasi devam etmektedir.

3- ilce Geneli Kilitli Beton Parke, Oluk ve Bordiir Tas1 Désemesi Ve Yama Yapim Isi

A TR §
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17.10.2022 tarihinde ihalesi yapilan 4.714.000,00 TL Ihale bedeli olan ilge geneli kilitli
beton parke, oluk ve bordiir tas1 désemesi ve yama yapim isi ihale islemleri bitmis olup,
calismalar devam etmektedir.

4- Cizre Merkez Sokaklari icin Asfalt Yol Yapim Isi
07.11.2022 tarihinde ihalesi yapilan 4.740.200,00 TL ihale bedeli olan ihale islemleri
bitmis olup, yer teslimi daha yapilmamistir.

63



5- Parke Tesisine Celik Konstriiksiyondan Cat1 Yapilmasi isi

29.11.2022 tarihinde ihalesi yapilan 197.998,00TL ihale bedeli olan ihale islemleri bitmis
olup, yer teslimi daha yapilmamustir.

Beton Boru Parke Tas1 Uretim Tesisi

Fen Isleri Miidiirliigiimiize bagl beton boru ve parke tas1 iiretim tesisinde kilit parke, beton
boru mezar tasi, bordur ve oluk tasi iiretimi yapilmaktadir. ilcede olumsuz hava
sartlarindan ve diger kurum ve birimlerin yaptig1 caligmalar sonucu bozulan yollarin
onarim galismalar1 yapilmaktadir. Beton boru ve parke tasi tiretim tesisimizde 11 personel
gorev almakta olup, 1 kazici yiikleyici 3 forklift araci ve bir adet servis aract
kullanilmaktadir.

12 AYLIK SANTIYEDE URETIMLER

URETIMi YAPILAN MALZEMELER=
Parke tas1 = 26658 m2

Bordur tagi = 33651 mt

Oluk tas1 = 14500 mt

Q 600 liik beton boru= 81 mt

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Fen Isleri Miidiirliigii’niin, 5 yillik programlari gergevesinde ve hazirlanan biitge
dahilinde belirlenmis, amaglarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, Fen Isleri kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasini
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saglamak tiizere, Harcama Yetkilisi, Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeni ve tim
birimlerle, koordineli bir bicimde hizmetlerini de yiiriiten Fen Isleri, yonetim ve kontrol
sistemini saglamaktadir.

Birim Yénetimi: Fen Isleri Miidiirliigi’niin tiim gorevlerinin yiiriitiilmesinde,
koordinasyonunu, diizenini saglamak gorev ve sorumlulugu 5393 sayili Belediye Kanunu
ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu’nun ilgili hiikiimleri geregi Fen
Isleri Miidiirii’ne aittir. Personel idaresi ve calisma diizenini saglar. Personel arasinda
gorev bolimii yapar, gelen ve giden evraklari inceleyerek gereginin yapilmasini saglar.

Servis biinyesindeki personelin yetki ve sorumluluklarini belirler. Denetimini
saglar. Diger servisler arasi bilgi aligverisi yapar.

Servis c¢alismalarinin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi igin sorumluluk
dagilimini yapar, personelin belediye sistem ve prosediirlerinin, degisen mevzuatlarin ve
yasalarin 6grenilmesinde ve uygulanmasinda yardimer olur.

II. AMAC ve HEDEFLER

Belediyemiz Fen Isleri hizmetlerinin yerine getirilmesinde oncelik sirasi,
Belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi temel amactir. Beldemizin giliniimiiz
sartlarna gore c¢agdas bir kent goriiniimiine ulagsmasi igin gerekli calismalarin ve
sorumluluklarin tam anlamiyla yerine getirilerek gereginin yapilmasi hedeflenmektedir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A- Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar1
Cizre Belediyesi 2022 yil1 biitcesinde devredenle birlikte Fen isleri Miidiirliigiine
Biit¢e ile verilen 6denek, ek 6denek ve aktarilmalarla beraber toplamda 101.971.819,44 TL
0denek konulmus olup bu dédenekten 62.837.709,04TL kullanilmistir.

1.5. IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki;

5393 sayili Belediye Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 2981-3290-3366 sayili
Imar Affi Kanunu, 2863 Sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 2872 Sayili
Cevre Kanunu, 634 Sayili kat Miilkiyet Kanunu, 3402 Sayil1 Tapu Kadastro Kanunu ve
4708 sayili Yapt Denetim Kanunu ve Yonetmehklerl cercevesinde Imar ve Sehircilik
Midiirligii is akigini saglar.

Gorev ve Sorumluluklar;

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin gérevleri asagidaki gibidir:
1-Cizre Belediyesi ve miicavir alani, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin; fen,
saglik ve ¢evre sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak.
2-Sorumlulugunda caligan personelin mesai saatlerine ve Kilik Kiyafet Yonetmeligine
uymalarii saglar ve ¢aligmalarini denetler.
3-Birimlerindeki servislerin koordineli olarak ¢aligmalarini saglar.
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4-Sorumlulugunda calisan personelin birim caligmalarin1 aksatmayacak sekilde yillik
izinlerini kullanmasini1 saglar.

5-Sorumlulugunda ¢alisan personelin servisler arasinda gorev degisikligini yapar.
6-Sorumlulugunda c¢alisan personelin meslek i¢i egitimini ve ayrica yeni gelismelere uyum
gostermelerini saglar.

7-Birimindeki servislerin her tiirlii teknolojik gelismeye uygunlugunu saglar.

8-Biriminin yillik biit¢e 6nerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderir.
9-Kentsel doniisiim planlarin1 yapar veya yaptirir.

10-Imar ve Sehircilik Miidiirii, “Cizre Belediyesi Afet Hizmet Birimi (CAHIB) Gérev,
Yetki ve Calisma Yonetmeliginde” kendisi igin belirlenen gorevleri yerine getirir.

Teskilat:

1- Midiir, Memur, zabita memuru, is¢i ve s6zlesmeli personelden olusur.

2-Midiirlige bagli olarak, Yapt Ruhsati Denetim Sefligi ve Kagak Yap1 Denetim Sefligi
bulunmaktadir. Sefliklerin sayisini belirlemede Belediye Baskani yetkilidir.

Miidiirliige bagh seflikler ve gorevleri:

Birim sorumlusu (sef); miidiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi gergevesinde
kanunlar, tiizikkler, yonetmelikler, baskanlik genelge ve bildirileri gergevesinde {ist
amirlerin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz
yiirlitiilmesinde miidiire kars1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Yapi1 Ruhsati Denetim Sefligi:

1- Imar mevzuat ¢ercevesinde yapilasmalarin plan, fen, saglik ve ¢evre sartlarina uygun
tesekkiiliinii saglamakla gorevlidir.

2-Yap1 ruhsatina miiracat edilmesinden itibaren yapinin ve fenni sorumlulugunu alan yap1
fenni mesullerin ve miiteahhidin, denetim firmasinin yapiy1 ruhsat ve teknik sartnameye
uygunlugunu kontrol eder.

3-Yap1 kullanma izin islemlerinin imar Kanununun 30.maddesine gore yerine getirit.
4-Yap1 Denetim firmalart ile ilgili aksakliklar1 yerinde denetler ve ilgili kurumlara rapor
edilmesini saglar.

5-Yap1 Denetim firmalar1 tarafindan hazirlanan hak edislere iliskin yapilar kontrol edilerek
tutanak altina alir.

6-Hazirlanan mimari, statik, mekanik, elektrik ve jeolojik vb. projelerin; ilgili uzmanlar
tarafindan incelenerek, ruhsat almaya, uygun olanlarin ruhsat islemlerini sonuglandirmak

Kacak Yap1 Denetim Sefligi:

1-Belediye sinirlar1 dahilindeki kacak yapilasma ve sikayetler konusunda islem yapar.
2-Haftalik programlar dahilinde arazi kontrollerini, iskan igin yerinde kontrol iglemini,
aykir1 yapilmis ve yikim karari ¢ikmis yapilarin yikim islemini yapar.

3-Yikilacak derecede tehlikeli yapilar i¢in imar kanununun 39.maddesine gore islem yapar.
4-Arsalarda, evlerde vb. yerlerde umumun saglik ve selameti i¢in imar Kanunu’nun 40.
maddesine gore islem yapar

5-Ruhsatsiz, ruhsat ve eklerine veya imar mevzuatina aykiri olarak yapilan yapinin
sahibini, miteahhidini ve fenni mesuliine imar kanununun ilgili maddelerine gore para
cezasl islemi yapar.

6- Ruhsatsiz ve ruhsat ve eklerine veya imar mevzuatina aykiri olarak yapilan yapinin
sahibini, miiteahhidini ve fenni mesuliine imar kanununun 42.maddesine gore para cezasi
islemi yapar.
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7-Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri olarak baslanan binalarda imar Kanununun 32.
maddesine gore islem yapar.

Imar Servisi:

Belediye ve miicavir alan smnirlar igindeki Imar Kanunu’na tabi alanlarda diizenlenen
Nazim Imar Planlari, Uygulama Imar Planlari ile yerleskelerin farkh gelisme etaplarmda
yapilmasi gerekli ve uygun goriilen plan ilavesi, plan revizyonlarinin yapimi ve uygulama imar
plant 6rneginde hazirlanan tiim planlarin hazirlanmasi ve onanmasi agamasinda arastirma,
tasarim, ¢izim ve yazisma islemlerini yapar.

1-3194 Sayili imar Kanunu’nun 18.madde uygulamasinin yapilmas,

2-Ozel yapilan 18.madde uygulamalarinin kontroliiniin yapilmast,

3-18.madde uygulamasina ait parselasyon plani ve ada dagitim cetvellerinin incelenerek karar
almmasi i¢in enciimene miizekkere yazilmasi,

4-18.madde uygulamasmin askiya ¢ikarilarak vatandasin bilgilendirilmesi. Uygulamaya yapilan
itiraz dilekgelerinin incelenerek enciimene sunulmast,

5-Kadastro Miidiirliiglince kontrolii yapilan 18.madde uygulamalarinin son kontrollerinin
yapilarak tescil iglemleri i¢in Tapu Sicil Mudiirliigline gonderilmesi iglerinin yapilmast,

6-Tevhit, ifraz ve yola terk taleplerinin incelenerek enciimene sunulmasi,

7-Kadastro Miidirliigiince kontrolii yapilan evraklarn imara uygunlugunun kontrol edilerek
onaylanmasi,

8-Belediyemizce yapilmasi gereken tevhit-ifraz-parselasyon uygulamalarinin yapilmasi islerini
yiiriitiilmest,

9-imar durumlarinin hazirlanmast,

10-Bina kiitlelerinin hazirlanarak enciimene sunulmasi,

11-Vatandasa imar planlari ile ilgili sifahi bilgilerin verilmesi,

12-Belediyemizce yapilan 3194 Sayili Imar Kanunun 18.maddesi ile ilgili uygulamalara ait arazi
aplikasyon iglemlerinin yapilmasi ve kadastro kontrollerinin yaptiriimast,

13-Miilkiyeti Belediyemize ait parsellerde 3194 sayili imar Kanunun 15. ve 16. maddesine
gore yapilan tevhit-ifraz islemleri arazi aplikasyon islemlerinin yapilmasi ve kadastro
kontrollerinin yaptirilmas,

14-Belediyemizin degisik miidiirliiklerine ait arazi 6l¢lim ve aplikasyon islemlerinin

yapimasi,

15-Halihazir harita galigmalarmin yapilmast.

Numarataj Servisi:

Belediyemiz Numaraj Biriminin Gorevleri;

1-Adres ve Numaralamaya iliskin Y&netmelik ve ilgili diger mevzuatlar kapsaminda,
Ilgemiz smirlar icerisinde bulunan bina, arsa, arazi vb tasinmazlar ile bulvar, cadde ve
sokaklarin numaralandirmalarinin yapilmas,

2-Ilgemizde ikamet eden vatandaslarimizin adres tespitlerinin yapilmasi,

3-Yapi ruhsati ve yapt kullanim izin belgeleri adres tespiti ve adres kayit sistemine
islenmesi,

4-Mali Hizmetler Miidiirliigii Emlak Birimi ile ortaklasa yiiriitiilen ve beyan asamasindaki
ada-parsel bazinda adres tespitlerinin yapilmasi.

Koruma Uygulama Denetim Biirosu (KUDEB):

KUDERB, ilgemizde bulunan ve tarihi, kiiltiire] mirasimizin korunmasi, tescillenmesi, restore
edilmesi, gelecege tasinmast vb alanlarda calismalar yapar. KUDEB yo6netmeliginde
belirlenen gorevleri aksatmadan ifa eder.
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Cizre ilgesi sinirlarinda kalan;

1-Tasmir ve tasinmaz kiiltiir varliklari, sit alanlar1 ve tarihsel cevrelerle ilgili koruma
amacl eylem planlarinin hazirlanmasi,

2-Tagmir ve tasinmaz kiiltiir varliklarinin envanter ¢caligmalarinin hazirlanmasi,
3-Miilkiyeti Belediye’ye ait taginir ve tasinmaz eserlerin rélove, restitiisyon, restorasyon,
yeni kullanim ve ¢evre diizenleme projelerinin hazirlanmasi,

4-Biironun hazirladigi ve Koruma Kurulunun onayladigi projelerin Kontrolliigiiniin
yapilmast,

Ozel miilkiyette olan mail-i inhidam sivil mimarlik &megi yapilarin rolovelerinin
hazirlanmasinda yardimc1 olma, kontrolorliigiiniin yapilmast,

5-Miilkiyeti Vakiflara ait olup Belediyemize tahsis edilmis sivil mimari 6rnegi ve anitsal
yapilarin rolove, restitiisyon, restorasyon, yeni kullanim ve ¢evre diizenleme projelerinin
hazirlanmasi, kontrolliigiiniin yapilmasi,

6-Somut olmayan kiiltiir mirasimizin kitap haline getirilmesi,

7-Tasinmaz kiiltiir varliklarimizla ilgili tanitim kitapg¢iklarinin hazirlanmasi,

8-Tasinmaz kiiltiir varliklar ile ilgili tanitim tabelalarinin hazirlanmast,

9-Zamanla bir boliimii veya tamami toprak altinda kalmis kiiltiir varliklarinin restorasyon
ve rekonstrilkksiyon projelerinin uygulamas: oncesinde yeni veriler elde edilebilmesi,
projelerin dogru sekillenmesi i¢in arkeolojik kazilarin yapilmasi,

10-Tarihi Kentler Birligi ile koordinasyonun saglanmasi,

11-Diinya Kaleli Kentler Birligi ile koordinasyonun saglanmasi,

12-1limiz smirlar iginde yer alan ve korunmaya deger dogal, tarihi ve kiiltiirel yerlerin
belirlenmesi ve tescil edilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak,

13-Cizre ilge smirlarindaki eski eser envanterinin ve tipolojisinin ¢ikartilmasi

14-Tarihsel ¢evrenin ve taginmaz kiiltiir ve tabiat varlig1 eserlerin korunmasi amaci ile alt
Olcekli uygulama planlarmin ve kentsel tasarim rehberlerinin, gerektiginde bu amagcla ilgili
uygulama programlarinin yapilmasi veya yaptirilmasi.

Proje Biriminin Gorev ve Sorumluluklar::

1- Cizre Belediyesinin miilkiyetinde bulunan taginmazlarina, belediyenin ve kentin
ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili mevzuat ve standartlar ¢ergevesinde avan ve uygulama
projeleri olmak {izere mimari, statik, mekanik, elektrik, peyzaj ve sosyal projeleri

hazirlamak, hazirlatmak,

2- Belediye kanununun 14 ve 75. maddelerine gore diger kurum veya kuruluslarin
miilkiyetinde olup belediyeye tahsis edilen yapilarla ilgili projeler hazirlamak, hazirlatmak,

3- Diger miidiirliiklerin talep etmeleri halinde, yapacaklar1 alimlarda, sartname hazirlama
ve fizibilite konularinda teknik diizeyde destek vermek,

4- Birimlerin ihtiya¢ duydugu veya gelistirme caligsmalar1 icerisinde yapilmasi ongoriilen
konularda proje hazirlamak,

5- Uygulanmas: diislinlilen projelerin anlatimini yapmak ve bu konularda birimler
arasindaki koordinasyonu saglamak
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6- Proje gelistirme siireci kapsaminda gerekli goriildiigii takdirde hizmet alim1 yapmak. Bu
amagcla ihaleler ger¢eklestirmek, muayene, kabul ve diger komisyonlar tesekkiil ettirip, tist
makamin onayina sunmak,

7- Midirlik faaliyetleriyle ilgili konularin gergeklestirilmesi i¢in yetkili resmi merci,
meslek orgiitleri, sivil toplum orgiitleri, tiniversiteler, dernekler ile {ist yoneticinin onay1yla
protokoller yaparak, ortak programlar, yatirimlar, projeler gelistirmek, bu konularla ilgili
Belediyenin yiikiimliiliikklerinin gergeklestirilmesini takip etmek ve neticelendirmek,

8- Proje liretme konusunda yeni teknolojileri 6grenmek, takip etmek, personelin bu amagla
egitimini saglamak,

9- Proje yarigsmalar1 diizenlemek, diger miidiirliikler tarafindan diizenlenecek yarigmalara
destek vermek.

10- Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla, yurtdisi ve yurtigi tiniversitelerle, yurtdisi ve yurtigi
ilgili meslek orgiitleriyle, meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili diyaloglar
kurmak, teknoloji ve bilgi aligverisini saglamak,

11- Belediye faaliyetlerinin ¢cagdas ve kaliteli bir sekilde verilmesini temin etmek amaciyla
ulusal ve uluslararasi aragtirmalar yapmak, fuar, seminer ve toplantilara katilimi saglamak
veya bu konularda seminer ve toplantilar diizenlemek,

12- Avrupa Birligince; liye ve aday lilkelere veya ligiincii lilkelere saglanan fon-hibe destek
kredileri ile ilgili arastirmalar ve ¢aligmalar yapmak, AB kurumlar1 ve diger uluslararasi
kuruluslarca saglanan fon-hibe destek kredilerine iligkin projeler olusturmak,

13- Toplumu bilgilendirmek amaciyla Midiirligiin faaliyet alanlan ile ilgili yazili ve
gorsel olarak halki bilinglendirecek, 6zendirecek afis, kitap, kitapcik, brosiir basmak,
bastirmak,

14- Stratejik planlamaya gore biitcesini hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmay:
saglamak,

15- Her y1l belediyenin stratejik plant ve performans programini gézden gegirerek, hedef
ve stratejiler dogrultusunda miidiirliikklerin yapacagi yatinm ve faaliyetlere gore yillik
faaliyet plant hazirlamak,

16- Belediyenin Strateji biriminin koordinasyonunda hazirlanan Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planindaki sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak. Bu kapsamda;

Ihtiyag halinde yonetmelikler iizerinde gerekli diizenleyici islem tasarilarini hazirlamak ve
Belediye Meclisinde goriisiilmek tizere Baskanlik makamina sunmak,

Miidiirliik organizasyon semasini olusturmak ve bu semaya uygun idari yapilanmayi tesis
etmek,

Midiirliik ile Midirliigiin tiim alt birimlerinin gdrev tanimlarini1 hazirlamak ve ilgili
birimlere ve personele teblig edilmesini saglamak,
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Miidiirliigiin gorev alanina giren islerle ilgili siire¢ ve is akislarim hazirlamak ve
uygulamak,

Midiirliik faaliyet alanina giren siire¢ hedeflerinin gerceklesmelerini takip etmek ve hedef
sapmalari ile ilgili rapor diizenlemek,

Uygulamada kullanilacak olan standart formlar1 ya da dokiimanlar1 hazirlamak ve bu form
ve dokiimanlar1 kullanmak,

17- Hizmet standartlarim1 olusturarak hizmet alan 6zel ve tiizel kisilere duyurmak ve
mevzuatinda belirlenmis tist kurumlara bildirmek,

18- Gerekli envanter ¢alismalarini yaparak miidiirligiin hassas gorevlerini belirlemek ve
hassas gorevlerin gereklerini yerine getirmek.

Imar Kalemi:
e Evrak giris ve ¢ikis kayitlarmim yapilmast.
¢ Birimlerden verilen yazilarin yazilmast.
e Kalemdeki yazigma ve arsivlerin daha 6nceki evraklarla irtibatlandirilarak ayrilmasi.
e Kamu kurum ve kuruluglari, mahkemeler ve kisilerden gelen ve cevap verilen yazilarin
ayr1 ayr1 klasorlere yerlestirme islerini yiirtitmek.
e Cizre Belediyesi ve miicavir alani, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilagmalarin;
fen, saglik ve ¢evre sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak.
e Sorumlulugunda galisan personelin mesai saatlerine ve Kilik Kiyafet Yonetmeligine
uymalarini saglar ve ¢alismalarini denetler.
e Birimlerindeki servislerin koordineli olarak ¢alismalarini saglar.
e Sorumlulugunda ¢alisan personelin birim calismalarini aksatmayacak sekilde yillik
izinlerini kullanmasin1 saglar.
e Sorumlulugunda ¢alisan personelin servisler arasinda gorev degisikligini yapar.
¢ Sorumlulugunda ¢aligan personelin hasta sevk belgelerini imzalar.
Sorumlulugunda ¢alisan personelin meslek igi egitimini ve ayrica yeni gelismelere uyum
gostermelerini saglar.
Birimindeki servislerin her tiirlii teknolojik gelismeye uygunlugunu saglar.
Biriminin yillik biitge 6nerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigline gonderir.
Belediyenin yapacagi insaat ve diizenlemeler i¢in proje liretimi yapmak.
Kentsel doniisiim planlarini yapar.
Ruhsat alan insaatlarda su basman seviyesine kadar olan asamada ruhsat vizelerini

yapar.
B- Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel yapisi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, is ve islemlerini Cizre Belediyesine ait ana hizmet
binasinda yiirtitmiistiir.

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi:
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 5393 Belediye Kanunu ve yetki, gérev ve sorumluluklar
veren diger kanun, yoOnetmelik vb. kaynaklardan edinilen bilgiler dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiirtir.
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Teknolojik Kaynaklar

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii hizmetlerini sunarken internet, bilgisayar vb. modern
bilisim ve iletisim araclarindan faydalanmaktadir.

3. Insan Kaynaklar

Imar ve Sehircilik Midiirliigii, memur, sézlesmeli personel, kadrolu isci ve sirket
personelinden olusur.

4. Sunulan Hizmetler

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii biinyesinde 2022 yilinda gerceklestirilen faaliyetler
asagidaki tabloda sunulmustur.

IMAR VE SEHIRCILIiK MUDURLUGU DiZi PUSULASI

| NUMARATAJ SERVISi

e Tapu Fotokopisi Bilgileri
e Dis kapidaki kirmizi numarataj levhasinin bilgileri

| HARITA SERVISi

e Tapu fotokopisi
e Kimlik Fotokopisi
e Imar ¢ap1 icin dilekge

| KACAK iINSAAT YAPI iCIN

e Kacak yapi yetkililerce tespit edilip daha sonra yapi sahibine bilgi verilip Yap1
ruhsat Belgesi ¢ikarmasi i¢in RUHSAT birimine yonlendirilir.

| INSAAT-RUHSAT YAPI DENETIM

e Baskanliga hitaben dilekce

e Imar durumu (son 1 yil iginde alinmis olacak)

e Kadastro ¢ap1

e Aplikasyon krokisi

e Son I ay igerisinde alinmis tapu belgesi veya tapu kaydi (gerekiyorsa vekaletname)
e Niifus cilizdan fotokopisi

e Emlak beyannamesi

e Ruhsat harct Makbuzu

| MUTAHIT

e Miiteahhit s6zlesmesi

e (Oda kayit belgesi

e Vergi levhasi fotokopisi ve sigorta sicil numarasi
e Kimlik fotokopisi
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| SANTIYE SEFI
e Santiye sefi sozlesmesi
o Kimlik fotokopisi + Sigorta Sigorta sicil numarasi
e (Oda kayit belgesi
e Adres kaydi

| PROJELER
e YDK onayli zemin etiit

e YDK onayli mimari proje (2 takim)

e YDK onayl statik proje (statik hesap raporu CD’de 2 takim)

e YDK onayh

e YDK onayl elektrik projesi (2 takim)

e YDK onayli mekanik tesisat projesi (1s1 yalitim + sihhi tesisat + asansor)

e Kacak yap1 olmasi durumunda yetkili laboratuvarlardan alinmis binanin Karot test
sonugclari

¢ Biitiin proje miikelleflerin taahhiitnameleri

['YAPI DENETIM KURULUSU (YDK) BELGELERI
e Yapi denetim kurulusunun izin belgesi

e Yapi denetim kurulusu ile mal sahibi arsindaki yap1 hizmet sézlesmesi

e Yap1 denetim firmasinin yap1 denetimi tistlendigine dair taahhiitname

e Idarenin agmis oldugu yap1 denetim hesabina, yap: denetim hizmet bedelinin ilk
taksitinin yaratildigina dair banka dekont’u (asl)

e Gorevlendirilen teknik personelin, 3194 sayili yasaya gore devam etmekte olan bir
fenni mesuliyet gdrevinin bulunmadigina dair taahhiitname

e (D takim proje (statik, mimari, elektrik, makine + asansor uygulama, zemin etiit
raporu, sayisal imar ¢api, kolon aplikasyon)

Not: Otopark harct makbuzu ve mimari projesinde otopark hesabi olacak.

[IMAR CAPTICIN GEREKLI ILKBELGELER |
e Yapi sahibi tapu ve kimlik fotokopisi ile imar ¢ap1 i¢in basvuru yapar
e Alman imar ¢apina uygun olarak mimari proje hazirlanir
e Projeyi hazirlayan Miiellif yap1 denetim Sistemine giris yapmadan once belediyeye
projeyi kontrol ettirmeye getirir.
e Kontrol edildikten sonra onaylanan projeye ait bilgiler yap1 denetim sistemine proje
miiellifi tarafindan yiiklenir.

1- INSAAT YAPI RUHSATI

Bu siire zarfinda ilgemizde insaat yapmak i¢in Midiirliiglimiize yapilan basvurular
3194 sayili imar kanunu kapsaminda degerlendirilmis olup toplamda 105 adet insaat yap1
ruhsati diizenlenmistir. Bu siiregte teknik personellerimiz  projeleri incelemis ve
uygunlugunu tasdik etmislerdir. Evraklar listesi 2022 yil1 itibari ile asagida bulunan tabloda
verilmisti
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2022 YILI INSAAT RUHSATLARI

Sira Ruhsat | Ruhsat | Toplam Kat
No Adi-Soyadi Tarih Adres Ada | Parsel | No Tiirii M2 Adedi
1 | Nimet TARANDIR |13.1.2022 | Konak Mah. Yeni Sinak Cad. No:49 20 | 12 1 | YeniYapt | qgg 2
2 | Othan CAGLAR | 14.1.2022 | Cudi Mah. Gazel Sok. No:2/1 1011 | 13 I R T 4
3 | Ferhan YILMAZ | 19.1.2022 | Sur Mah. 742 Sok. No:17 117 | 48 3 [REEREEE SR 5
4 | Resat SAMAN 222022 | Cudi Mah. 829 Sok. No:6 984 3 4 | YeniYapt (7500 3
5 | Hact DURGUN 2.2.2022 | Sur Mah. 737 Sok. No:14 44 | 16 s  (REERERE T 2
6 Fethiye OLURLUK [ 2.2.2022 | Sur Mah. 794 Sok. No:18 559 6 6 YenilYapt|| 74 4
7 Divali BERK 3.2.2022 | Konak Mah. 1340 Sok. No:20 107 4 7 VaVERL | 2
8 | Hasan OZKAN 4.2.2022 | Cudi Mah. Dag Sok. No:70/1 956 7 g |ReniNapi ey 2
9 | Abdullah YONDEN | 9.2.2022 | Cudi Mah. Nergiz Sok. No:1 934 1 g |MEcnipeoiy Eo0 2
10 | Ramazan AYDIN | 24.2.2022 | Yafes Mah. Berivan Cad. No:34 782 | 10 10 | YemiYapt | g5 3
11 | Rahime PUTRU 28.2.2022 | Nur Mah. Firat Sok. No:27 474 1 11 (IR (0 2
12 | Sinan ERTOGAN | 28.2.2022 | Sur Mah. Damla Sok. No:14 197 8 12 [IREERERE o 3
13 | Ayse OZDEMIR 4.3.2022 | Cudi Mah. Mehmet Fatih Sok. No:22/1 | 705 9 13 | Katllavesi | 5og 3
14 | ismail TASKIN 10.3.2022 | Konak Mah. Ustalar Cad. No:40/1 655 2 14 [REENEE Ne7 3
Abdulkerim Yeni Y
15 | AKHAN 11.3.2022 | Konak Mah. Ustalar Cad. No:58 657 6 15 emYapt | qeg 1
Halis Yeni Ya
16 | TANRIVERDI 18.3.2022 | Kustepe Kéyii No:56 104 33 16 1 YAPL | o875 3
17 | Ahmet TEKIN 18.3.2022 | Cudi Mah. Giin Sok. No:4 1024 | 10 17 | Yemi¥Yapt | s 2
Hayrat Insani Veni Ve
18 | Yardim Dernegi 25.3.2022 | Konak Mah. 1352 Sok. No:25 1246 2 18 CLYAPT | 440 6
19 | ibrahim CAYLAK | 1.4.2022 | Sur Mah. Sahintepe Cad. No:26 548 5 10 (KSR (W Toas 4
20 | Nimet ARSLAN 7.42022 | Sah mah. Sann sok. No:6 902 | 11 20 | YemiYapt | 4508 4
21 | AhmetBAYSOY  |7.4.2022 | Nur mah. Cimen sok. No:7 326 2 2 [REERER oe? 3
Kiibra Sonmez Yeni Y
22 | DURAK 7.4.2022 | Alibey Mah. Civani Sok. no:4 383 19 22 emYapt | 999 2
23 | Halil SAIN 742022 | Cudi mah. Mezbaha Sok. No:58 926 | 40 23 || YeniXapt)i5g 3
Mehmet Selim Yeni Yapi
24 | 1sikcI 8.4.2022 | Konak Mah. Silopi Cad. No:33 256 | 53 24 Pl 430 2
25 | Sabih SAIN 8.4.2022 | cudi Mah. Ziraat Sok. No:52 926 | 39 25 | YeniXapt|[Fgq 3
Mehmet Salih Yeni V.
26 | Ekinci 19.4.2022 | Dicle Mah. Billur Sok. No:6 626 3 26 CEYEPT 9020 1
27 | Abdi ZEREY 22.4.2022 | Cudi Mah. Cemal Giirsel Sok. No:86 677 4 Al o | g 4
28 | Mehmet YIGIT 11.5.2022 | Kale Mah. 211 sok. No:16 836 6 2g | YeniNapiii7aols 5
29 | Emin KANIK 1152022 | Nur Mah. 927 Sok. No:5 758 6 29 | YemiXapt ' iag 1
30 | Nimet BAYAL 16.5.2022 | Yafes Mah. Suadiye Sok. No:20 1279 | 1 30 | YeniYapt | 4599 4
Mehmet Emin Yeni Y
31 | SAMAN 6.6.2022 | Sur Mah. 769 Sok. No:6 580 11 31 CHLTEPT 9344 4
32 | Zeki CANIMANA | 16.6.2022 | Cudi Mah. 8106 Sok. No:54 103 1 2 Tadilat | 19q 4
33 | Cihan AKHAN 16.6.2022 | Sur Mah. Damla Sok. No:12 198 | 18 33 | YeniYapt [ qgy 1
Nezir Tadilat
34 | KUNGURTAY 25.7.2022 | Sah Mah. Yakisan Cad. No:22 877 | 44 34 4361 6
Isim
35 | Yunus TARANDIR | 25.7.2022 | Sah Mah. Orhan Dogan Cad. No:254 865 18 35 Degisikligi 3482 5
36 | Hasim ASAR 25.7.2022 | Cudi Mah. Tepe Sok. No:26 1106 | 5 36 [icniNEniNaTs 4
37 | Cidem SATICI 25.7.2022 | Sur Mah. 1014 Sok. No:8 1316 5 37 (R 460 2
38 | Metin GASYAK 25.7.2022 | Konak Mah. Eski Sanayi Cad. No:28 1325 4 3g | YeniYapi 198 2
Karayel Isim
39 | MUTEAHHITLIK | 25.7.2022 | Nur Mah. idil Bulv. No:86 264 13 39 Degisikligi | 6222 6
40 | Serif KARAKAS | 25.7.2022 | Konak Mah. Sirnak Cad. No:16 237 8 4o | YeniYapt | 1369 6
41 | Veli CAGLI 25.7.2022 | Konak Mah, Ustalar/1 Cad. No:3 1327 | 8 41 | YeniYapi [ gaq 7
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Yeni Yap1

42 | Mchmet PILiS 25.7.2022 | Nur Mah, Eren Sok. No:18 321 1 42 2960
43 | Ahmet AZIZOGLU | 25.7.2022 | Kustepe Kdyii Kustepe 1 Sok. No:108 110 9 43 Vel Yigpy 490
44 | Abdulbaki SULGER | 26.7.2022 | Kustepe Kdyii 1091 Sok. No:12 112 2 44 | XeniXapt B o6
45 | Tacdin SULGER 26.7.2022 | Kustepe Kéyii 1093 Sok. No:1 112 1 45 | YeniYapt | qqq
46 | Murat SULGER 26.7.2022 | Kustepe Koyii 1095 Sok. No:2 137 2 46 | XeniXapt| o6
47 | Mirza SULGER 26.7.2022 | Kustepe Koyii 1094 Sok. No:3 112 5 g7 | YeniYapt | qqq
48 | Hiiseyin SULGER | 26.7.2022 | Kustepe K&yii 1094 Sok. No:1 112 6 4g | XeniXapt |06
49 | Bedrettin BILGIC | 28.7.2022 | Sur Mah. Divan Sok. No:5 174 | 15 g9 | YemiYapt [ g95
50 | Fadile ERIK 28.7.2022 | Yafes Mah. 611 Sok. No:1 775 1 50 | YeniYapt | 3496
Ebubekir . . Yeni Yapi
51 | TANRIVERDI 28.7.2022 | Cudi Mah. Cevreyolu Cad. No:1029 225 1 51 398
Karayel - Tadilat
52 | MOTEAHHITLIK | 28.7.2022 | Nur Mah. idil Bulv. No:86 264 | 13 52 6222
53 | Mecit CAGLI 28.7.2022 | Dicle Mah. Yafes Cad. No:42 615 4 53 | YemiYapi [ 4359
54 | Sirin MAMAN 10.8.2022 | Cudi Mah. Yayla Sok. No:3/1 1043 | 3 54 | YemiYapt | qqy
55 | servet NAS 15.8.2022 | Konak Mah. Silopi Bulv. No:109 176 | 11 55 | YeniYapt | 34083
56 | Yunus TARANDIR | 15.8.2022 | Sah Mah. Orhan Dogan Cad. No:254 865 | 18 56 Tedilat | a8
Mehmet Emin Isim
57| yavuz 8.8.2022 | Sah Mah. Yakisan Cad. No:21 884 | 20 57 | Degisiklizi | 1874
58 | Netice DOGRU 21.9.2022 | Sur Mah. 756 Sok. No:15 1316 | 3 5g | YeniYapt | gg9
59 | Adile SULGER 21.9.2022 | Kustepe Koyii 2255 Sok. No:1 137 4 59 | YemiVYapt | 450
60 | Sait UCA 21.9.2022 | Nur Mah. Cemal Sok. No:9 447 22 500 I 805
Mehmet Emin Kat ilavesi
61 YAVUZ 21.9.2022 | Sah Mah. Yakisan Cad. No:21 884 20 61 2174
62 | Mehmet KOPRULU | 21.9.2022 | Yafes Mah. Fahri Sok. No:4 816 2 g2 | YeniYapt| g79
63 | Ahmet EDIL 21.9.2022 | Sah Mah. Bingsl Sok. No:12 g2 | 18 63 | YemiYapt | 407
64 | Cahfer DUYUS 21.9.2022 | Nur Mah. Su Deposu Sok. No:27 752 6 64 | YemiYapt | g59
65 | Lokman GOCMEN | 21.9.2022 | Konak Mah. 1309 Sok. No:10 1245 | 4 65 | YemYapl | 1137
66 | Bedrettin BILGIC | 21.9.2022 | Sur Mah. Divan Sok. No:5 174 | 15 66 De;;g:ligi 872
Ek--rem - . Yeni Yapi
67 GUNDUZALP 21.9.2022 | Sur Mah. Uygar Sok. No:11 415 3 67 623
68 | Serife POSLUK 21.9.2022 | Konak Mah, 1513 Sok. No:3 1170 | 5 Ol e |
69 | Resit KIRMIZIGUL | 21.9.2022 | Kale Mah. Balikeilar Sok. No:3 850 7 69 | YemiYapt | g9
70 | Ahmet UCGUN 21.9.2022 | Nur Mah. Kaynak Sok. No:46 448 | 14 70 | YeniYapt| g5
71 | Mahsum KALKAN | 12.10.2022 | Konak Mah. Ustalar Cad. No:32 648 3 71 | YeniYapt | ogy
72 | Fevzi OZDEMIR | 12.10.2022 | Cudi Mah. Burgin Sok. No:5 1073 | 3 72 |IREERER cY
73 | vahya UzAR 13.10.2022 | Dicle Mah. Sanayi Cad. No:35 618 6 73 | YeniXapt W75
74 | Dumez EDIPOGLU | 27.10.2022 | Sur Mah. 739 Sok. No:1 694 3 74 | YeniYapt| g
75 | Onur CAGLI 9.11.2022 | Konak Mah. 1683 Sok. No:20 254 | 69 75 | YeniYapt | yogg
76 | Mehmet BALCAK | 10.11.2022 | Sur Mah. Oguz Sok. No:31 1251 3 76 | Katllavesi | gqy
Ebybgkir - ) Yeni Yapi
77| GOZONGUL 16.11.2022 | Konak Mah. 1686 Sok. No:7 254 | 190 | 77 1803
78 | Nuriuca 24.11.2022 | Cudi Mah. Cemal Giirsel Sok. No:2 1000 | 3 78 | YeniYap | 4548
79 | Hediye MEYDAN | 6.12.2022 | Sur Mah. 747 Sok. No:24 687 8 79 | YeniYapt| 4397
80 | MAtaHAYKIR | 6.12.2022 | Sur Mah. Kismat Sok. No:2 503 | 2 go | Tadilat ™" 637
81 | M.Sait IRGAT 6.12.2022 | Sur Mah. Ebul-iz Cad. No:13 503 1 g1 | Tt | 513
82 | Fuat EMEK 6.12.2022 | Sur Mah. Kismat Sok. No:1 502 1 82 chlissliriligi 1429
83 | ibrahim BASARAN | 6.12.2022 | Yafes Mah. 618 Sok. No:16 815 16 g3 | YeniYapi 299
84 | Sait ACET 13.12.2022 | Sur Mah. Ugun Sok. No:13 186 8 g e 177
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85 | M.Resit DEGER | 13.12.2022 | Sah Mah. Fevzi Cakmak Cad. No:20 892 4 85 Dc;ﬁligi 1811
86 | Kamil BASKURT | 13.12.2022 | Cudi Mah. Zeren Sok. No:7 665 | 47 86 De%f;:]lzligi 2092
87 | servetNAS 13.12.2022 | Konak Mah. Silopi Bulv. No:119 um | 1 87 Degliségzligi 3408.3
88 | Fuat EMEK 13.12.2022 | Sur Mah, Kismet Sok. No:1 502 1 gg | "t | aem
890 | Agit NUHOGLU | 21.12.2022 | Sur Mah. 882 Sok. No:12 | 15 89 Degliségzligi 742
90 | Haci KANIK 27.12.2022 | Nur Mah. Yilmaz Sok. No:11 475 1 9o | YeniYapi|  qg
91 | Nezir PURNEK 27.12.2022 | Cudi Mah. Dag Sok. No:96 1039 | 6 g1 | YemiYapt | 4g5p
92 | Ali PURNEK 27.12.2022 | Cudi Mah. Dag Sok. No:98 1039 | 5 o2 |[REERERY TS
93 | Haci BULUT 27.12.2022 | Cudi Mah. 1009 Sok. No:34 074 | 6 g3 | YeniYapt | 495
94 | MResit DEGER | 28.12.2022 | Sah Mah. Fevzi Cakmak Cad. No:20 892 4 94 Tadilat | 4g7
95 | Ahmet UCKAC 28.12.2022 | Sur Mah. Uziim Sok. No:8 689 8 g5 | YemiYapt || 309
96 | Kamil BASKURT | 28.12.2022 | Cudi Mah. Zeren Sok. No:7 665 | 47 gg | Katllavesi | o546
97 | Ahmet GUVEN 28.12.2022 | Nur Mah. Ozgiir Sok. No:17 201 | 11 g7  |RcnientiNoes
98 | ibrahim EVSEN 28.12.2022 | Cudi Mah. 1032 Sok. No:9 106 8 gg | YeniYapt | 454
99 | Agit NUHOGLU | 28.12.2022 | Sur Mah. 882 Sok. No:12 1 | 15 gg | Tadilat 980
100 | M.Emin KALKAN | 30.12.2022 | Sur Mah. Nalbant Deresi Sok. No:14 1314 | 4 100 | YeniYapi | qog
101 | Basra Gida Ltd. Sti. | 30.12.2022 | Sah Mah. Fevzi Cakmak Cad. No:9A 898 3 101 | YemiYapt | o459
102 | Basra Gida Ltd. Sti. | 30.12.2022 | Sah Mah. Fevzi Cakmak Cad. No:9B 898 8 102 | YemiYapt | 445
103 | Rehat ELFETIN 30.12.2022 | Sur Mah. 753 Sok. No:78 1338 | 13 103 | YeniYapi | 4649
104 | Enver EKINLER | 30.12.2022 | Sur Mah. 745 Sok. No:4 694 1 104 | YeniYapi | 1993
105 | Bahri ULU 30.12.2022 | Sur Mah. 745 Sok. No:18 688 8 105 | YemiYapt | 4999

2- Yap1 Kullanma izin Belgesi

uygun bir sekilde tamamlanmais bir yapinin, tamaminin ya da kismen kullanilmasi miimkiin

Bu siire zarfinda Miidiirliiglimiizce daha 6nce diizenlenen insaat yapi ruhsatlarina

boliimleri tamamlandiginda bu boliimlerinin kullanilabilmesi i¢in Miidiirliglimiize yapilan

bagvurular 3194 sayili imar kanunu kapsaminda degerlendirilmis olup toplamda 17 adet

yap1 kullanma izin belgesi diizenlenmistir.

3- imar Plan Tadilatlar

Miidiirliigiimiize 1 Ocak 2022 ile 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda 30 adet imar
Plan1 Tadilat bagvurusu degerlendirmis ve onaylanmistir. Evraklarin listesi 2022 yili itibari
ile asagida bulunan tabloda verilmistir.

2022 iMAR PLAN TADILATLARI

Sira Ada Karar Karar P

No Mahalle No Parsel No Tarihi S Tiirii
1 Catalkoy 110 7.01.2022 | 15 Kismi ticariden akaryakit istasyon alanina donustiirtildi
2 Kentin muhtelif yerleri 7.01.2022 | 16 7 noktada trafo yerinin imar planinda karara baglanmasi
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3 Konak 256 | 14.15.50 701.2022 | 17 Konut dls} lienjs.s?l Qf.llsma alanindan akaryakit istasyon
alanina dontistiirilda
4 Nur 321 (1.23456.7 7.01.2022 | 19 Yol genisletilerek kat artigt yapildi.
5 Cudi 918 |69 ;1'02'202 32 Egitim tesis alanindan resmi kurum alanina dontistii.
6 yafes 811 (3 ;1'02'202 35 Konut alanindan ibadet alanina doniistii.
. 969/ | 4/ 11.02.202 : . .
7 Cudi 081 | 10.12.14.16.18 2 38 Ilave imar (aritma tesis alan1 ve ges planlandi)
8 Kus tepe 104 | 24,25 ;1'02'202 40 Park alan: tagindi
9 Catal Koy 133 (8 8.04.2022 | 57 ilave imar
10 Nur 464 | 4.05.2006 8.04.2022 | 58 Park alani tagindi
49.50.51.56.57.5 | 13.05.202 L .
11 Konak 260 8 60.105.106 2 65 Yap1 yaklasma ¢izgisi diizenlendi
12 Sur 692 ;"3'4'7'8'10'11'1 ;3'05'202 66 Kismi ticari+ katartigt
13 Kus tepe 0 131-132 ;3'05'202 67 Konuttan b.h.a nina doniistiiriildii
14 Catal koy 96-99-209 5.08.2022 | 93 Galericiler sitesi
15 Ulas,Catal kdy, Dirsekli 5.08.2022 | 94 Cizre baraji imar plani
16 Sur 218 (1,4 5.08.2022 | 96 Parsel i¢i revizyon
17 Kentin muhtelif yerleri 7.10.2022 | 125 7 noktada trafo yerinin imar planinda karara baglanmasi
18 Dirsekli 232 | 181 7.10.2022 | 127 Resmi kurumdan konut alanin donisti
1238
19 Sur /123 | 2.3/1.6 ;1'11'202 153 Konut alanindan yola doniistii.
9
20 Sah 883 | 1.10.11.12.13 ;1'11'202 157 Kismi ticari kat artigt
1385
/138 | 1 parseller ve 11.11.202 —
21 Sur Bl Jokin covresi 2 159 Kismi revizyon
87
22 Kale 832 |1 %1'11'202 160 Yoldan resmi kurum alanina donistii.
23 Dirsekli ggé/ 182/1 %1'11'202 161 Yoldan resmi kurum alanina donistii.
24 Konak 235 | 45-47 ;1'11'202 162 Resmi kurumdan konut alanin doniistii
25 Konak 1205 | 12 ;1'11'202 163 Park alanindan kismi icari alana doniistii
26 Sur 696 |24 21'11'202 164 Ticari alandan akaryakit alanina doniistii
27 Sur 551 iz parseller've a2 166 Yesil alandan belediye hizmet alanma doniistii
yakin gevresi 2
28 Yafes 799 |2 9.12.2022 | 181 Otopark alanindan spor tesis alanina doniistii
29 Catal koy 110 | 1234 9.12.2022 | 183 Konut alanindan kismi ticari alana doniistii
30 | Konak 260 ggn‘fyrfe“” 9122022 | 184 | Park alanindan kismi icari alana déniistii

4- ffraz — Tevhid Basvurular
Bu siire zarfinda belediye sinirlarimiz igerisinde Miidiirliiglimiize 130 adet ifraz ve
tevhit bagvurusu yapilmistir. Bagvuru dosyalari 3194 sayili imar kanunun 15. ve 16.
Maddelerince belediye enciimenine havale edilmis olup s6z konusu bagvurular enctimende
degerlendirilmistir.
dogrultusunda miidiirliigiimiizce islem yapilmis olup asagida bulunan tabloda belirtilmistir.

Olumlu

sonuglanan dosyalara

yine ayni

kanun hiikiimleri
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5- Numarataj Giincelleme

Midirligiimiize bagli olarak gorevini yiiriiten Numarataj Birimi, mahalle

sinirlarinin tespiti, cadde, sokak, bulvar, meydan isimleri ile kent bilgi sistemi ¢aligmalarini
aktif bir sekilde yiiritmektedir. Bu kapsamda;

Belediyemiz miicavir alan sinirlar1 igerinde bulunan biitiin yapilara 17.500 adat dis
kap1 levhasi takildi. Biitiin sokak, cadde ve bulvarlara 1.100 adet levha takildi.
Biitiin yapilar adres giincellemeleri mekansal adres kayit sistemine entegre edildi.
Sokak isimleri ve kap1 numaralari belirlendi, eksiklikler tespit edildi.

Vatandaslar talebi {izerine yaklagik 10.000 adet yapinin adres tespitleri yapilarak
gerekli bilgiler verildi.

5- Yap1 Denetim Ekibi

Miidiirliglimiize bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren yap1 denetim ekibimiz 3194

sayilt imar kanunun 32. ve 42. Maddeleri geregince is ve islemlerini yiiritmektedir. Bu
kapsamda;

Yapilan islemler gerek bilgisayar ortaminda gerekse dosyalama seklinde arsivleri
diizenlendi.

Zabita Miidiirligli ve diger miidiirliiklerle koordineli bir sekilde c¢alismalar
yiritildi.

Belediye sinirlari icinde ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 yapilarin dnlenmesi
ve tespiti i¢in zabita memuru ile birlikte denetimi saglandi.

Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykirt yapilarin, yapildiginin tespiti sonucunda,
durumu tutanakla tespit edildi, tutanak ilgilisine teblig edildi, bir 6rnegi insaata
asilarak teblig edilemezse bir 6rnegi mahalle muhtarina birakildi.

Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri yapinin tespiti sonucunda; 3194 Sayili
Imar Kanunun 32.maddesine gore siiresinde ruhsat almayan veya ruhsata
aykiriliklarint gidermeyen yapilarin yikim kararlarimin  alimmast i¢in belediye
enciimenine havale edildi.

6) Kacak Insaat Ekibi

Miidiirliiglimiize bagl kagak insaat ekibi 25 adet kagak yapiy1 tespit ederek insaat

faaliyetlerini durdurmustur. Durdurulan insaat sahipleri hakkinda gerekli yasal iglemler
yapilmis olup asagida bulunan tabloda Yap1 Durumu liste halinde belirtilmistir.

2022 Yih Kagak Yapi Listesi

1 'I‘a"e”n'g’}mmed 268 1000 712022 | 19.1.2022 | 28.1.2022 |2022/14 | 115,178.76% | Duvar Calismasi Yapilmustir
2 | Bmine Isi 719 561 1212022 | 2112022 |28.1.2022 |2022/15 | 128280355 |3 Kath Bina
3 m:?;im 843 260 12.1.2022 |21.1.2022 |28.1.2022 |2022/16 |59,452.57b | 2 Kathi Bina
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4 | FaysalBoyaci |202 |2 408.8 03.02.2000 | 1122022 | 1822022 | 202233 | 93.477.73b | 2Kathi Bina
5 | Ahmet Mol 202 |4 100 322022 |16.2.2022 |18.2.2022 |2022/31 | 3,556.99 % 1 Kath Baraka
6 |HamdinBabat |901 |13 147 12.1.2022 | 1622022 |18.2.2022 |2022/32 |33,613.57b | ilave Kagak Kat
7 N 11c |1 300 3032022 |184.2022 |652022 |2022/72 |76221.24b | ilave Kacak Kat
Cagdavul
8 | TuranSavur | 443 |19 450 30.3.2022 |13.4.2022 | 652022 |2022/73 | 102,898.68% | ilave Kacak Kat
9 |YahyaBengi |269 |1 1000 3132022 | 1442022 | 652022 |2022/74 | 101,62832% | Duvar Calismas: Yapilmistir
10 Bahattin Acet 270 1 1000 31.3.2022 | 14.4.2022 | 6.5.2022 2022/75 101,628.32 b Duvar Calismas1 Yapilmistir
11 xzugh;mmed 692 |10 420 25.42022 | 1052022 | 13.5.2022 |2022/77 | 106,709.74% | ilave Kacak Kat
12 |ResatSaman |[984 |3 130 2542022 | 10.5.2022 | 1352022 | 2022/76 | 33,02921% | ilave Kagak Kat
13 I'\{‘:::;lz"“r 108 |11 153 15.6.2022 |12.7.2022 |29.7.2022 |2022/110 | 44315035 | Kagak Yapi
14 | HamitVesek |894 |4 240 2362022 | 12.7.2022 | 29.7.2022 | 2022/111 | 54879301 | ilave Kagak Kat
15 | Ali Abay 424 |8 240 2362022 | 12.7.2022 | 29.7.2022 | 2022/112 | 51,220.68% | ilave Kagak Kat
16 [ 149 |8 864 23.6.2022 | 12.7.2022 | 29.7.2022 |2022/113 |219,517.18% | Kagak Yapi
Tanriverdi
17 | NimetArslan |902 |11 720 4102022 (5102022 |7.10.2022 |2022/161 |210,370.63b | ilave Kacak Kat
18 | Hasim Ozmen | 1240 |8 1280 25.10.2022 | 28.10.2022 | 4.10.2022 | 2022/190 | 325210.65% | Kagak Yapi
19 | HuseyinMasa- | ;.59 |, 616 25.10.2022 | 28.10.2022 | 4.10.2022 | 20221191 | 156,507.62% | Kacak Yapt
Ibrahim Aykag
20 |YahyaUzar |618 |8 245 8112022 |8.11.2022 | 6.1.2023 35273.50b | Kagak Yapt
21 | Adnan Sk 835 |20 300 8.11.2022 | 10.11.2022 | 6.1.2023 76221241 | ilave Kacak Kat
2 [ 816 |2 516 1.12.2022 | 12.12.2022 | 6.1.2023 7429031t | Ruhsata Aykirlik
Kopriili
23 (SN 100 |11 100 13.12.2022 | 20.12.2022 | 6.1.2023 22866361 | Kagak Yapi
Taybet Ugis

7- Yanan Yikilan Yapilar Formu

14.07.2007 tarihli 26582 sayil1 Yanan Yikilan Yapilar Formu kullanilmasina iligkin
mecburi standart tebligi dogrultusunda miidiirliigiimiizce bu siire zarfinda 71 adet form
diizenlenmistir.

8- Giden Resmi Yazilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 giden resmi ve belediyemize dilek¢e ile miiracaat eden
vatandaga miidiirliigiimiizce toplamda 1750 adet resmi yazi tiretilmistir.

9- Gelen Resmi Yazilar
Kurum i¢i ve kurum dis1 miidiirliigiimiize gelen resmi yazi sayis1 2655 adettir.
10- Yap: Seviye ve Denetim Kontrolleri

Ingaat yapim ruhsati alinmas igin is takibini yapan proje miiellifleri ya da gorevli
kisiler tiim evraklar1 hazirlayip miidiirliigiimiize teslim edip, gerekli har¢larin hesaplanmasi
ve Yyatirilmasi islemlerini takip ettikten sonra projeler kanun hiikiimlerine gore yapilip
yapilmadig1 kontrol edilir ve talep eden firma ya da sahsa insaat ruhsati verilmektedir.
Insaat yapim ruhsatinin alinmasindan sonra yapi denetim sisteminde gegerli olan insaat
yapim asama seviyelerine uygun olarak bu siire zarfinda miidiirliigiimiizce 250 adet kontrol
gerceklestirilmistir.
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11- Yol ve Bina Aplikasyonlar:

Yapilan imar planlarini, yap1 projelerini, yol projelerini ya da peyzaj tasarim
projelerinin zemine uygulama islerinin aplikasyon 6l¢iileri miidiirligiimiizce yapilmis olup
sayisal olarak 250 aplikasyon islemi gerceklestirilmistir.

12- Halihazir Haritalarin Olusturulmasi

Bu siire zarfinda miidiirliigiimiizce yerinde incelemeler yapilarak koordinath 5 adet
halihazir harita olusturulmustur.

13- Yol Giizergahlarinin Belirlenmesi

Bu siire zarfinda miidiirliigiimiizce yerinde incelemeler yapilarak koordinatlar
belirlenmis ve 200 adet yol giizergahi belirlenmistir.

Not: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii tarafindan 2022 yil igerisinde kayda gecirilen
evraklarin say1 listeleri asagida belirtilen Grafik.1 ve Grafik.2 tablosunda verilmistir.

Grafik 1. 2022 Yilinda Diizenlenen Belge Sayilar

5 23

= imar Cap!

= Tadilat Ruhsati
= Yeni Yapi Ruhsati
23
Yanan ve Yikilan Yapilar
= jmar Plan Tadilati
= Tevhid-ifraz-ihdas- Yola terk
= Ruhsat

102 = Hali Hazir Haritalar
= Kagak Yapilar

30 71
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Grafik 2. 2022 Yilinda Diizenlenen Belge Sayilar

250

= Giden Resmi Yazilar

= Gelen Resmi Yazilar

= Yapi Seviye ve Denetim Kontrolleri
Yol Glizergahlarin Belirlenmesi

= Yol ve Bina Aplikasyonlari

5. Yonetim ve ¢ Kontrol

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii birim yénetimi Belediyenin karar organi olan belediye
meclisinin ve belediye enciimeninin almis oldugu kararlar ¢ercevesinde idarenin en st
yoneticinin talimati dogrultusunda yasa ve mevzuat gercevesinde etkin, verimli ve seffaf
bir bi¢imde yiiriitilmiistiir. Birim kKontrolii belediye baskani tarafindan yiiriitilmustiir.

II. AMAC ve HEDEFLER

Belediyemiz Imar Isleri hizmetlerinin yerine getirilmesinde &ncelik sirasi,
Belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi temel amagctir. imar planlarma gore
Beldemiz sinirlar1 igerisinde agilmayan imar yolunun kalmamasi igin gereginin
yaptirilmasi, imar planlarina gore ayrilan park alanlarinin ve c¢ocuk oyun alanlarinin
yaptirilmasi yoluna gidilmesi, Beldemizin giiniimiiz sartlarina gore ¢agdas, yesil bir kent
goriinimiine ulagmasi igin gerekli ¢aligmalarin ve sorumluluklarin tam anlamiyla yerine
getirilerek gereginin yapilmasi hedeflenmektedir.

III. FAALIYETLER iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A) Mali Bilgiler
Cizre belediyesi 2022 yili biitcesinde devredenle birlikte Imar ve Sehircilik

Midiirliigiine 4.314.027,00TL 6denek konulmus olup bu odenekten 2.142.185,53TL
kullanilmistir.
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1.6. TEMIZLIiK iSLERI MUDURLUGU

I. GENEL BIiLGIiLER

A) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki:

Belediyemizin Temizlik Isleri Miidiirliigii Ilgemizin temizligini saglamakla
gorevlidir.

Gorev ve Sorumluluklar:

5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun, tiizilk ve yonetmelikler
cergevesinde Temizlik Isleri Miidiirliigiindeki is akist saglanr.
1-Belediye siirlart i¢inde c¢ikan biitiin evsel kat1 atiklarin toplanmasi, diizenli depolama
alanina taginmasini saglar.
2-Belediye ve miicavir alan sinirlari i¢indeki biitiin resmi ve 6zel saglik kuruluslarinin tibbi
atiklarinin toplanmasi ve bertaraf alanina taginmasinin saglanmasi i¢in gerekli denetimleri
yapar.
3-Sehirdeki biitiin cadde, sokak ve pazaryerlerinin siirekli temizligini saglar ve denetler.
4-Park ve pazaryerlerinden ¢ikan yesil atiklarin (¢imen, dallar, meyve ve sebze vb.) diger
atiklardan ayr1 olarak toplanarak kompost tesisine taginmasini ve kabuliinii saglar.
5-Diizenli depolama sahasi ve kompost tesisinin isletilmesini saglar.
6-Temizlik isi 6zel sektore yaptirilan yerlerde periyodik denetimin yapilmasini saglar.
7-Entegre kat1 atik projesi ile ilgili islerin yiiriitiilmesini saglar.
8-Ayn toplama ve geri kazanim ile ilgili projeler gelistirir ve Belediye simnirlar1 i¢inde
uygulamaya koyar. Baslattig1 uygulamalari takip eder ve sehirdeki degisimlere gore gerekli
diizenlemeleri yapar.
9Tim faaliyetlerini konu ile ilgili gegerli olan yasal mevzuattaki degisikliklere gore
diizenler ve gelistirir.
10-Tiim faaliyetleri ile ilgili veri ve sonuglar1 toplar, bilgisayar ortaminda kayit altina alir
ve degerlendirir.
11-Gergeklestirilen uygulamalarin kamuoyuna tanitilmasi ve en etkin sekilde isletilmesinin
saglanmasi i¢in planlamalar yapar.
12- Biriminde ¢alisanlarin gorev ve yetkilerini, sorumluluklarini belirler.
13-Sorumlulugunda galigan personelin mesai saatlerine riayet, Kilik Kiyafet Yonetmeligine
uygunlugu ve ¢aligmalarini denetler.
14-Sorumlulugunda galisan personelin birim ¢aligmalarin aksatmayacak sekilde yillik izinlerini
kullanmalarini saglar.
15-Sorumlulugunda ¢alisan personelin meslek i¢i egitimini ve ayrica yeni gelismelere uyum
gostermelerini saglar.
16-Temizlik Isleri Miidiirii, “Cizre Belediyesi Afet Hizmet Birimi (CAHIB) Gérev, Yetki
ve Calisma Yonetmeliginde” kendisi i¢in belirlenen gorevleri yerine getirir.
17-Biriminin y1llik biit¢e 6nerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderir.
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Miidiirliige Bagh Birimler ve Gorevleri:

Birim sorumlusu (Sef); Midirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi gergevesinde
kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, baskanlik genelge ve bildirileri g¢er¢evesinde {ist
amirlerin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz
yiriitiilmesinde midiirlilk makamina karsi tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Cevre ve Temizlik Hizmetleri Birimi:

Temiz toplum, uygar toplum anlayisindan hareketle tertemiz, diizenli, saglikli ve yasanilir
bir kent olusturma gergevesinde, yerlesim alanlarinda iiretilen atiklari giiniibirlik almak;
cadde, sokak, bulvar ve garsi-pazarin giinliik temizligini aksatmadan yapmak; kat1 atiklarin
kaynagindan ayrimini saglamak,

1-Hizmetlerin daha iyi planlanmasi ve karar alma etkisinin arttirilmasi bakimindan,
miidirliigiin gorev kapsami ¢ergevesindeki sorunlarinin saptanmasi agisindan veri tabanlari
olusturmak,

2-Midirlik ile ilgili hizmet hedeflerini, yasal, hukuksal ekonomik ve yonetsel
siirliliklari, dikkate alarak saptamak,

3-Hizmet hedeflerinin yerine getirilebilmesi icin gerekli girdileri, ¢esit, miktar, maliyet
olarak ayrintilar1 ile belirlemek,

4-Miidiirliik hizmetleri ile ilgili olarak sahip oldugu kaynaklar ve finansal olanaklari
belirlemek ve beldenin gereksinimlerini yarattigi giig ile karsilagtirmak,

5-Olusturulan yeni ¢alisma sisteminden elde olunan ilk sonug¢lardan sonra hedefleri gozden
gecirmek ve olanaklar ve gereksinimleri irdeleyerek yeniden saptamak,

6-Saptanan yeni hizmet hedeflerine uygun yillik eylem programi hazirlamak,

7-Y1llik eylem programina kosut olarak aylik ve haftalik calisma planlar1 hazirlamak,
8-Calisma sonras1 diizenlenen raporlarin sonuglarina gore, elde olunan performans,
onceden saptanmis hedeflerle karsilastirmak, sorumluluk alan personelin c¢aligmalarini
degerlendirmek ve alinmasi gereken yeni ve ek diizeltici gelistirici, nitelikli 6nlemler
planlamak,

9-Denetlemeye konu olacak yerlerle ilgili sicil sistemi olusturmak,

10-Miidiirliiglin ¢aligma konularinin belirlendigi 6. maddedekiler ile diger maddelerdeki alt
birim seflikleri ile ilgili caligmalar1 yapmak,

11-Alt birim sefligi personeli arasinda igbirligi ve uyumu saglamak. Alt birim sefligi
personelinin devam/devamsizligindan sorumlu olmak,

12-Alt birim sefligi, gorev ve ¢alisanlari biriminin miidiiriine kars1 sorumludur. Midiir
tarafindan mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

13-Personeli isteklendirmek, verimli ve basarili calismay1 saglamak,

14-Alt birim sefliginde gorevlendirilen personelin, yapacagi isle ilgili gorevlerinin neler
oldugu, miidiir tarafindan diizenlenecek bir i¢ yonergeyle tek tek agiklamali bir sekilde
belirtilerek personele imza karsiliginda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen
gorevleri eksiksiz yapacak ve siirekli olarak ¢alisma masasinda bulunduracaktir.

Tlaglama Birimi:

Yasam alanlarinin bakteri ve mikroplardan miimkiin oldugunca uzak olmasi, saglik
acisindan biiylik 6nem tasidigindan, ¢evre saglhigi, sinek, hasere ve zararlilarla miicadele
etmek ve ilaglama islerinin aksatilmadan zamaninda, diizenli ve rutin yapar. Hasere ve
sineklerin larva donemi gegcirilmeden ilaglama islemlerinin etkin bir sekilde baslatilmasini
saglamakla gorevlidir.

B) Idareye iliskin Bilgiler
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1.Fiziksel Yap1

Temizlik Isleri Miidiirliigii, is ve islemlerini Cizre Belediyesi hizmet binasinda
yurutmustur.
2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi
5393 Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziik ve yonetmelikler.
Teknolojik Kaynaklar
Temizlik Isleri miidiirliigii hizmetlerini sunarken modern ara¢ ve gereclerden
faydalanmaktadir
3.Insan Kaynaklar
Temizlik Isleri Miidiirliigii calismalarini sézlesmeli personel, kadrolu isci ve sirket
personeli ile vardiyali olarak yliriitmektedir.
4.Sunulan Hizmetler
Temizlik Isleri Miidiirliigiimiiz 2022 yilinda tiim cadde ve sokaklarinda temizlik
calismalarini basarili bir sekilde yliriitmistiir.
Temizlik isleri Miudiirligi olarak 2022 yili igerisinde yapilan mal, malzeme alimlar
ile yapilan faaliyetler:

Evsel Atiklarin Toplatilmasi ve Nakli

Vatandaglarimiza Modern bir kent, temiz ve saglikli, yasanilabilir bir yagam alan
sunabilmek admna Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak calismalarimiza ayni titizlikle devam
etmekteyiz.

fllgemizin tim cadde ve sokaklarinda ¢op toplama islemi giinliik olarak
yapilmaktadir. Boylece ¢op atiklart birakildigi ortamda bekletilmemekte, kotii koku ve
goriintii kirliliginin 6niine gegilmektedir.

1-Cop Toplama Faaliyetleri:

[lgemizin niifus, konut ve is yeri yogunlugunun oldukga fazla olmasi ve bu yogunlugunun
gilin gectikge artmasi sonucunda hanelerden ¢ikan evsel kaba atiklar ve is yeri atiklari
giinden giine artis gostermektedir. Ayrica Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak 2020 yilinda
faaliyet alanimiz1 genisleterek Serafettin Ismail Ebul-iz OSB ve bu giizergahlarda bulunan
is yeri ve kale kollarin ¢opleri alinarak ¢op toplama merkezine nakledilmektedir.
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2-Siipiirme Faaliyeti:
Siiplirge araglar1 ve el siipiirgecileri personelleri tarafindan yiiriitiilen siiptirme
faaliyetleri bozuk olan araglar gerekli bakim ve onarim yaptirilip 6 arag tam kapasite

calistirilmistir. 2019 yilinda 15 olan el siipiirgeci personellerin sayist arttirilip 25 kisiye
cikarilmistir.

3-Nehir kenar temizligi:
[lgemizin en énemli sembollerinden biri olan Dicle nehri kiyismin temizliginin yapilmasi
icin ilk kez sabit bir personel gorevlendirilmis olup giinliik olarak kiyr temizligi
yapilmaktadir
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4-Parklarin temizligi:

flgemizin 6nemli yesil alanlarindan olan Atatiirk parki, Sur dibi parki ve Birca Belek
parklarinin temizligi giinliik yapilan temizlik programina dahil edilmis olup 2020 yil
itibariyle diizenli sekilde temizletilmektedir.

5-Cop Motor:
Araclarin giremedigi Dagkapi, kale, Alibey mahallerinde bulunan dar sokaklarin
temizligi i¢in 2 adet ¢cop Motoru alim1 yapilmis olup giinliik olarak bahse konu sokaklarin

copleri toplatilmaktadir.

6-Plastik ¢op konteynerleri:

Sikistirma araglarinin giremedigi dar sokaklara Mahalle muhtarlartyla birlikte belirtilen
noktalara 200 adet plastik ¢6p konteyneri birakildi.

7-Konteyner bakim ve onarim calismalari:

Giinliik kullanima bagli olarak zamanla yipranan ve kulanim dis1 kalan konteynerlerimiz
tamir ettirilerek yeniden kullanima kazandirilmaktadir.2022 yilinda ilgemiz sinirlarinda
bulunan kamu kurumlari, Toki konutlari ile ekiplerimizin denetimleri sonucu ihtiyag
goriilen noktalara halkimizin ortak kullanimi amaci ile gerekli yerlere konteyner dagitimi
yapilmistir.
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8-Hasere ilaclama faaliyetleri:

Vatandaglarimizin daha rahat ve saglikli yasamalarimi saglamak adina bir¢ok
hastaligin vektorii olan sivrisinek, karasinek, hamambdcegi, akrep, bit, pire ve kene ile
ilgili ilaclama faaliyetlerimiz y1l boyunca araliksiz bir sekilde siirdiiriildii.

Sivrisineklerin larva {iretmesine miisait alanlar olan; varil, bidon, dere yataklari,
Nehir kenar1 gibi sulak alanlar ile karasineklerin larva iiretmesine imkan taniyan;
Glibrelikler ve ¢Op alanlarinin ilaglanmasi faaliyetleri araliksiz siirdiiriilmektedir.

I’, .
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9-Yikama ve Sulama Faaliyetleri:

Pandemi siirecinde viriisle miicadele kapsaminda ana cadde ve sokaklar kopiiklii su
ile yikanip dezenfekte edildi.

Cuma giinleri insan sirkiilasyonun yogun oldugu merkez camilerde Cuma namazi
once cami avlusu ve etrafi yikanip dezenfekte edildi.

Esnaf ve vatandaslarimizin tozdan etkilenmemesi i¢in ilgede bulunan tiim ana cadde

ve ana cadde statiisiinde ki sokaklar sulanmaktadir.

5.Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Midiirliigiin tim gorevlerinin yiiriitilmesinde; koordinasyon diizeni saglamak
gorev ve sorumlulugu birim amirine aittir.

Biinyesindeki personelin, yetki ve sorumluluklarini belirler, denetimini saglar ve
servisler arasi bilgi aligverisini gerceklestir.

Temizlik Isleri Miidiirii, ¢alismalarin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi icin
sorumluluk dagilimi yapar, personelin Belediye sistem ve prosediirlerinin degisen
mevzuatlarin ve yasalarin 6grenmesi ve uygulamasinda yardimci olur.

Il. AMAC VE HEDEFLER

Temizlik Isleri Miidiirliigii ilgemizin temizlik konusunda &rnek bir kent olmasin
hedefler.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A-Mali Bilgiler
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Cizre Belediyesi 2022 yili biitgesinde Temizlik Isleri Miidiirliigiine 8.157.095,00
TL 6denek konulmus olup, bu 6denekten 5.808.111,64 TL kullanilmustir.

1.7. ITFAIiYE MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki;

Belediyemiz belde halkinin can ve mal giivenligini koruma ¢alismalar1 kapsaminda
yanginlara ve dogal afetlere miidahale etmekle gorevlidir.

Gorev ve Sorumluluklar:

Belediye itfaiye ¢alisanlari, gorevlerine iligkin kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirleri
bilmekle ve hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle ylikiimlidiir.

Itfaiye Miidiirliigii’niin gorevleri asagidaki gibidir:

1- Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek.

2- Her tiirlii kaza, ¢okme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini ytiriitmek.

3- 12.06.2002 tarihli ve 2002/4390 Sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan,
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak.
4-5.6.1964 tarihli ve 6/3150 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Sivil
Savunma ile Ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger
Hizmetler Tiiziigii geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, niikleer,
biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemlerine yardimer olmak.
5- Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak.

6- Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek, bunlarin bina, arag-gere¢ ve donamimlarini itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve gerektiginde bu birimlerle is birligi yapmak.

7- Belediye sinirlar1 disindaki olaylara talep olmasi halinde miidahale etmek.

8- Belediye sinirlar i¢inde bacalar1 Belediye Meclisince tespit edilecek iicret karsiliginda
temizlemek veya temizlettirmek ve bacalar1 yangina karsi 6nlemler yoniinden denetlemek.
9- Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndiiriilmesi ¢aligmalarina katilmak.

10- Imar planlarma gore parlayici, patlayict ve yanict madde depolama yerlerini tespit
etmek.

11- Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarmi yangina karsi énlemler ydniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngdrdiigii izin ve ruhsatlari vermek.

12-Itfaiye Miidiirii, “Cizre Belediyesi Afet Hizmet Birimi (CAHIB) Gorev, Yetki ve
Calisma Yonetmeliginde” kendisi i¢in belirlenen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.
13- Belediye Baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

Yangin Miidahale Ekibi:
Yangin yerinin alt ve yanlarindaki odalarda gereken tertibat alinir, yangin
sondiirmeye ve genislemesini 6nlemeye ¢alisirlar. Gorevleri asagidadir.
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Yangin haberi ulastiginda, yangin yerine gelerek yangimnin ne tiir yangin
oldugunu belirleyerek is yerindeki yangin sondiirme malzemelerini kullanarak yangini
sondiirmeye ve kontrol altina almaya ¢alismak.

1-Yangin icerisinde kalmis herhangi bir canli belirlediklerinde kurtarma ve tahliye ekibine
bildirerek kurtarilmasini saglamak.

2-Yangin ¢esidine gore uygun sondiiriiciileri kullanmak.

3-itfaiye ekibi geldikten sonra sondiirme c¢alismalari itfaiye ekibine birakilir,yalnizca
yardim istendigi durumlarda itfaiye ekibine yardimc1 olunur.

4-Yangin sondiiriildiikten sonra kullanilan yangin sondiirme malzeme ve teghizat diizenli
bir sekilde toplanir, bosalan sondiirme cihazlar1 ve eksilen techizat belirlenerek operasyon
sorumlusuna bildirilir.

Arama Kurtarma Ekibi:

Varsa Once canlilar1 kurtarirlar, daha sonra yanginda ilk kurtarilacak evrak, dosya ve
esyay1 diger bulunanlarinda yardimi ile ve biiro sefinin nezareti altinda miimkiinse ¢uval ve
torbalara koyarak bosaltilmaya hazir hale getirirler. Cuval ve torbalar, yetkililerin liizum
gormesi halinde binanin yanmayan boliimiine gotiiriirler.Gorevleri asagidadir.

1-En hizli sekilde techizatlar1 ile birlikte yangin yerine ulasir ve yangin sondiirme
ekibinden alinacak bilgiler 1s18g1nda kurtarma ve tahliye caligmalarina bagslarlar.

2-Kendi can giivenliklerini tehlikeye atmadan yangin icerisinde kalan canlilara gerekli
techizatini kullanarak ulagsmaya ¢aligirlar.

3-Kurtardiklar1 canlilarin ilk yardimi i¢in ilk yardim miidahele bolgesine tasinmasini
saglarlar.

4-Yangin igerisinde kurtarilmasi ncelikli (1.derece) malzemeler ve egyalar varsa bunlarin
yangin disina ¢ikarilmasi ¢alismalarini yaparlar.

5-Itfaiye ekibi geldikten sonra itfaiye ekibine tahliye kurtarma calismalarinda yardimei
olurlar.

6-Ekipte olanlar kendi can giivenliklerini kesinlikle tehlikeye atmamalidirlar.

itfaiye Ekibi:

Yanginlara birebir miidahale eden 6ncii ekiptir.

Dalgic Ekibi:

Ilgemizde ve ¢evremizde yasanacak muhtemel bogulmalarda gorev alacak ve su icinde arama
kurtarma ¢alismalarinda bulunacak kisiyi ifade eder. Dalgi¢ olarak gorev yapacak kisinin dalgighik

egitimi almis olmasi ve dalgichik belgesine sahip olmasi sarttir. Bu egitimi almayan ve belgesi
olmayan kisiler dalgic olarak gorev alamaz ve bu sifatla calistirilamaz.

B- idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap:

Itfaiye Miidiirliigii is ve islemlerini Dicle Nehri kenari yeni itfaiye yerinde
yiiritmektedir. Hizmet alan1 bolimleri asagidaki gibidir:
o Itfaiye Miidiirliigii Odas1
e ltfaiye Nobet Odasi
e Iltfaiye Garaji

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi;
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e 2002/4390 Sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan, Binalarin

Yangindan Korunmasi Hakkinda Y onetmelik
e 5393 Sayili Belediye Kanunu
e Itfaiye Yonetmeligi ve ilgili tiim mevzuattan yararlanmaktadir.

Teknolojik Kaynaklar

itfaiye Miidiirliigiimiiz Hizmetlerini sunarken modern ara¢ ve gereclerden
faydalanmaktadir.

3. Insan Kaynaklar

Itfaiye Miidiirliigii insan kaynaklari; memur, kadrolu isci ve sirket personeli ile
vardiyal olarak yiriitiilmektedir.

4. Sunulan Hizmetler

ITFAIYH OCAK|SUBAT | MART |NISAN [ MAYIS [HAZIRA| TEMMUZ AGUSTOS|EYLUL | EKiM [ KASIM | ARALIK | TOPLAM
Konut 13 12 6 9 2 12 7 5 10 7 11 11 105
syeri 1 1 3 1 5 2 4 4 5 2 28
Arac 2 3 4 1 5 9 4 8 2 2 3 43
Az — 1 3 4 36 18 20 7 7 1 97
| Bugday 2 6 1 1 10
Cop 4 17 29 5 10 13 16 11 18 13 6 5 147
Trafo 27 2 1 1 1 4 4 2 2 2 4 50
Odunlukf 1 2 1 2 1 6 2 1 16
Kamu 1 1 1 3
Ahir 1 1 1 3
Bahce 1 2 4 5 3 1 1 17
Fabrika 1 1
Arama | 24 18 15 24 35 35 24 25 32 26 30 20 308
Trafik 3 3 4 2 1 2 2 2 3 3 6 8 39
Bogulm 2 1 1 1 1 6
Nehirde 1 1 2
Belediy | 13 8 11 14 3 7 7 12 3 5 6 89
Emniyet| 8 5 8 6 13 10 19 9 13 5 4 3 103
|Saglhik

Milli 3 11 4 2 5 2 2 19 7 11 25 91
Diyanet 2 1 6 2 11
Ice 1 2 1 4
Karayol

Tathikat{ 1 2 3 7 1 4 2 20
Mag ve 6 3 8 1 1 1 2 1 7 1 7 38
Dalgic 1 1 2 1 1 1 2 4 13
Denetle 1 1
Taziye 3 2 3 5 3 6 3 25
Merdive| 6 12 4 5 18 13 9 8 12 22 14 20 143
Cadde 3 2 5 4 3 3 2 3 8 8 4 3 48
Vatanda 11 1 2 8 5 1 4 16 13 11 3 75
Itfaiye 9 9 6 13 10 5 6 10 12 3 12 10 105
TOPLA|] 122 | 119 | 114 | 105 | 133 177 140 125 1900 | 144 | 136 136 1641

6.Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Itfaiye Miidiirliigiimiiz ilgili mevzuat geregince yonetim ve kontrol sistemini

saglamaktadir.

Birim Yonetimi
e Miidiirliigiin tiim gorevlerinin ylriitiilmesinde; koordinasyon diizeni saglamak
gorev ve sorumlulugu birim amirine aittir.
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e Biinyesindeki personelin, yetki ve sorumluluklarini belirler, denetimini saglar ve
servisler aras1 bilgi aligverisini gerceklestir.

e Itfaiye Miidiirii, alismalarin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi icin sorumluluk
dagilimi yapar, personelin Belediye sistem ve prosediirlerinin, degisen
mevzuatlarin ve yasalarin 6grenmesi ve uygulamasinda yardimei olur.

II. AMAC VE HEDEFLER

Kanun ve yonetmelikler ile ilgili belde halkim1 ve vatandaslart yerinde
bilgilendirmek, uyarmak ve olast yanginlar ile dogal afetlere zamaninda ve etkili bir
bigimde miidahale etmek {izere arag¢ temin edilip ekip olusturulmasi.

Itfaiye personelimizi verilen yetki ve ydnetmeliklere yakisir ve uyumlu sekilde
yetistirip bunun halkin can ve mal kayiplarima en aza indirmek hedef ve amaglarimiz
arasindadir.

III. FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

Cizre Belediyesi 2022 yili biitgesinde devredenle beraber itfaiye Miidiirliigiine
6.498.168,00 TL 6denek konulmus olup bu 6denekten 918.566,40 TL kullanilmistir.

1.8. ZABITA MUDURLUGU

|. GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki:

Belediye Zabitasi, beldede, esenlik huzur, saglik ve diizeni saglanmasiyla gérevli olup
bu amagla, belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine
getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngoriilen
ceza ve diger yaptirimlar1 uygulamakla ytikiimludiir.

Gorev ve Sorumluluklar:
Belediye Zabita memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiizilk, yonetmelik ve emirleri
bilmekle ve hizmetlerini bunlarin hiikkiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle ylikiimliidiir.
Zabita Miidiirliigii’niin genel olarak goérevleri asagida siralanmigtir.

1-11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye
Zabita Yonetmeligi hitkkiimlerini uygulamak ve uygulatmak.

2-Belediye sinirlar1 i¢inde beldenin diizenini ve belde halkinin huzurunu, sagliini saglayip
korumak amaci ile kanun, tizik ve yoOnetmeliklerde Belediye Zabitasinca yerine
getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak, yetkilerini kullanmakBelediye cezalan ile ilgili
kabahatler kanunu ve diger kanunlar uyarinca Belediye nizamve yasaklarinin; bunlara
dayanilarak verilen emirlerin, hilkkmedilmis cezalarin yerine getirilmesini ve uygulanmasini
saglamak.
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3-1003 sayili kanun ve yonetmelik uyarinca binalara verilen numaralarin ve sokaklara
verilen isim levhalarinin sokiilmesine, bozulmasina izin vermemek.

4-3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitast Kanunu’na gore gerekli hallerde bulasici
hastaliklara yakalanmasi muhtemel hayvanlarin asilattirllmalari, basibos ya da bulasici
hastaliklara yakalanan hayvanlar ile ilgili yapilacak islemler konusunda Belediye’nin
icinde ya da disindaki birimler ile koordinasyon halinde gereken destegi saglamak.

5-5393 sayili Belediye Kanunu’nu ile 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanununa gore
umumun yiyip i¢gmesine, yatip kalkmasina, taranip temizlenmesi, eglenmesine mahsus,
birahane, gazino, kahvehane, meyhane, han, hamam, otel, sinema, tiyatro, bar, dansing vb.
yerlerin ve bu mahalde kullanilan ve satilan malzemelerin temizligine, saglamligina,
sagliga uygunluguna, ruhsatta 6ngoriilen hususlara uyulup uyulmadigini kontrol etmek.
6-Cadde, sokak, meydan ve umumi mahallerde Belediye nizam ve sartlarina aykir1 olarak
satig yapan seyyar saticilarin men edilmesini saglamak.

7-3516 sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanunu’na gore damgasiz, hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar,
baskiil, litre, kilo, metre gibi 6lgiileri kullanilmamasini ve kullananlar hakkinda kanuni
islem yapilmasini saglamak.

8-2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu geregince isgaline izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olunmasi, tahakkuku tahsile bagli belediye gelirlerinde ve borcunu
O0demeyenlere, 6183 sayili kanuna gore haciz yolu ile tahsilatta ilgililere yardimeci
olmak/olunmasini saglamak.

9-3194 sayili imar Kanunu ve Yonetmeligine gore Belediye ve miicavir saha simirlari
icindeki arsa etraflarmin ¢evrilmesi, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerlerin
kapattirilarak tehlikenin giderilmesi, kanalizasyon ve fosseptik c¢ukurlarinin sizinti
yapmasina mani olunmasi, hafriyat artiklarinin miisaade edilen yere dokiilmesi v.b.
hallerde dogrudan dogruya gerekli tedbirleri aldirmak; maili inhidam, bosaltilmas1 ve
yiktirilmasi; bosaltilma ve yiktirilma hallerinde ise Belediyenin fen ve saglik kuruluglarinin
yetkili elemanlarina yardimei olmak, sug isleyenler hakkinda kanuni islemde bulunmak.
10-5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger
Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun,5652 sayili Yas Sebze ve Meyve
Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
bazi maddelerinin degistirilerek kabuliine iliskin kanun ve Belediyece hazirlanan
Yonetmeliklere gore verilen sanat ve ticaretten men cezasini uygulamak.

11-775 sayili gecekondu kanununa gore miilkiyeti bir bagkasina ya da kamuya ait olan
arsalara binayapanlara engel olunmasi ve yapilanlarin kagak insaat ekibi tarafindan
yikilmas1 esnasinda gereken tedbirlerin alinmasini saglamak, savas veya savasa hazirlik
gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek.

12-1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu’nun Belediye saglik personeli tarafindan
uygulanmasinda ve kanun geregince alinan kararlarin yerine getirilmesinde saglk
personeline yardimci olmak/olunmasini saglamak

13-6502 sayil1 Tiiketicinin Korunmasi1 HakkindaKanunun ve degisikliklerine gore diikkan,
magaza Ve ticarethanelerde satilan malin cinsini evsafini ve fiyatini gosteren etiketin
konulmas1 veya etiket koymak miimkiin degilse miisterinin rahatlikla gorebilecegi yere
listenin asilmasini temin etmek. Belirlenen fiyattan daha fazlasina mal satisin1 6nlenmesini
ve riayet etmeyenler hakkinda kanuni islem yapilmasini saglamak ve yapilan ¢aligmalar ile
ilgili olarak sanayi Ticaret Miidiirliigline yasa geregince 3 aylik donemler halinde bilgi
vermek.

14-6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari igerisinde kacak orman
emvalinin tespiti halinde orman muhafaza memurlarina yardimci olunmasini saglamak.
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Isyeri agma ve ¢alistirma ruhsatlarina iliskin kanun ve yonetmeligi geregince isyerlerinin
ruhsatlandirilmasini  temin etmek ve ruhsatsiz acilanlari ilgili mercilerin karari ile
kapatilmasini saglamak.

15-2893 sayili Bayrak Kanunu ve tiiziigli geregince Belediye zabitasina verilen gorevlerin
yerine getirilmesini saglamak.

16-3257 sayili Sinema, Video ve Miizik Eserleri Kanunu ile verilen gorevleri yerine
getirilmesi ve bu eserlerin toplu olarak gosterime sunuldugu yerlere gerekli iznin verilip bu
igyerlerinin denetlenmesini, kanuna aykir1 hareketi goriilenler hakkinda tutanak
diizenlenerek sug unsuru ile birlikte Cumhuriyet Savciligi’na sevkini saglamak.
17-Sorumluluk bolgesindeki calisma alanlarinda is giivenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasini
saglamak

18-Belediye karar organlari tarafindan alinmis ve uygulamasi zabitayi ilgilendiren emir ve
yasaklar1 uygulamak.

Zabita Miidiirii’niin Gorevleri:

1-Birim Miidiirii, personelin mesai saatlerine, Kilik Kiyafet Yonetmeligine uymasini ve
calismalarini denetlemek

2-Yurt ic¢i hayvanlarin nakillerinde hayvanlarin ¢ikis yerlerinden oOnce "Mense
Sahadetnamesi" alinmasi islemlerini takip eder

3-Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunu ve bu kanuna bagli ¢ikarilan yonetmeligin ilgili
maddeleri geregince ticari maksatla hayvan ve hayvan maddelerinin mense sahadetnamesiz
veya veteriner saglik raporsuz nakil edildigi tespiti halinde hayvan ve hayvan maddelerine
el koyar ve yasal islem baglatir.

4-Mezbahane personellerinin (veteriner, kasap, memur, isci vs.) sevk ve idaresini saglar ve
denetimini yapar.

5-Mezbahane gelirlerinin tahsilatin1 yapilmasini saglar.

6-Kacak kesim yapan ve kacak kesimden elde edilen iiriinleri satan isyerlerini denetler ve
hakkinda yasal islem baslatir.

7-Dilencilerle miicadele ¢alismalarini yiiriitiir.

8-Birim Miidiirii sorumlulugunda ¢alisan personelin birim caligmalarin1 aksatmayacak
sekilde yillik izinlerini kullanmalarini saglamak.

9-Birim miidiirli personelin koordineli ¢alismasini saglar, aralarinda is boliimii yapar.
10-Boliimiiniin yillik biitge dnerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine gondermek
11-Sorumlulugunda ¢alisan personelin birimler arasinda gorev degisikligini yapar, yetki ve
sorumluluklarini belirler.

12-Birimindeki servisin her tiirlii teknolojik gelisime uygunlugunu saglar.

13-Hizmet binalarinin giivenligini saglamak.

14-Milli Bayramlarda pankart ve bayrak asimini1 yapmak.

15-Cizre Belediyesi Afet Hizmet Birimi (CAHIB) Gérev, Yetki ve Calisma
Y 6netmeliginde” belirlenen gorevlerini yerine getirmek.

Miidiirliige bagh seflikler ve gorevleri:

Birim sorumlusu (sef); Miidiirliikk bilinyesinde yapilan goérev dagilimi cergevesinde
kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, baskanlik genelge ve bildirileri ¢ergevesinde st
amirlerin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz
yiiriitiilmesinde miidiirlitk makamina kars1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Ruhsat ve Denetim Sefligi:
1- Belediye Meclisince igkili yer bolgesinin tespitini saglamak.
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2- Belediye Enciimenince umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerinin belirlenmesini
saglamak.

3- Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca Belediye
ve miicavir alanlar1 smirlart igerisinde agilacak olan sihhi, gayri sthhi ve umuma agik
istirahat ve eglence yerlerine ruhsat ve gida sicili vermek.

4- 394 Sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanunu geregince isyerlerine hafta tatili ¢alisma
ruhsati vermek

Hal Hizmetleri Servisi:

Meyve Ticaretinin diizenlenmesi ve toptancit halleri hakkindaki kanun hiikmiinde
kararname ile yapilan degisiklere uygun bir bi¢imde calismakta olup; yas sebze ve
ticaretinin kalite, standart ve saglik kurallarina uygun olarak serbest rekabet diizeni
icersinde yapilmasini saglamak,

Ureticiler ve tiiketiciler ile yas sebze ve Meyve ticaretinin meslek edinenlerin cikarlarini
dengeli ve esit sekilde korumak,

Yas sebze ve meyvenin her ne sekilde olursa olsun toptan alim ve satiminin toptanci
halinde yapilmasini saglamak,

Toptanc halinin ve pazaryerlerinin denetimlerini yapmak,

Yas sebze ve meyve ticaretinin kalite, standart ve saglk kurallarina uygun olarak serbest
rekabet sistemi i¢erisinde yapilmasint saglamak,

Toptanci hallerini modern ve ¢agdasg bir altyap: sistemine kavusturmak

Uretici ve tiiketiciler ile yas sebze ve meyve ticaretini meslek edinenlerin ¢ikarlarini
dengeli ve esit bir sekilde korumatk.

Sorumlulugunda caligan personelin mesai saatlerine riayeti, Kilik Kiyafet Yonetmeligine
uygunlugunu ve calismalarini denetler.

Mezbahane: Belediyeye ait kesimhanede Hayvansal gidalar igin Ozel Hijyen Kurallar:
Y 6netmeliginin ilgili hitkiimlerini uygular.

Hayvan Pazarinda Sorumlu Yéneticinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

Hayvan Pazar isletmesi; sorumlu yoneticinin gorev yetki ve sorumlulugundadir.

Bu kapsamda;

1- Hayvan Pazarmin yiriirlikteki mevzuat hiikiimlerine gore faaliyet gostermesini
saglamak,

2- Veteriner Hekim kontrolii, kulak kiipesiz, pasaport ve kiigiikbag hayvanlar i¢in nakil
belgesi, il disindan gelenlerin Veteriner Saglik Raporu olmadan pazaryerine girigini ve
cikisini engeller,

3- Pazar yerindeki kontrollerde hastalikli goriilenler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerini
uygulamak. 11 Tarim ve Orman Miidiirliigiinii s6zlii ve yazili olarak bilgilendirmek
durumundadir,

4- Salgin hastaliklarin 6nlenmesi noktasinda Tarim ve Orman il Miidiirliigii ile koordineli
caligmak, karantinali isletmelerden gelen hayvanlar1 Hayvan Pazarina almamak,

5- Hayvanlardan insanlara gecebilecek bulasic1 hastaliklarla miicadelede, ilgili diger
teskilatlarla 1s birligi yapmak, calismalarin verimini artirmak, yapilan tarama ve
dezenfeksiyon calismalarinda bulunmak,

6- Hayvan pazarinin sartlarint iyilestirmek, daha iyi sartlarda aligveris hizmetinin
gerceklestirilmesi icin ilgili mevzuatlar1 takip etmek, gelisen teknolojik yenilikleri takip
ederek uygulama ve teknik bilgileri giincel tutmak,
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7- Kurban Bayraminda halkimizin kurban alim satim ihtiyacim1 karsilamak i¢in hayvan
pazaryerlerinin agik olmasini saglamak,

8- Hayvan Pazarinda haserelerle ve kemirgenlerle miicadele programini uygulatmak, kayit
altina almak,

9- Hayvan Pazar1 kotralarinin  dagilmasina miiteakip temizlik ve nakliye islemlerinin
araclarin dezenfeksiyonunun hijyenik sartlarda naklinin saglanmasi, dezenfeksiyon
belgelerini diizenlemek

10- Hayvan Pazarinin atiklarinin gevreye zarar vermeyecek sekilde bertaraf edilmesi i¢in
biitlin atik ve artiklarin depolanarak en yakin biyogaz tesisine naklinin saglanmasi

11- Hayvan Pazari1 personelimizin hizmet i¢i egitimlerini gergeklestirmek,

12- Hayvan Pazarina evraksiz, kulak kiipesiz ve hastalikli olan hayvanlar1 karantina
kotrasina alinip ilgili mevzuata gore Tarim ve Orman Midiirliigii elemanlar ile birlikte is
ve islemlerin yapilmasini saglamak

13- Kagak hayvan satisin1 dnlemek icin gerekli destegi ilgili birimlerle saglamak.
14-Hayvan Pazarmin ¢alismasindaki eksiklik ve noksanliklar1 ilgili zabita midiirliigiine
yazili olarak bildirmek ve yapilip yapilmadigini kontrol ve takip etmek,

15- Hayvan Pazarinda ¢alisan personelin is¢i sagligi ve is giivenligi caligma esaslarina
uygun ¢alismasini saglamak,

16- Hayvan Pazarmin aritmasinin ¢alismasi ve teknik sorumlulugu aritma sorumlusunun
sorumlulugundadir,

17- Hayvan Pazar1 sorumlu Veteriner Hekimi isten ayrilmadan 30 (otuz) giin dncesinden
Belediye Bagkanligina bildirmek zorundadir,

18- Hayvan pazarinda bulunan elektronik ol¢ii tart1 aletlerinin 2 yilda bir kontrollerinin
yaptirilmasi ve belgelendirilmesi

19- Hayvan Pazarinin aritma desarj suyu ile igme ve kullanma sularinin tahlillerinin
zamaninda ilgili belediye birimi (Su ve Kanalizasyon Miidirliigii) tarafindan yaptirilip
belgelerinin bir niishasinin dosyalanmasini saglamak,

20- Hayvan Pazarinda satis1 yapilan hayvan, pazara gelen hayvan miktarlari,
dezenfeksiyon yapilan ara¢ miktarlarini aylik zabita miidirligine bildirilmesi ve
evraklarinin kayit altina alinmasini saglanmak,

21- Zabita Midiiri ve Tarim ve Orman Bakanligi yetkililerinin talimatlarini yerine
getirmek.

A- idareye Tliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapasi

Zabita Midirligi is ve islemlerini Cizre Belediyesine ait ana hizmet binasinda
yiirtitilmustiir.

2. Orgiit Yapisi

Kanun ve yonetmeliklerle gorevleri belirlenen zabita amirligi, ruhsat isleri, zabita yazi
isleri, miiracaat, halkla iliskiler gorevleri g¢evre, gida, temizlik hizmetleri kontrol ve
denetimleri ve belediye suglarinda emir ve yasaklar1 uygular.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi;
e 5393 Belediye Kanunu

e 5326 Sayili Kabahatler Kanunu
e 3194 Sayili imar kanunu
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e Sayili Tiiketici haklar1 Kanunu

e Sayili Olgii ve Ayar Kanunu

e 2872 Sayili Cevre Kanunu

e 775 Sayil1 Gecekondu Kanunu

e 394 Sayili Hafta Tatili Kanunu

e 5237 Sayih Tiirk Ceza Kanunu

5194 Sayili1 Gida Kanunu

3285 Sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanunu

3998 Sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun
7201 Sayil1 Tebligat Kanunu

25902 Sayili Isyeri Agma ve Calistirma ruhsat Yonetmeligi
13249 Sayili Belediye Zabita Personeli Yonetmeligi

Yetki, gorev ve sorumluluklar veren diger tiim yonetmelikler

Teknolojik Kaynaklar;

Zabita Miidiirliglimiiz hizmetlerini sunarken modern ara¢ ve gereglerden
faydalanmaktadir.

4. Insan Kaynaklar

Zabita Miudirliigii insan kaynaklari; memur, sozlesmeli personel ve isci
personelden olusmaktadir.

5. Sunulan Hizmetler
» llge merkezinde balik satis1 yapan seyyar saticilara miidahale edilip cezai islem
uygulanmistir.

e llgemizde her giin belirlenen yerlerde kurulan semt pazarlari ile ilgili diizenli
denetimler yapilmis olup, Pazar yeri disinda satis yapan tablacilar uyarilip cezai
islemler uygulanmistir.

* Nuh Nebi camii ¢evresinde bulunan esnaflarin yapmis oldugu kaldirim isgali
temizlenmis olup, tekrar1 halinde cezai islem yapilacagi ile ilgili uyar1 yapilmistir.

o Is yerlerine yapilan gida denetimi sirasinda tarihi gegen bebek mamalari tespit
edilip imha iglemi yaptirilmistir.

e 1l ticaret Miidiirliigii ekipleriyle birlikte diizenli olarak isyerlerinde fiyat etiket
denetimi yapilmis olup, tespit edilen olumsuzluklar ile ilgili tutanak ve cezai
islemler uygulanmustir.

* llgemizde bulunan hurdacilar denetlenip ruhsatsiz olan igyerlerine emre aykiri
davranistan dolay1 cezai islem uygulanmistir.

* AS beton isimli firmaya ait beton mikserinden caddeye dokiilen beton yigini ile
ilgili firmaya uyar1 verilip cezai islem uygulanmistir.

« llge Emniyet Miidiirliigiince kacak mazot satis1 yapildig: tespit edilen isimsiz isyeri
miuhiirlenmistir.
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Belediyemiz oniinde bulunan bos alana park eden tir sahiplerine ulasilip alan
bosaltilmistir. Tekrar Park etme durumunun 6niine gecilmesi igin giris ve ¢ikislara
barikat kurulmustur.

Ozbek Lokantast isimli isyerinde bulunan kokmus etler imha edilmistir.

flgemiz genelindeki hurdacilar ile ilgili yonetmelik geregi sehir iginde faaliyette
bulunmamalar i¢in gerekli uyar1 yapildi ve 10 gilin siire verilerek tutanak altina
alinmustir.

Kagak mazot satis1 yapildigi tespit edilen iki isyeri miihiirlenmistir.

flgemiz genelinde nébetgi sehir i¢i uygulamasi kapsaminda diizenli olarak nébetgi
olan sehir i¢i dolmuslar1 denetlenip soforler ndbetlerini aksatmamasi konusunda
uyarilmstir.

Karli soguk havalarda sokak hayvanlari i¢in yemek dagitimi yapilmustir.

Firinlarin is yerlerinin 6niine odun vb. birakmalar1 ve kaldirimlari isgal etmeleri
onlenmisgtir.

Her giin rutin olarak semt pazarinin denetimleri yapilmaktadir. Semt pazarinda
genel denetim ve onlemler i¢in 2 zabita personelimiz gorev almaktadir.

Ilge simirlar icerisinde kaldirim isgalleri 6nlenmistir. Ayrica rutin olarak denetimler
yapilmaktadir.

Zabita miidiirliigiimiize 60 CIMER basvurusu gelmis. Basvurulara konu olan
hususlar hakkinda geregi yapilip gerekli durumlarda tutanakla cevap yazilmistir.

Emniyet aracinin sanat sokaginda bulunan su fiskiyelerine zarar vermesi ile ilgili
vingle ara¢ yerinden kaldirilip, kirilan taglarin oldugu alana giivenlik seridi ¢ekilip
tutanak tutulmustur.

Daha oOnce denetlenen kismen uygun- uygun olmayan isyerinin fiyat ve gida
denetimleri rutin sekilde yapilmigtir.

llce genelinde tiim firnlarin hijyen ve gramaj denetimleri rutin olarak
yapilmaktadir.

Ilge smurlar1 igerisinde bulunan okul kantinleri ilge tarim miidiirliigii ekipleriyle
birlikte denetlenmistir.

Zabita Midirliigii olarak Kabahatler Kanunu ve diger kanun ve yonetmeliklerde
belirtilen yasaklara aykir1 hareket eden 192 kisiye idari para cezasi yazilmistir.

Ilgemiz genelinde cevreye zarar veren Basibos inekler ekiplerimizce toplatilmis ve
101 Hayvan sahibine cezai islem uygulanmustir. (101 inek cezasi)
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[lgemizde ihtiyag duyulan yerlere yapilan trafik sinyalizasyonu ile ilgili yapilan
caligmalarda trafik akisinin kontrollii yapilmasi olasi kazalar ve yaralanmalarin
oniine gegilmesi amaciyla Ilge Emniyet Miidiirliigii bilgisi dahilinde ekiplerimizce
giivenlik tedbirleri alinmustir.

Kabahatler Kanunu uyarinca ilge sinirlar1 igerisinde dilencilik yaptigi tespit edilen
dilenciler, rutin denetimlerde uyarilmis olup uyarilar sonucunda 4 tane dilencinin
parasina el konulmus ve cezai islem uygulanmustir. Dilencilere yonelik denetimler
devam etmektedir.

Imar miidiirliigii Kagak insaat ekibiyle birlikle denetimler gergeklestirilmistir.
Siiresi gecen reklam afisleri zabita ekiplerimizce sokiilmiistiir.

Zabita  ekiplerimizce = Lokanta ve  restoranlarda  hijyen  denetimleri
gerceklestirilmistir.

Ilge saglik miidiirliigii personeli ve Gece Ekibimiz ile beraber ilgemiz genelinde
faaliyet gosteren isyerlerine tiitiinlii {irtinler kullanilmamasi ve izinsiz canli miizik
yapilmamasi konusunda denetimlerde bulunulmustur.

Ilge tarim ve orman miidiirliigii personeli ile zabita ekiplerimizle birlikte idari
smirlarimiz i¢inde bulunan okullarin oniinde bulunan bakkal, market ve facefood
satis1 yapilan is yerlerinin denetimleri rutin olarak yapilmaktadir. Ayrica yapilan
denetlemelerde is yerinin ruhsat, isletme, kayit ve hijyen belgeleri olup olmadigi
kontrol edilmektedir.

flge genelinde cadde iizerini isgal eden taslar ekiplerimiz tarafindan kaldirilmistir.

llge genelinde yapilan insaat ve yikimlar ile ilgili gerekli denetimler yapilip
giivenlik 6nlemi amaciyla serit ¢cekilmistir.

Iice genelinde cadde ve yollarda olusan gogiikler ve ¢okmeler ile ilgili giivenlik
tedbirleri alinmis olup ilgili miidiirlikklere bilgi gecilmistir.

Icisleri Bakanligi’m Ramazan Bayramu giizergah kontrolleri yazisi geregi ilge
sinirlarimiz dahilinde farkindalik olusturmak igin trafigin yogun oldugu noktalarda
cesitli arag siiriiciileri durdurulup denetimler yapildi. Yol giizergah1 kontrol
cetvelinde bulunan 6nlem ve uygulamalar arag soforlerine iletildi.

Emniyetten izin alarak belirli saatler arasinda toren, diigiin merasim yapan gruplar
ile ilgili belirlenen saatlere uyulup uyulmadigi ile ilgili denetimler yapildi.

Seyyar kofte satisi yapan aragla ilgili vatandastan gelen gece yarisina kadar
yasanan yogun giiriiltii ve kaldirim isgali ile ilgili bahse konu ara¢ sahibine
miidahale edilmistir.
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Sur Mahallesi 794. sokakta Dedas’in yaptigi yer alti calismalari sirasinda
Belediyemize ait sebeke suyu hattinin patladigi ve agilan ¢ukurda su birikintisi
olustugu tespit edilmis olup, firma yetkililerinin gerekli tamiri yapmasi saglanmis
olup tutanak tutulmustur.

Gilinbat Gidanin bagvurusu lizerine son kullanma tarihi gecen Didi marka soguk
caylarin ¢6p merkezinde imhasi i¢in gerekli yardimlar saglanip tutanakla imza
altina alinmustir.

Basi1 bos inekler ile ilgili gelen sikayetler iizerine toplama ekibi olusturulup, hayvan
sahiplerine idari para cezasi uygulanmustir.

Cizre Ilge Emniyet Miidiirliigiiniin ilgi yazisina istinaden Kumar oynatildig1 tespit
edilen kiraathane miihiirlenerek Kabahatler Kanunu 34. Madde geregi cezai islem
uygulanmistir.

Gelen Sikayetler dogrultusunda kaldirim isgali yapan isyeri sahiplerine uyar1 ve
cezai islemler uygulanmistir.

Topal Gida isimli firmanin bagvurusu {izerine firmaya ait olan toplamda 4000 adet
bozulmus ve tarihi ge¢cmis hazir ¢orba, ketcap, mayonez ve gay ekiplerimiz
gbzetiminde ¢op merkezine gotiiriiliip imha edilmis ve tutanak altina alinmistir.

Bogulma vakalarinin 6niine gegmek igin belediyemiz hoparlorlerinden ve mobil
aragla diizenli araliklarda anonslar yapilip halkimizin Dicle nehrinde ylizmemesi ile
ilgili uyarilar yapilmistir.

Ekiplerimiz tarafindan yapilan denetimler sonucu dere yatagina moloz doken kisi
ve firmalar ile ilgili tutanak tutulup idari para cezasi uygulanmistir.

Sikayet dogrultusunda ruhsatsiz faaliyete gecen isletmelere idari para cezasi
uygulanip miihiirlenmistir.

Ilcemizde yeni acilacak olan imar yollar1 i¢in Imar Miidiirliigii personellerinin
caligmalarinda ekiplerimizce destek verilmistir.

Gelen sikayetler tlizerine ekmek fiyatlar1 ile ilgili zincir magazalarda denetim
yapilmis olup, farkli fiyat uygulayan isyerlerine cezai islem uygulanmistir.

Yafes caddesi iizerindeki lokantalarin cadde iizerinde pisirme islemi yaptiklarina
dair gelen sikayet iizerine ekiplerimizce gerekli miidahaleler yapilmustir.

llgemizde faaliyet gosteren kasaplar diizenli olarak denetlenmis olup, hijyen ve
sakatatlarin disariya birakilmamasi konusunda uyarilar yapilmistir.

Belediyemizce diizenlenen gocuk festivali ile ilgili ekiplerimizce gerekli giivenlik
onlemleri alinmistir.
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Bogulma vakalarina kars1 ekiplerimizce nehir kenarinda diizenli olarak devriyeler
atilip, nehre girmeye calisan ¢ocuklar uzaklastirilmistir.

Ilisu baraj kapaklarinin agilmasi sebebiyle Dicle nehrinde olusan su seviyesinin
yiikselmesi ile ilgili halkimiz belediye anons ve mobil anons araciligiyla
uyarilmustir.

Cevre kirliligine yol agtig1 tespit edilen evlere gerekli uyarilar yapilmistir. Ayrica
ekiplerimizce tiim mahallelerde rutin kontrol yapilmis ¢evre kirliligi tespit edilen
evler uyarilmis ve sahislara gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

Kaymakamlik kargisinda bulunan sanat sokaginda kurulan fuarlar ve etkinliklerde
ekiplerimizce gerekli denetlemeler ve giivenlik onlemleri alinmustir.

23 Nisan ve 19 Mayis etkinlikleri kapsaminda ekiplerimizce etkinlik alaninda le
Emniyet ekipleriyle beraber gerekli giivenlik 6nlemleri alinmistir.

[lgemizde cadde iizerine izinsiz konulan bayrakl flama ve dubalar kaldirilip, tekrar
halinde cezai islem uygulanacagi hususu isletmelere bildirildi.

30 yarall/ hasta kopege ve 20 yarali/hasta kediye veteriner hekimimiz tarafindan
gerekli miidahaleler yapilmistir.

08.03.2022 tarihinde Hakim beyin carptigi inekle ilgili Veteriner hekimimizce
sahibinin onay1 alinarak miidahale edilip, mezbahanede kesimi saglanmustir.

05.05.2022 tarihinde Tokilerde meydana gelen saldirgan kopek vakasinda sonra.
Bahse konu kopek kuduz siiphesiyle karantinaya alinmis olup, Veteriner hekimimiz
tarafindan gerekli gozlem ve karantina sonucunda kuduz vakasinin bulunmadigi
tespit edilmistir.

Iie sinirlart igerisinde Bozalan Tokilerinin site icerisinde ortak kullanim alanina
kurulan kiimesler Zabita Memurlarimizca kaldirilmas: saglanmustir.

I[lcemizde hasarli alanlarin diizeltilmesi ile ilgili caddelerde yapilan asfaltlama
sonrasi yapilan temizlik ¢alismasinda yol emniyeti saglanmistir.

[lce Emniyet Miidiirliigiinden gelen yazlara istinaden belirtilen isyerlerin 20
igyerine isyeri agma ve ¢alisma ruhsati almasi i¢in tutanak tutulmustur.

Cuma namazi dolayisiyla ilgemizde bulunan tiim camilerin ¢evresinde vatandasin
rahat namaz kilmasi, dilencilere ve seyyar saticilara miidahale etmek i¢in
ekiplerimiz hazir bulunup gerekli 6nlemler almaktadir.

Organize sanayi bolgesinde bulunan hazir paket gida ve fastfood satisi yapan
isyerleri denetlenip, gerekli uyarilar yapilmistir.
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Nur mahallesi kaynak sokaktaki ahir sikdayeti ne gidilmis ahir sahibi ahirin gegici
oldugunu ve kaldiracagini bildirmistir.

Ticaret il mudurligi ekipleri ile birlikte restoranlara, kafelere, pastahanelere ve
kuaforlere fiyat listesi asmalar1 konusunda gerekli uyarilar yapilmistir.

Saklan mevkiisinde bulunan Saklan market ve bitisigindeki Saklan restoran skt,
tett, hijyen kurallar1 yoniinden denetlendi, gerekli uyarilar yapilmastir.

Cudi mabhallesindeki tandir dumani sikayetine gidilmis olup tandir sahibi
uyarilmastir.

02.07.2022 Orhan Dogan caddesi itfaiye ekipleri tarafindan yapilan 1siklandirma
sebebiyle yol trafige kapatildi

02.07.2022 Belediyemiz fen isleri biriminin Dicle Mahallesi'nde parke tasi
désemesi nedeniyle yol trafige kapatilmstir.

05.07.2022 Temizlik birimi ekibiyle birlikte Orhan Dogan caddesi Ziraat Bankas1
yakinlarinda esnaflarin ¢Oplerini kaldirnma birakmamalari konusunda gerekli
uyarilar yapilmstir.

10.07.2022 Ekiplerimizce veteriner hekim esliginde sokak hayvanlarina mama
dagitimi yapilmstir.

Giigliikonak kopriisii yakininda vatandas tarafindan yapilan sikayet {izerine olay
yerine gidilip, veteriner tarafindan yarali hayvana ilk miidahalede bulunmus olup
hayvani sahibi vatandasa teslim etmistir.

Kaldirim isgalleri ile ilgili rutin denetimler yapilip yol istiindeki flama v.b
tanitimlar kaldirtilmaktadir.

28.07.2022 Disarda sakatat satan kasaplara agikta satis yapmamalart i¢in gerekli
uyarilar yapilmistir.

01.08.2022 Cop konteynerinde ¢ikan yangin sondiirtilmiistiir.

03.08.2022 Yafes caddesinde Bulunan ingaata ihbar tizerine gidilmis olup,
belediyeye ait korkuluklarin derhal kaldirilmasini ve kendi tedbirlerinin alinmasi
i¢in ingaat sahibi uyarilmistir.

09.08.2022 Ilgemiz Seyri Cizre cam terastaki hasardan dolay1 ekinimizce giivenlik
seridi ¢ekilmistir. Kalici ¢6ziim bulunmasi i¢in belediyemiz kademe birimine
tutanak esliginde bildirilmistir.

10.08.2022 izinsiz afis astig1 tespit edilen Cizre Fen Bilimleri Ozel Egitim Kursuna
Kabahatler Kanunu 42. Maddesi geregince cezai islem uygulanmis olup afisler
soktiirtilmistiir.

104



17.08.2022 Hurdacilik faaliyeti gosteren sahsin talebi {izerine ¢ocuklar tarafindan
kirilan miihrii yeniden takilip tutanak tutulmustur.

29.08.2022 Dicle mahallesinde insaat yapan Ali UZAR isimli sahsin zarar verdigi
su sebekesi ile ilgili tutanak tutulmustur.

Ilgemizde bulunan gegici hayvan barmnagimizda yarali sokak hayvanlarmna gerekli

bakimlar, yarali hayvanlarin tedavisi ve Mardin ilinde bulunan hayvan barmagina sevki

igin

Eyliill ayinda diizenli olarak firinlar ve kasaplar diizenli olarak denetlenmistir.

Zabita ekiplerimiz, belediye ekipleri ve ilce jandarma esliginde kagak yapilar
yikilmaistir.

Eyliil ayinda da rutin olarak Hayvan pazar1 ve Mezbahane denetimleri devam
etmistir.

Trafik ekipleriyle beraber 6grenci servisleri denetlenmistir.
Ekim ayinda rutin olarak kasap, firin ve kahvehane denetimleri devam etmektedir.
Ekim ayinda mezbahane ve hayvan pazari rutin olarak devam etmektedir.

Semt pazarinda satis yapan esnaflarimiz {iriin etiketi kullanmalar1 konusunda
uyartlmiglardir.

Ilge geneli rutin olarak kasaplar denetlenmistir.

Idil Caddesi trafige kapatilarak yaya gecidi boya calismasmin yapilmasi
saglanmstir.

[lgemiz genelinde cadde ve kaldirim isgallerine sebebiyet veren dolap. reklam
amacl flamalar kaldirilmis olup esnaflarimiza uyarilar yapilmstir.

Orhan Dogan caddesi Basra pasajinin yikilmasi sebebiyle gerekli Onlemler
alimmuastir.

Sosyal hizmetleri ile yapilan denetimlerde dilencilik yapan kisiye cezai islem
uygulanmistir.

Ekim aymnda ilge ticaret midirliigiiyle beraber yaptigimiz denetimler devam
etmektedir.,

22.10.2022 tarihinde Yafes mahallesinde kaldirimi isgal eden ve uyarilara uymayan
insaat sahibine cezai islem uygulanmstir.

Ilgemizde 30 Ekim’de yapilan Cizre Miizik festivali ile ilgili Tiim ekiplerimiz
Emniyet ekipleriyle beraber giivenligi saglamak icin etkinlikte goérev almiglardir.

Kasim ayinda ekiplerimiz tarafindan diizenli olarak firinlar denetlenmistir.
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Il ticaret miidiirliigii ile beraber ekiplerimiz tarafindan rutin market ve fahis fiyat
denetimleri yapilmistir.

Cizre genelinde ilge saglik ve Ilge Tarmm miidiirliigii ekipleriyle beraber tiim okul
kantinleri denetlenmistir.

Ilgemizde sehir iginde bulunan tir garajlarinin kapatilmasi igin gerekli tebligatlar
yapilmas.

Tir garajlar sehir iginden ¢ikartilmistir.
Gerekli cezai islemler uygulanmustir.

Okuma salonlarinin igyeri agma ve c¢alistirma ruhsatlar1 olmadigi i¢in is yerleri
ekiplerimiz tarafindan miihiirlenmistir.

Kaldirim isgali yapan ¢ay ocaklarina gerekli idari yaptirim uygulanmistir.

Sehir iginde satis yapan seyyar saticilara gerekli cezai islem uygulanmis ve semt
pazarina gonderilmistir.

Aralik ayinda; Cizre geneli il¢e tarim ve ilge saglik ekipleriyle birlikte kafe restoran
ve pastane denetimleri yapildi gerekli hijyen kurallar1 anlatildi. Gerekli uyarilar
yapildi.

Zabita ekiplerimiz ve ticaret mudiirliigii ekipleri tarafindan yerel ve kurumsal
marketlerde haksiz fiyat denetimleri yapilmistir.

Cevre ve girilti kirliliginde bulunan AS Beton isimli firmaya cezai islem
uygulanmistir.

Iice geneli Kasaplar denetlendi, etlerin miihiirlii oldugu tespit edildi, kacak et
kesimine taviz verilmeyecegi isletmecilere bildirildi.

llgemizde bulunan firmlar zabita ekiplerimiz tarafindan diizenli olarak
denetlenmistir.

Miidiirliigiimiiz tarafindan 01.01.2022 ile 31.12.2022 tarihleri arasinda

yapilan Anonslar;

55 Kayip ¢ocuk Anonsu,

102 Kay1p Esya Anonsu yapilmistir.
Rutin olarak bogulma vakalarina karsi anonslar yapilmaktadir.

Meteoroloji Miidiirliigii ve Afad tarafindan Belediyemize bildirilen olas1 su tagkin,
firtina v.b durumlar hakkinda anonslar yapilmistir.
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Ilisu Baraj kapaklarinin agilmasi sebebiyle olusabilecek ani su tagkini konusunda
vatandaglarimizi uyarmak iizere diizenli anonslar yapilmaktadir.

flgemizde yapilan miizik festivali i¢in 1 hafta boyunca saat basi1 diizenli Anonslar
yapilmistir.

Miidiirliigiimiiz Tarafindan 01.01.2022 ile 31.12.2022 tarihleri arasinda;

2022 yilinda Vatandaglar tarafindan gelen 800 sikayete zabita ekiplerince intikal
edilmis ve talepleri karsilanmistir. 1959 adet (kurum igi- kurum dis1) yazisma
gerceklestirilmistir.

2022 yili igerisinde zabita midiirliiglimiize Gelen 83 Cimer sikayetine cevap
yazilmistir.

2022 Ruhsat Birimi;

01.01.2022 ile 31.12.2022 tarihleri arasinda Birimimize 67 Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsat1 bagvurusu yapilmaistir.

Birimimiz tarafindan 34 Isyeri Agma ve Calisma Ruhsat: verilmistir. Tatil giinleri
i¢cin ruhsat verilmemistir.

15 adet igyeri A¢ma ve Calistirma Ruhsat bagvurusuna olumsuz cevap verilmistir.

16 Adet basvurunun islemleri devam etmektedir.

MEZBAHANE

01.01.2022 ve 31.12.2022 tarihleri arsinda mezbahamizda;
Ocak ayinda 750 kiiciik bas ve 14 biiyiik bas,

Subat ayinda 585 kiiciik bas ve 11 biiyiik bas,

Mart ayinda 821 kiigiik bas ve 13 biiyiik bas,

Nisan ayinda 674 kiiciik bag ve 16 biiylik bas,

May1s ayida 790 kiiciik bas 8 biiyiik bas,

Haziran ayinda 566 kiiciik bas ve 16 biiyiik bas,

Temmuz ayinda 625 kiiclik bas ve 8 biiyiik bas,

Agustos ayinda 446 kiiciik bas ve 4 biiyiik bas,

Eyliil ayinda 531 kiiciik bas ve 8 biiyiik bas,

Ekim ayinda 590 kiiciik bas ve 5 biiyiik bas,
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+ Kasim ayinda 550 kiigiil bas, 9 biiyiik bas,

* Aralik ayinda 830 kiiglik bas, 8 biiylik bag hayvan kesimi, 3 kasap personelimiz
tarafindan gergeklestirilmis olup tahsilati da mezbahane de personelimiz MEHMET
FATIH DURMAZ tarafindan yapilmaktadir.

* Frifofrig (sogutucu) aracimizla sehir merkezindeki kasap esnaflarimiza dagitimi
gerceklestirilmektedir.

* Mezbaha ve Hayvan Pazarinda gece 3 bek¢i nobet tutmaktadir. Mezbahada
giindiizleri 1 bekg¢i nébet tutmaktadir.

HAYVAN PAZARI 2022
01.01.2022 ile 31.12.2022 tarihleri arasinda tahsil edilen Hayvan Pazar iicretleri

asagida belirtilmistir.

. Ocak: 4.951,00TL,

. Subat: 3.990,00 TL,

. Mart: 4.045,00 TL,

. Nisan:  4.020,00 TL,

. Mayis:  2.655,00 TL,

. Haziran: 2.945,00 TL,

. Temmuz: 4.140,00 TL,

. Agustos: 3.575,00 TL

. Eyliil:4.810,00 TL

. Ekim: 4.840,00 TL

. Kasim : 5.515,00 TL

. Aralik: 6.035,00 TL tahsil edilmistir.

. Hayvan pazarinda giris ticreti 10 TL ve padok basina barinma i¢in 35 tl iicret
alinmaktadir.

. Hayvan pazarinin temizligi 4 personel tarafindan yapilmaktadir.

. Hayvan pazari ve mezbaha da 3 gece bekgisi doniistimlii olarak ndbet tutmaktadir.

. Mezbaha da her giin diizenli olarak 1 giindiiz bekgisi nobet tutmaktadir.

. Hayvan pazar1 ve mezbaha servisini gece 04:00 ile 17:00 saatleri arasinda Mehmet

MUNGAN tarafindan yapilmaktadir

MEZBAHANE 2022 TAHSILATI
* Ocak:7.790,00 TL Subat:6.235,00 TL  Mart : 8.665,00 TL Nisan : 7.300,00 TL

Mayis: 8.020,00 TL  Haziran: 6.220,00 TL Temmuz: 6.575,00 TL Agustos: 8.415,00
TL  Eylil: 12.770,00 TL  Ekim: 11.550,00 TL Kasim: 11.270,00 TL ve Aralik:
16.840,00 TL tahsil edilmistir.

» Eyliil 2022 tarihinde Et tasima araci hayvan tasimadan dolay1 610 TL , Ekim ayinda
tasimadan dolay1 770 TL tahsil edilmistir.

108



6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Zabita Miidiirliigii ruhsat ve yazismalar dis ekip sosyal tesisler ve temizlik isleri, halkla
Iliskileri yonetmekle beraber Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni, Yazi isleri, Fen
isleri ve diger servislerle de koordineli olan Zabita Midirliigii Yonetim ve kontrol
sistemini saglamaktadir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

Zabita personelimiz ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde belde halkinin huzur
ve esenligini saglamak icin teknolojik yardimlardan yararlanarak daha iyi hizmet sunmak
temel hedeflerimiz arasindadir.

1. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A-Mali Bilgiler

Cizre belediyesi 2022 yil1 biit¢esinde devirlerle beraber Zabita Miidiirliigiine Biitce
ile verilen, ek 6denek ve aktarmalarla toplam 545.676,00 TL 6denek konulmus olup, bu
Odenekten 202.234,98 TL kullanilmustir.

1.9. HUKUK ISLERI MUDURLUGU

I. GENEL BILGILER
A) Yetki, Gorev ve sorumluluklar.
Yetki

5393 Sayil Belediye Kanunu ve diger kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak
Hukuk Isleri Miidiirliigiindeki is akisin saglamak.

Miidiirliglimiiz, gorev alanina giren biitiin konularda mer’i mevzuat dahilinde
yetkilerini kullanir.

Gorev ve Sorumluluklar

Miidiirliigimiiz, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen
sorumluluklarinin yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda, belediye bagkanina ve baskan
yardimcisina kars1 da sorumludur.

Hukuk Isleri Miidiirliigii adli ve idari yargi mercilerinde, belediyemizin davali ve
davaci oldugu hukuksal ihtilaflarda, olumlu sonu¢ almak igin gerekli caligsmalari
strdiirmekte, ayrica birimlerimizin islem ve uygulamalarinda hukuksal yorum ve agiklama
gerektiren tereddiitlii durumlarda “Goriis” bildirerek yardimci olmaya calismaktadir.

Hukuk Isleri Miidiirliigii gorevleri asagidaki gibidir: 1- Hukuk Isleri Miidiirliigii, Cizre
Belediyesi kamu tiizel kisiligin tiim hukuksal sorunlarina; yirirliiliikteki anayasa, yasalar,

tizikler ile yonetmeliklere gore belediye baskaninca verilen vekalethamede saptanan
siirlar i¢cinde asagida aciklandigi sekilde ¢oziimler getirmekle gorevlidir.

2- Belediye baskani adina tiim yargi mercilerinde, hakemler, icra daireleri ve noterlerde
hukuk isleri midiirii, avukatlar vasitasi ile belediye tiizel kisiligini temsil eder, Icra
islemlerini yiiriitiir, dava agar, agilan davalarda gerekli savunmalarda bulunur ve davalari
sonuglandirir.
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3-Tum yarg1 mercileri, hakemler, icra daireleri ile noterlerden yapilacak tebligleri belediye
baskanlig1 adma alarak ilgili mercilere iletir, ilgili mercilerin verecekleri bilgi lizerine
hukuksal gereklerini yerine getirir.

4-Baskanlik kat1 veya belediye biinyesindeki miidiirliiklerin ¢dzemedikleri, tereddiide
diistiikleri hukuki, mali, cezai, sonug doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek.

5-Belediyenin menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklar1 onleyici hukuki tedbirleri almak
anlagma ve sdzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak.

6-Belediyenin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismasimi temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve baskanlik
makamina sunmak.

7- Belediyenin siiresinde 6demesi yapilmayan alacaklarin icra yoluyla tahsilini saglamak,

8- Belediye baskanligi, enciimen veya diger mudiirliiklerden incelenmesi istenilen konularin
hukuki yonden incelenmesini yaparak gerekli goriis ve diistincelerini bildirmek.

9-Biriminin yillik biit¢e Onerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Midiirliigiine gondermek.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:
1- Hukuk Isleri Midiirliiglinii Bagkanlik Makamina kars1 temsil eder.

2- Gereginde Belediye Enciimen toplantilarina {iye olarak katilir.

3- Miudirligiin yonetiminde tam yetkili sorumlu kisidir. Miudirligiin her tiirli
calismalarini diizenler.

4- Miidiirliik i¢i yonergeler yayinlar. Tiim belgelerin ilgililere dagitimini gergeklestirir.
5- Hukuk Isleri Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

6- Sorumlulugunda calisan personelin mesai saatlerine, Kilik Kiyafet Yonetmeligine uymasini ve
calismalarim denetlemek.

7-Sorumlulugundaki personelin birim calismalarim  aksatmayacak sekilde yillik izinlerini
kullanmalarini saglamak,

8- Sorumlulugunda ¢alisan personelin koordineli ¢alismasim saglamak.

9- Midirliigiin gergeklestirme gorevlisi ile tasiir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek;
tasinir islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak

10- Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

Avukatlarin Gérev, Yetki ve Sorumlulugu:

1- Midiirliik¢e kendilerine verilen, yarg: organlarinda agilmis ve agilacak her tiirlii dava ve
icra takiplerinde Belediye Baskanligim1 temsil ederek, yasa hiikiimleri, kazai ve ilmi
ictihatlara gore Belediye hak ve alacaklarinin iddia, savunma ve yiiriitiilmesini saglar.
Durugma kesif ve yiiksek yargi organlarindaki durugsmalarda hazir bulunurlar.

2- Midiirliikge verilecek dava ve islem dosyalarini inceleyerek hukuksal goriis bildirirler.

3-Midiirliikge kendilerine verilen iglerde yasalarin, tiiziiklerin ve bu yoOnetmeligin
gerektirdigi ylikiimliiliikler ¢cercevesi icinde gorev yaparlar.

Hukuk Isleri Biirosunun Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:

1- Gorevi geregi miidiirliik¢ce kendilerine verilen isleri, yasalar, tiiziikler ve bu yonetmelik
esaslarina gore yapar. Biiro islerini plan ve programa baglayarak bunlari iyi bir sekilde
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yapilmasini ve zamaninda bitirilmesini saglar. Biiro is yerlerinin emniyetini saglayan
tedbirleri alir, sivil savunma ve yangindan korunma 6nlemlerini saglar.

2- Miidiirliigiin tim biiro, bordro tahakkuk islerini 6zenle ve diizenli bir sekilde
yirlitiilmesini saglar, tim resmi tebligleri miidiirliikk adina alir.

3- Miidiir ve avukatlar tarafindan kendisine verilen isleri yapar. Dosya ve belgelerin
geregini yerine getirir.

4- Gelen giden yazilarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale ve dosyalama
islemlerini yiiriitiir. Gelen tiim belgelerin 6nceki belgeler ve dosyalarla baglantisini kurar.

5- Kalem ve daktilografi islerinden ilgili memurlarla birlikte, kendisine ait gorevlerden
sorumludur.

6- Miidiirliigiin taginirlarinda kayith esyalar1 korur sene sonu dokiimii ve sayimini yapar.

7-Mudiirlik kalemindeki, dava kayit, zimmet, fihrist, gelen evrak, giden evrak kayit
defterleri ile Miidiirliikkce gerekli goriillecek diger defterlerin diizenlenmesi ve islenmesi
islemlerini saglar.

8- Hukuk Isleri Miidiir ve avukatlarin dosyalar1 ve isleri ile ilgili olarak yargi mercilerinde,
resmi dairelerde, noterlerde yapilmasii istedikleri tiim isleri geregi gibi yapip
sonuclandirir

9- Miidiir ve avukatlarin havale ettikleri igleri icra dairelerinde takip ederek sonuglarini
izler.

10- Agilmis ve agilacak icra takiplerini harg, kayit, teblig, posta, miibasir tezkere masraflar
ile tlim icra giderlerinin ilgili yerlere yatirilip yatirilmadigini izler.

11- icra takibi yapilanlar hakkinda borglu esas kayit, zimmet, alacakli, borg¢lu isim fihristi
ve tevzii defterleri ile ilerde miidiirliikge gerekli goriilecek diger defterlerin diizenlenmesi
ve islenmesi saglar.

Dava Acilmasi, Icra-iflas Takibi Yapilmasi:

Belediyeye vekaleten, gercek veya tiizel kisi iiclincii sahislar aleyhinde dava agmak veya
icra-iflas takibi yapilmasi gereken hallerde; konu hangi Miidiirliigiin gorev alanina giriyor
ise ilgili mudiirliik tarafindan gerekgesi belirtilmek ve ilgili tim bilgi ve belgeler eklenmek
suretiyle dava agilmas1 veya icra-iflas takibi yapilmas: talebi Hukuk isleri Miidiirliigiine
intikal ettirilir. Hukuk Isleri Miidiirliigiince Belediye Baskan1 veya yetkili yardimcisindan
dava agilmasi veya icra iflas takibi yapilmasi onayr alinir. Gelen onay yazisi lizerine
Miidiir tarafindan derhal bir avukat gérevlendirir ve avukat, bilgi ve belgeleri mesleki bilgi
ve birikimi gercevesinde degerlendirip, gerekirse diger meslektaslar ile istisare ederek
bagvurulacak yasal yolu en kisa siirede tespit edip yasal islemi baslatir.

Acilmis Dava ve Icra Takiplerinde Yapilacak Islem:

Belediye aleyhine dava acgildiginda veya icra takiplerinde; buna iliskin dava
dilekgesi, 6deme veya icra emrini alan tiim Miidiirliikler, savunmaya esas olacak tiim bilgi
ve belgeler ile delillerini liste, gerekiyorsa dosya halinde ilgili yaziya ekleyerek en kisa
stirede; siireli durumlarda ise miidiirlik¢e savunma degerlendirme yapilabilmesi igin siire
bitiminden en az ii¢ "3” giin dnce Hukuk Isleri Miidiirliigii'ne teslim edeceklerdir. Teslim
edilen evraklar miidiir tarafindan hemen bir avukata havale edilerek miidiirliigiin ilgili dava
defterine kaydedilerek dosyasi agilir ve dosya zimmetle ilgili avukata teslim edilir. Avukat
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da en kisa siirede dosyay1 inceleyerek degerlendirmesini yapip gerekli yasal islemi yapar.
Dava dilekcesi, 6deme veya icra emri dogrudan veya genel evrak biirosu araciligiyla
midurlige intikal ettifinde, midirliikte yukaridaki sekilde dosya olusturulup avukata
teslim edildikten sonra ilgili midirliiklere dava dilekgesi, icra emri veya 6deme emri ile
varsa ara karari ya da yiiriitmeyi durdurma karar1 gonderilerek savunmaya iliskin tiim bilgi
ve belgeler yukaridaki usulde ilgili miidiirliiklerden temin edilerek yasal geregi yapilir.
Belediyenin taraf oldugu dava veya icra takipleri hakkinda verilmis nihai kararlara karsi,
dosya avukati tarafindan itiraz, temyiz, kararin diizeltilmesi, yargilamanin iadesi gibi yasal
yollara basvurulmakla birlikte, bu kararlar geregince bir idari islem tesisi gerektigi hallerde
ilgili midirliik de gecikmeksizin iglem tesisine baslayacaktir

B) idareye iliskin Bilgiler
1.  Fiziksel Yap1

Hukuk Isleri Miidiirliigii, hizmet ve faaliyetlerini merkez binamizdan
yuriitmektedir. 1 Miidiir Ofisi, 1 personel ofisi ve 1 avukat ofisinden olusmaktadir.

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Hukuk Isleri Miidiirliigii hizmetlerini sunarken internet, bilgisayar vb. modern
bilisim ve iletisim araclarindan faydalanmaktadir.
3. Insan Kaynaklar
Hukuk Isleri Miidiirliigii, memur, sézlesmeli personel ve sirket personelinden
olusur.
4. Sunulan Hizmetler
Hukuk fsleri Miidiirliigii'niin 2022 yilinda gergeklestirdigi faaliyetler asagida
Siralanmustir.

2022 Oncesi Takip Edilen Ceza Dosyas1 Sayisi 11
2022 de Agilan Ceza Dosyasi Sayisi 10
2022 Oncesi Takip Edilen Hukuk Dosyas1 Sayisi 267
2022 de Agilan Hukuk Dosya Sayisi 76
Kesinlesen/Karara Cikan Hukuk Dosyas1 Sayist 155
2022 Oncesi Takip Edilen Idari Dava Sayisi 140
2022 de Agilan idari Dava Sayisi 45
2022 Oncesi Takip edilen Icra Dosyasi Sayisi 191
2022 Yilinda Agilan Icra Dosyasi Sayisi 30

2022 yilinda birimimize toplam 1791 evrak ulasmis olup ilgili islemler yapilarak
564 giden (cevabi yazi, muhabere ve itirazi yazilarimiz da dahil olmak iizere) evrak tespit
edilmistir. Ayrica dava dilekgelerine ve bilirkisi raporlarina ilgili itiraz ve cevabi yazilar ile
durusma tutanaklart geregi ilgili tanik ve deliller de UY AP iizerinden sunulmustur. Ayrica
giincel durusma listeleri hazirlanarak Belediyemizin taraf oldugu durugmalara ve arabulucu
bagvurulari sonucu arabulucu toplantilarina da diizenli olarak katilim saglanmistir.
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Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Miidiirliglin tim gorevlerinin yiiriitiilmesinde; koordinasyon diizeni saglamak
gorev ve sorumlulugu birim amirine aittir.

Biinyesindeki personelin, yetki ve sorumluluklarini belirler, denetimini saglar ve
servisler aras1 bilgi aligverisini gerceklestir.

Hukuk Isleri Miidiirii, calismalarin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi igin
sorumluluk dagilimi yapar, personelin Belediye sistem ve prosediirlerinin, degisen
mevzuatlarin ve yasalarin 6grenmesi ve uygulamasinda yardimci olur.

Il. AMAC VE HEDEFLER

Hukuk isleri Miidiirliigii Cizre Belediyesi kamu Tiizel Kisiliginin tiim hukuksal
sorunlarina, yiiriirliikteki Anayasa, Yasalar, Tiiziikler ile Yonetmeliklere gére Belediyemizin
haklarini en iyi sekilde savunmak amag ve hedefidir.

Midiirligiimiiziin 2022 yilindaki amag ve hedefleri, personelin mesleki yeterliligini
artirarak mevzuat degisikliklerini ve dava dosya takibini azami hassasiyetle takip etmektir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-Mali Bilgiler

Cizre Belediyesi 2022 y1l1 biit¢esinde Hukuk Isleri Miidiirliigiine Biitce ile verilen
odenek , ek ddenek, ve aktarmalar ile toplamda 2.877.774,71 TL 6denek konulmus olup bu
O0denekten 2.789.416,62 TL kullanilmistir.

1.10. SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

|. GENEL BIiLGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki

5393 sayili Belediyeler Kanunu ve ilgili diger Kanun, tiizik ve yonetmelikler

cercevesinde Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiindeki is akisini saglar.

Gorevleri

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii gorevleri asagidaki gibidir.
1- igme, kullanma ve endiistri su ihtiyaglarmin her tiirlii yer {istii ve yeralti kaynaklarmdan
saglanmasi ve ihtiyac sahiplerine dagitilmasi i¢in kaynaklardan alinip abonelere ulasincaya
kadar her tiirlii tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore pompa
istasyonlar1 ana ve tali sebeke borularini, su tasfiye tesislerini yapmak, yaptirmak ve
isletmek.
2- Hizmet alan1 Cizre Belediyesi miicavir alani ile sinirli kentin yararlandigi ancak sinirlar
disinda kalan su kaynaklarinin korunmasini da yiiriitmekle gorevlidir.
3- Gerektigi yerlerde igme suyu tesisi projesini ve ingaatin1 yaptirmak, tesisleri isletmek,
bakim ve onarimini yapmak.
4- Bolge i¢indeki ve kentin yararlandig1 ancak sinirlart disinda kalan su kaynaklarinin gol,
akarsu kiyilarmin ve yeraltt sularimin kullanilmig sularla ve endiistri artiklari ile
kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina veya azalmasina yol agacak tesis kurulmasi
ve bu tiir faaliyetlerde bulunulmasini 6nler, bu konuda her tiirlii teknik, idari ve hukuki
tedbirleri almak.
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5- I¢gme suyu tesisleri; depo, terfi merkezi, derin kuyu motopomp arizalarinin tamir ve
bakimlariin yapilmasi. Motopomplarin periyodik bakimlarinin yapilmasini saglamak.

6- Sehir igme suyu temini i¢in gerekli kaynaklari temin etmek.

7- Sebeke projelerinin ¢izilmesi ve ilgili makamlara onaylatilmasini saglamak.

8- Sehir igme suyunun ihtiyacinin belirlenerek, igme ve kullanma suyunun temin
edilmesini saglamak.

9- Igme suyu sebeke arizalarmin yapilmasini saglamak.

10- Sehir i¢gme suyunun dezenfektesinin yapilmasi, Saglik Bakanligit Gida Maddeleri
Tiiziigline gore gerekli miktarda klorlamanin yapilmasi ve periyodik klor 6l¢iimii yapilarak
devaminin saglamak.

11- 11 Saglik Miidiirliigii tarafindan sehrin muhtelif yerlerinden bakteriyolojik su numunesi
alinarak tahlillerin yapilmasi, periyodik olarak igme suyunu kimyasal tahlillerin yapilmasi
ile alinan sonuglarin takibini yapmak.

12- Faaliyet alanina giren her tiirlii konuda ilgili kurum ve kuruluslar ile koordineyi
saglamak ve isbirligi yapmak.

13- Abonelere ucuz su temin etmek i¢in teknik ve idari dnlemler almak.

14- Kendi hizmet alani i¢ine giren iglerin yillik yatirnm, plan ve programlarini yapmak,
biitge tasarilarini hazirlayarak Mali Hizmetler Midiirliigline gondermek.

15-Birim Midiirii personelin mesai saatlerine, Kilik Kiyafet Yonetmeligine uymasini ve
caligmalarini denetler.

16-Birim Miidiirii, sorumlulugunda calisan personelin birim caligmalarini aksatmayacak
sekilde yillik izinlerini kullanmalarini saglar.

17-Birim miidiirii personelin koordineli ¢calismasini saglar, aralarinda is boliimii yapar.
18-“Su ve Kanalizasyon Miidiirii, “Cizre Belediyesi Afet Hizmet Birimi (CAHIB) Gérev,
Yetki ve Calisma Yonetmeliginde” kendisi igin belirlenen gorevleri yerine getirir.
19-Kanalizasyonla ilgili her tiirli proje, bakim ve onarim islerini yapar ve yaptirir. Sehir
ici kanalizasyon ¢aligmasini yiiriitiir.

20-Cizre Belediyesi Su Aritma Tesisinde halka verilmek {izere hazirlanan aritilmig igme
suyunun aritilma, dezenfekte etme, analiz, degerlendirme ve halka ulastirilma siireglerini
kontrol etmek, bu siiregleri yonetmek, burada halka temiz igme suyu teminini saglamak ve
Aritma Tesisinde meydana gelebilecek her tiirlii ariza durumuna miidahale etmek.

Miidiirliige Bagh Birimler ve Gorevleri:
Birim sorumlusu; Miidiirliik bilinyesinde yapilan gorev dagilimi g¢ercevesinde kanunlar,
tiiziikler, yonetmelikler, bagkanlik genelge ve bildirileri ¢er¢evesinde tist amirlerin emirleri
dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz yiriitiillmesinde miidiirliik
makamina kars1 tam yetkili ve sorumludur.

Su Isleri Servisi:

I¢me suyu sebekesinde meydana gelen ariza ve patlaklarin onarimini, sebeke bakimi, depo
kontrolleri, abone kagak ve baglantilarin denetimi, diger altyap: sistemleri ile uyumlu su
sebekesinin ¢aligmasi hususunda;

1-Halkin i¢gme suyu ihtiyacin1 karsilamak,

2-Mevcut igme suyu tesislerinin iyi isletilmesi ile ilgili her tiirlii ¢alismay1 yapmak veya
yaptirmak,

3-Mevcut icme suyu sistemlerini iyilestirmekle ilgili proje ¢alismalarin yiiritmek,
4-Glinden giline artan niifus ve buna bagli olarak artan su ihtiyacini karsilamak i¢in ilave
kaynak arayislar1 yapmak veya yaptirmak,
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5-Yeralti sularmi korumaya yonelik kacak sondajlari tespit etmek, gerekli islemleri
yapmak veya yaptirmak,

6-Mevcut kaynaklarin giivenligi ile ilgili 6nlemler almak veya aldirtmak,

7-Refiij ve park sulamalarinin igme suyu sebekesinden ayrilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak
veya yaptirmak,

8-Icme suyu derin kuyularinda ve terfi merkezlerinde bulunan tiim pompa ve motorlarin
saglikli caligmasi ile ilgili ¢alismalar yapmak veya yaptirmak,

9- Eskiyen sehir i¢i su sebekesinin yenilenmesini saglamak, abone talebinde bulunanlarin
baglantilarin1 yapmak, kacak baglantilar1 6nlemek, diger alt yapi1 sistemleri ile uyumlu su
sebekesinin ¢aligmasini saglamak.

10-Cizre Belediyesi Su Aritma Tesisinde halka verilmek iizere hazirlanan aritilmis igme
suyunun aritilma, dezenfekte etme, analiz, degerlendirme ve halka ulastirilma siireglerini
kontrol etmek, bu siirecleri yonetmek, burada halka temiz igme suyu teminini saglamak ve
Aritma Tesisinde meydana gelebilecek her tiirlii ariza durumuna miidahale etmek.

Kanalizasyon Servisi:

Kanalizasyon sebekesinde olagelen ariza, patlaklarin onarimini, sebeke bakimi, diger
altyapr sistemleri ile uyumlu kanalizasyon sebekesinin ¢aligmasi hususunda;

1-Uretilen atiksularin  ¢evreye =zarar vermeden uzaklastirilmasi i¢in mevcut
kanalizasyonsistemlerinin olabildigince iyi ¢aligmasini saglamak,

2-Atiksu sistemlerinin yenilenmesiyle ilgili proje ¢calismalarin1 yapmak veya yaptirmak,
3-Gerekli olan bolgelere atiksu hatlar1 tasarlamak ve yaptirmak,

4-Kanal agma araglar1 ile c¢alismayan kanalizasyon sistemlerini ¢alisir hale getirmek,
ekipleringiderdigi arizalarin denetimini yapmak veya yaptirmak,

5-Yeni ingaatlara baglanti izinleri, kanal kotu verilmesi i¢in c¢alismalar yapmak veya
yaptirmak,

6-Agikta akan ve cevre saghgmi tehdit eden kanalizasyon sistemlerinin kapali hale
getirilmesi ileilgili caligmalar yapmak veya yaptirmak,

7-Yagmursuyu ¢aligmalar1 yapmak veya yaptirmak,

8-Yagmursuyu ile ilgili 6ncelikli sorunlu bolgeler icin projeler yapmak veya yaptirmak,
9-Yapilan projelerin ihalesini gergeklestirerek ingaatlarini yaptirmak ve yapilan islerin
isletmeprojelerini hazirlamak veya hazirlatmak,

10-Gerekli olan boélgeler igin yagmursuyu hatlarmi tasarlamak, donanim, malzeme ve
is¢ilikimkanlarina gére yapimini saglamak,

11- Atik su aritma tesisi kurulmasi i¢in gerekli ¢caligmalari yapar.

Kacak Su Servisi:

[lgemize gelen sebeke suyunun adil bir sekilde dagitimmin yapilabilmesi igin, bosa akitilan
ve sayacsiz olarak sebeke suyu kullaniminin 6niline gegmek i¢in gerekli caligmalar1 yapar
ve tespit ettigi kacaklarin hatlarin keser ve yasalarin verdigi yetkileri kullanarak kagak su
kullananlara ceza keser.

Arizali olan su sayaglarinin tamirinin yapilmasini saglamak, arizali sayac ile su kullanan
abonelere meclis karari ile tespit edilen gotiirii su tarifesi kadar su tahakkuk ettirmek.
Kagak su kullanimini en asgariye indirmek icin ekip olusturarak gerekli denetimleri
yapmak.
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Yagmur Drenaj Servisi:

Yapiya zarar verebilecek suyun dogal veya yapay yollarla uzaklastirilmasina yonelik
caligmalar yaparak, bazi durumlarda akarsuyun hizinin fazla olmasi nedeniyle geldigi
yerden tasidigi materyalleri egimi diisiik yerlere tagiyarak buralarda birikmesine sediment
olugmasina neden olur. Bu durumda da yataktan gecen su tagkin debisini gecerek tagkinlara
neden olur. Olast sel veya tagkinlarin Onlenebilmesi amaciyla su yataklarinin ve
menfezlerin gerekli kontrolii ve bakiminin rutin olarak yapilmasina iliskin diizenlemeler
yapar, yagmur suyu drenajinin saglikli olarak devam etmesi i¢in gerekli calismalari yapar.

B- Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel yapisi

Su ve Kanalizasyon Miidirligi, is ve islemlerini Cizre Belediyesine ait hizmet
binasinda yiirtitmiistir.
2.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Su ve Kanalizasyon Midirliigii hizmetlerini sunarken internet, bilgisayar vb.
modern bilisim ve iletisim araglarindan faydalanmaktadir.

3. insan Kaynaklar

Su ve Kanalizasyon Midirliigii, memur, kadrolu is¢i ve sirket personelinden
olusur.

4.Sunulan Hizmetler

Su ve Kanalizasyon Miidirliigii’'niin 2022 yilinda gergeklestirdigi faaliyetler
asagida yer almaktadir.

1-Cizre icme Suyu Altyap: Ve insaat Projesi : 240 km alt yap1 ,14 gomme deposu, 2

ayakli depo, 6 adet terfi merkezi,5 adet bakiye klor basing dlcer ve 8 adet debi metre odasi
bulunuyor.

Igme Suyu Depolar1 ve Terfi merkezleri:

Fizyon Kaynak ¢aligmalari
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Icme Suyu Sebeke Cahsmalar
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Q 450’lik Polietilen boru Déoseme Calismasi
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Kanalizasyon Baca Yiikseltme Calismasi
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Konak mahallesi Cizre kiz Anadolu imam Hatip lisesi icme Suyu Patlak Onarim
Cahismalan

Konak Mahallesi imam Hatip Lisesi Su Ariza Su Cekme Calismasi

e SOy =
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Cudi Mahallesi Sitti Hayat Caddesi Yagmurlama Temizleme Calismalari

Cudi Mahallesi Ozdemir Sokak Kanalizasyon Q300’liik Yeni Hat Déseme Cahsmalari
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Tikanan kanalizasyon ve baca temizleme ¢alismalari

Yafes Mahallesi Cam Sokak Kanalizasyon ve Baca Temizleme Calismasi
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Cizre Belediyesi Mezbahane Foseptik Temizleme Calismalari

S.NO | YAPILAN CALISMA

ADET/METRE

=

O oo N OB WN

KANALIZASYON BORU DOSEMESI 2.097 Metre
KANALIZASYON ARIZA 282 adet
KANALIZASYON BACA TEMIZLEME 6.552 Adet
KANALIZASYON BACA YUKSELTME 180 Adet

KANAL ACMA

2.576 Adet

VIDANJOR (FOSEPTIK CEKME ) 789 Adet
SU ISLERI ICME SUYU (BORU DOSEME) 4.335 Metre

ICMESUYU ARIZA

ICMESUYU BAGLANTI

185 Alo ihbar Hatt1
Talep =2.181
Sonug¢lanan =2.170

497 Adet
122 Adet

Diger Birimlere Yonlendirilen=11
Sebekeye Verilen Igmesuyu 2100 m*h 10 ayhk veri 15,120,000 m3/h

KANALIZASYON SERVISi

NO

ADI

ACIKLAMA

ATIKSU ARITMA TESISi

1- YAFES MH BUYUK 200LUK ARITMA TESISI
2- KONAK MH ATIKSU 60LIK ARITMA TESISi
3- DIRSEKLI KOYUNDE 40LIK ATIK SU
ARITMA TESISI

KISA HAZIRLIK
CALISMALARI

1- ISCILERIN ELBISELERI
2-YAGIS ESNASINDA GEREKLi MALZEMELER

BACA TEMIZLEME VE
YUKSELTME

1-KANALIZASYON BACA TEMIZLENME
CALISMALARI
2- BACA YUKSELTME CALISMASI

KANALIZASYON
SEBEKELERI

1-MEVCUT KANALIZASYON SEBEKE
HATLARININ DIJITAL PROJESINI CiZMEK

2- YENI YAPILASMA OLAN YERLERIN
KANALIZAYON SEBEKE HATLARINI CIZMEK

YATAY DELGI

1-KONAK MH SILOPI CADDESI ILE SIKEFTA,
MENFEZE YATAY YAKLASIK 160 METRE

YONETMELIK

SU VE KANALIZASYON MI:JDURLUGU GOREV
VE CALISMA YONETMELIGININ
CIKARILMASI

123




Yapilmasi Planlanan Projeler

SU iSLERININ PROJELERI

NO ADI ACIKLAMA
. 1-KOYLERIN KAGAK SU BAGLANTILARINI KESMEK,
1 | EK CAGLAYAN SUY . ) )
CAG suvu 2-CAGLAYAN KAPTAJINDA BOSA AKAN SUYUNU TOPLAYARAK CIZREYE GETIRMEK
2 | CAGLAYAN iSALE HATTI KATOTIK KORUMA,BAKIM ONARIM REVIZESi
KiRiS KOYU BAGLANTISINDAN D2 iCME SUYU DEPOLARINA KADAR iSALE HATTINA
3 | ISALE KAGAK SU BAGLI KACAK SU BAGLANTILARINI KESMEK VEYA ONLARA iSALEDEN Q100 LUK BiR
CIKISLA TEK VANA SISTEMINE BAGLATMAK
4 | DERAN iCME SUYU TAMAMEN REVIiZE ETMEK
1-KONAK MH. 1 ADET TOKIi3,4 -
2-SIKEFTA TESISINDE 1ADET-
3-DIRSEKLI KOYUNDE 1 ADET-
5 | SONDAJKUYULARI 4-UST KATI BESLEYECEK CAHFERISADIK ALT TARAFLARINA 1 ADET ( enerjisi giines
enerjisi)
5-EN UST KATI BESLEYECEK 2 ADET SONDA)
. . - 1- SONDAJLARININ BAKIM VE ONARIMLARI
6 | SIKEFTA ICME SUYU TESISI 2- SIKEFTA TESININ ETRAFININ BETONARME DUVARLA MUHAFAZA ETMEK
7 | ICME SUYU SEBEKE DOSEME EN UST KATA SONDAJ CALISMASINA BAGLI OLARAK SEBEKE DOSEME
1- BiR SU ARIZASINDA 6 MAHALLENIN SUYU KESMEK YERINE BiR MAHALLENIN
8 | ANA JEBEKE VANALARI SUYU KESMEK AMAGLI MAHALLE ARALARINA SEBEKE AYIRMA VANALARI KURMAK
9 | KAMULASTIRMA iCME SUYU DEPO YERLERININ KAMULASTIRMAK
1- ICME SUYU DEPO SENSOR BAKIM VE ONARIMLARI (
10 | OTOMOSYON 2- DEPi METRE ODALARINDAKi VANA BAKIM VE ONARIMLARI
11 | FLATORLERIN BAKIMI {CME SUYU DEPO FLATORLERIN BAKIM VE ONARIMI
1- SUYUN iLK DEBISINi OLCMEK ,CAGLAYAN iSALE HATTIN KAPKAJINA YAKIN BiR
YERDE
12 | DEBi METRE ODALARI 2- BOZALAN KiRiS MEZRASINA YAKIN YERDE
3- ICME SUYU DEPOLARIMIZA
4- MAHALLE AYRISIM NOKTALARINA
. . CUDI MH. IMAR iSLERININ YANLIS PARSELASYONA iMZA ATMASIYLA. BiR COK
13 | ISALE HAT DEPLESESI iSALE HATTIMIZ VATANDAS PARSELINDE KALMISLAR
14 | KESON YOL CALISMASI KESON KUYUYA GIDEN YOLUN YAPILMASI
1-DIRSEKLIDEKI DUKTIL VE POLIETILEN BORUNUN KAYA iLE DESTEKLENMESI
2-DIRSEKLI KOYU SANTIYE KARSISI NEHIRE YAKIN Q300 LUK KANALISAZYON
15 | BORU KORUMASI BORUSUNUN ALTINA BiNLiK BORU DOSENEREK KANALIZASYON BORUSUNU
TAMIR ETMEK 3-D2
DEPOSUNA YAKIN ACIKTAKi BORLARIN KAYA iLE DESTEKLENMESI
16 | ARITMA HAVUZ TEMIZLiGi HER SENE YAPILAN HAVUZ TEMIZLiGiINi ONLEMEK iCIN, CAMUR TAHLIYE
BORULARI DOSEMEK iKi YERDE
1-ESKi KOPRUDEKI SAGLI SOLLU ACIKTA OLAN Q315 iLE Q450LiLiK BORULARIN
. L SOGUGA VE SICAGA KARSI MUKAVEMETLERINI KAYBETMISLER, TAMIRATLARI
17 | iCME SUYU ANA HAT BORU DEGISiMi

FAZLA MALIYETLI DURUMA GIRMISLER

2- KONAK MH. (FEN LISESI ILE SILOPi CADDE ARASI ) SIKEFTA GELI$ BORUSU Q450
LiLik BORUNUN SUREKLI ARIZA VERDIGINDEN DOLAY| 700 METRELIK KISMINI
CELIK BORU iLE DEGISTIRILMESI GEREKMEKTEDIR.
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GEREKCE RAPORUMUZ

Su, insanin hayatini idame ettirebilmesi i¢in en dnemli ihtiyaclardan biri oldugu gibi
tim canliligin temel maddesidir. Suyun insan yasamindaki giiciiniin baglica gostergesi
yerlesim yerlerinin suya gore seg¢ilmesidir. Su insan i¢in sanayi veya giindelik kullanimda
bir enerji kaynagi olabildigi gibi beslenme, temizlik, hastaliktan korunma ve tedavi gibi
birgok onemli etkinligin i¢inde yer almaktadir.

Su hayattir. Insan organizmasmnim &nemli bir kismi1 sudan meydana gelir. Kan
dolagiminin olabilmesi, viicudun zararli maddelerini atabilmesi, i¢ zarlarinin kurumadan
gorevini yapabilmesi i¢in hep suya ihtiyag¢ vardir. Bunun i¢in saglikli her insanin giinde en
az 1.5 litre suya ihtiyact bulunmaktadir. Niifusun hizla artmasi, buna karsilik su
kaynaklarinin sabit kalmasi sebebiyle su ihtiyaci her gegen giin artmaktadir.

Midiirliiglimiizee yiiriitiilen hizmetlerinin en 6nemlisi olan su kaynaklar1 yonetimi,
su glivenligi cercevesinde igme ve kullanma suyunun temin edilmesi biiyilk énem arz
etmektedir. “Insani Tiiketim Amagl Sular Hakkinda Y&netmelik” ve “igme Ve Kullanma
Suyu Temini Ve Dagitim Sistemleri Hakkinda Yonetmelik”in ilgili madde hiikiimleri
geregi, insani tilketim amacl sularin teknik ve hijyenik sartlara uygunlugu ile sularin kalite
standartlarinin saglanmasi, kaynak sular1 ve i¢gme sularinin sagliga uygun ve temiz
olmasinin saglanmasi ve suyun tasarrufu igin gerekli Onlemler alinmasi hayati 6nem
tasimaktadir.

Cizre I¢gme suyu aritma tesisi, ¢aglayan su isale hatti, Sikefta su kuyular: tesisi ile
ilgemize igcme ve kullanma suyunun karsilanmasi ¢aligmalar1 hassasiyetle yiiriitiilmektedir.
Ancak Ilgemiz niifusunun hizla artmasi ve yeni yerlesim alanlarmin olusmasi, dzellikle yaz
aylarinda bolgemizde yasanan asir1 sicaklar nedeniyle igme ve kullanma suyu temininde
ciddi sikintilar yasanmaktadir. Yapilmasi planlanan yeni ¢aglayan su isale hatt1 ile igme ve
kullanma suyunun karsilanmasina olumlu etki edecektir.

Gelisen teknoloji ve sanayi, su kaynaklarin1 kirlettigi, degisen iklim kosullarinin da
su kaynaklarini olumsuz etkiledigi agiktir. Su kaynaklarmin verimli kullanilmasi, suyun
israf edilmemesi oniimiizdeki yillarda karsilasabilecegimiz su krizine karsi hazirlanacak
eylem planlarin1 desteklemek {iizere, suyun tasarruflu kullanilmasi, su kaynaklarmin
korunmast ve suyun tasarrufunu saglayan ¢oziimlerin tercih edilmesi hassasiyet
gerektirmektedir. Toplumsal Onlemlerin yani sira giindelik hayatta alinabilecek ufak
onlemler ve alisgkanliklarin degistirilmesi sayesinde tonlarca suyu tasarruf etmek miimkiin
olacaktir.

Suyu korumak hayat1 korumaktir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii birim yonetimi Belediyenin karar organi olan
belediye meclisinin ve belediye enclimeninin almis oldugu kararlar ¢ergevesinde idarenin
en list yoneticinin talimati1 dogrultusunda yasa ve mevzuat gergevesinde etkin, verimli ve
seffaf bir bicimde yiiriitiilmektedir. Birim kontrolii belediye bagkan1 tarafindan
yiirtitiilmektedir.

II. AMAC ve HEDEFLER

Midiirligimiiziin gérev ve sorumlulugu altindaki is ve islemleri en iyi sekilde takip
ederek yirtitmektir.
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III. FAALIYETLER iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A) Mali Bilgiler:

Cizre belediyesi 2022 yili biitgesinde Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiine
49.435.760,36 TL 6denek konulmus olup, bu 6denekten 48.331.150,38 TL kullanilmustir.

1.11. KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

I. GENEL BIiLGIiLER

A) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, belediye simirlar1 ile miicavir alan i¢inde yasayan
halkimizin beklenti ve ihtiyaglarina yonelik 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14.
maddesinde de belirtildigi gibi kiiltiir sanat, turizm ve tanitim, gencglik ve spor, sosyal
hizmet ve yardim, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ile
kadimnlar ve c¢ocuklar icin koruma evleri agma, okul 6ncesi egitim kurumlar1 agma, kiiltiir
ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin
islevlerinin korunmasi, tanitilmasi, ayrica verilmeyen diger egitsel, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve sosyal, mahalli miisterek nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapmak veya
yaptirmak gibi faaliyetlerde bulunmaktadir.
Gorevleri
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin gorevleri asagidaki gibidir. 1- Cizre Belediyesi
Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii biinyesindeki ¢esitli servis ve birimlerin ¢alismasini
koordine etmek,
2- Enstriiman, folklor, resim ve tiyatro vb. giizel sanat kurslari ile koro ¢alismalarinin ilgili
boliimlerce yapilmasini saglamak,
3- Belediye Bagkanligina bagl birimlerde veya yan kuruluslarinda ¢alisan personelin
cocuklarinin mesai saatleri dahilinde barindirilmasi ve egitimi i¢in giindiiz cocuk bakimevi
kurarak ¢aligmasini saglamak,
4- Belediye Baskanligina bagh kiiltiirel amagli salonlarin; sivil toplum orgiitleri, kamu
kurum ve kuruluslarmin etkinliklerini yapma taleplerini, belirli usul ve esaslarda
yapilmasini saglamak,
5- Midiirligiin ilgili servislerinin ayr1 ayri faaliyet programinin hazirlanmasini saglamak,
6- Servislerin ihtiyaci olan arag-gereg, kiyafet, miizik aletlerinin ses ve 151k diizenlerinin ve
gerekli olabilecek hizmet alimlarin1 yapmak,
7- Her yastaki insamimizin miizik, tiyatro, folklar egitimi gibi sanatsal gelisimleri
konusunda galigmalar yapmak,
8-Cizre ve yoresinin folklorunu arastirmak, bu kapsamda halk danslar ile ydresel
oyunlarimizin oynatilmasini 6gretmek,
9- Gelecegimizin teminati cocuklarimiza miizigi sevdirmek, sanatsal gelismelerine katkida
bulunmak,
10- Belediye Baskanliginca kiiltiirel ve sosyal amacl olarak planlanan festival, senlik ve
etkinlikler ile 6zel giinlerin program ve organizasyonlarinin yapilmasini saglamak,
11- Sosyal hizmet ve yardim hizmetlerini yapmak,
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12- Kentin kiiltiirel ve turistik degerlerini tanitim hizmetlerini yiiriitmek,

13- Gengler, yaglilar, engelliler ve toplumdaki diger dezavantajli kesimlere yonelik
faaliyetleri yapmak,

14- Kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglar; bu amagla bakim ve onarimini yapmak,
korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak restorasyonunu yapmak veya
yaptirmak,

15- ihtiyag sahibi vatandaslara yemek yardiminda bulunmak,

16- Kadin-erkek esitliginin temel bir hak olarak, belediyenin tiim sorumluluk alaninda
uygulanmasi ve her tiirlii ayrimciligin 6nlenmesi i¢in sorumluluk almak,

17- Kadina kars1 her tiirlii siddetle miicadeleyi hedef olarak benimser. Siddete maruz kalan
kadmlar i¢in, siddet ortamindan uzaklagsmak istediginde gegici olarak kalabilecegi, kadin
destek evi hizmetini sunmak,

18-Siddete maruz kalan kadinlara, sosyal, psikolojik, ekonomik ve hukuki destek sunmak,
19-Siddet, istismar, taciz veya tecaviize maruz kalan 18 yas alti, kiz ¢ocuklara doniik
koruyucu caligmalar yapar ve gerekli mekanizmalari olusturmak,

20- Gegici barinma ihtiyact olan kadinlar ve c¢ocuklari icin, bu alanda sosyal calisma
yiriiten ilgili birim ve kurumlarla is birligi yaparak ¢oziimler iiretmek,

21- Kadin sorunlarimi tespit etmek amaciyla saha arastirmalari yapmak, tespit edilen
sorunlarin ¢éziimiine doniik projeler gelistirmek,

22- Kadin emeginin goriiniir hale gelmesi, kadin istihdaminin arttirilmasi, kadin
kooperatiflerinin ve kadin girisimciliginin tesvik edilmesi amaciyla bu alanda calisma
yiriiten kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar yiiriitmek,

23- Kadin saghgi, ilireme sagligi, bulasici hastaliklar ve benzeri konularda egitim
programlari diizenler, koruyucu ve dnleyici tedbirlere yonelik egitimler yapmak,

24- llgemizdeki mezarliklarin diizenlenmesi, yeni mezarlik alanlarmin planlanmasi, defin
isleri ile ilgili izinlerin verilmesi ve kayitlarin tutulmasi, ihtiya¢c duyulan hallerde cenaze
yikama, kefenleme ve tabutlama islerinin yapilmasini saglar.

25- Belediye is ve islemleri ile ilgili olarak ilge halki ile belediye yonetimi arasinda saglikli
bir iletisim ve diyalog kurulmasma yardimci olmak ve islevin 6zii olan belediye
caligmalariyla ilgili olarak belde halkina bilgiler aktarmak ve belde halkinin, belde ve
belediye ¢alismalarina iliskin diisiince ve yakinmalarina yanit vermek, amacin
gergeklesmesi i¢in kitle iletisim araglarindan gerektigi sekilde yararlanmak suretiyle basin
ve yayin faaliyetlerini ve halkla iliskileri yiirtitmek.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:

1- Birim Miidiirii personelin mesai saatlerine, Kilik Kiyafet Yonetmeligine uymasini ve
calismalarini denetler,

2- Birim Midiiri sorumlulugunda c¢alisan personelin birim ¢alismalarini aksatmayacak
sekilde yillik izinlerini kullanmalarini saglar.

3-Isci sagligi ve is giivenligi kurallarina bagli olarak ¢alisiimasini saglar.

4- Bolimiiniin y1llik biitce Onerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine génderir.

5- Miidirligiin gergeklestirme gorevlisi ile tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek;
taginir islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak.

6--“Cizre Belediyesi Afet Hizmet Birimi (CAHIB) Goérev, Yetki ve Calisma
Yonetmeliginde” belirlenen gorevlerini yerine getirmek.
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Miidiirliige Bagh Birimler ve Gorevleri:

Birim sorumlusu; midiirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi gergevesinde kanunlar,
tiiziikler, yonetmelikler, baskanlik genelge ve bildirileri ¢ergevesinde tist amirlerin emirleri
dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz yiiriitiilmesinde miidiirliik
makamina kars1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Kiiltiir Isleri Servisinin Gérevleri:

1- Kent halkinin bilgi ve beceri diizeyinin yiikseltilmesi amaciyla mesleki, sanatsal ve
teknik egitim programlari iiretmek ve uygulamak,
2- Belediye kiitiiphanesi olusturarak, her tiirlii bilgi kaynagi ve belgeyi satin alma veya
bagis yolu ile toplamak, toplanan bilgi kaynaklar1 ve belgelerin korunmasi i¢in ¢alismalar
yapmak, bu kaynaklardan halkin yararlanabilmesi i¢in modern kiitiiphanecilik
hizmetlerinin her tirli yontemlerini uygulamak,
3- Halkin kiiltiirel tiretiminin, sanat diizeyi ve bilincinin yiikselmesine katkida bulunmak,
bu katkiy1 gerceklestirmek i¢in yerli ve yabanci tiyatro eserlerinin seckin orneklerini halka
ulastirmak,

4- Belediye tarafindan diizenlenen veya katkida bulunulan her tirli kiiltiirel faaliyetin
organize islerini yerine getirmek,
5- Midiir veya iist yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger goérevleri yerine
getirmek.

Sosyal Hizmetler Servisinin Gorevleri:

1- Yardima muhtag, kimsesiz, yasli vatandaslara ve engellilere yardim amaci ile barinma,
egitim, rehabilitasyon gibi  hususlarda projeler gelistirmek ve uygulamak,
2- Fakir ailelere kuru gida yardimi yapmak,
3- Engelliler igin sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek,
4- Tlgenin sosyal dokusunu arastirmak  ve sonugclarini raporlastirmak,
5- Miidiir veya iist yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine
getirmek.

Egitim Destek Biriminin Gorevleri:

1- Belediyenin vizyon ve ilkelerine uygun olarak, belediyenin kiiltiirel ve sosyal
etkinliklerini degisen kosullara uygun bir sekilde, segenekli olarak belirleyip baskanlik
onayina sunmak, onaylanmis egitim ve kiiltiir se¢ceneklerini bagli birimleri koordine ederek
uygulamak.

2- Kent halkinin bilgi ve beceri diizeyinin yiikseltilmesi amaciyla kiiltiirel, mesleki ve

teknik egitim programlarini iretip uygulamak ve degerlendirmek.
3- Yardima muhtag vatandaglara ve engellilere yardim amaci ile egitime yonelik projeler
gelistirmek ve uygulamak,

4- Miidiir veya tist yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger goérevleri yerine
getirmek.

Halk ve Taziye Evleri Biriminin Gorevleri:

1- Vefat eden vatandasglarimizin yakinlarinin taziye yeri ihtiyacinin karsilanmasi igin
yapilan taziye evlerinin bakim, diizen ve temizliginin yapilmasini saglamak ve her zaman
hazir olunacak sekilde rutin diizenini saglamak,

2-Midiir veya iist yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine
getirmek.
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Kadin ve Aile Hizmetleri Biriminin Gorevleri:

1-Belediyenin amaglari, prensip ve politikalar ile bagli bulunulan ilgili mer’i mevzuat ve
bagkanmnin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde, baskanligin emir ve direktifleri
dogrultusunda hizmetler sunmak.

2-Kadina yonelik siddetin nedenleriyle birlikte ortadan kaldirilmasi, Cizre’de yasayan her
sosyal kesimden kadinin korunmasi, desteklenmesi ve gii¢lendirilmesi, fiziksel, cinsel,
psikolojik ve ekonomik siddete maruz kalan, sosyal ve politik dislanmaya ve her tiirlii
ayrimciliga ugrayan kadinlara; hukuksal, psikolojik ve sosyal danigmanlik hizmeti vermek
ve dayamigma saglamak, kadina yonelik siddetin ortadan kaldirilmasina yonelik,
olabildigince yaygin farkindalik ¢aligmalar1 yapmak,

3-llcede yasayan ve desteklenmesi gereken kadin, ¢ocuk, aile ve toplumdaki diger
birimlere yonelik egitim ve sosyal hizmetler sunmak,

4-flgede yasayan halkin, sosyal ihtiyaclarina uygun degisim ve gelisimi saglayan projeler
hazirlamak ve yiiriitmek,

5-Ilgede yasayan kadin, aile ve ¢ocuklara yonelik olarak sorunlar1 ¢ézmek, danismanlik ve
rehberlik hizmeti vermek ve ilgili kurumlarla iletisimi saglamak,

6-llcemizde yasayan bireylerin, yaratici ve iiretken bireyler olarak yasam kalitelerinin
arttirilmasi ile topluma tam esit katilimin saglanabilmesi amaciyla semt merkezleri ve ilgili
merkezler agmak,

7-Semt merkezleri biinyesinde ve diger merkezlerde cesitli kurslar diizenlenmesini
saglamak, her tiirlii kurs giderlerini ve temizliklerini saglamak,

8-Ulusal ve uluslararasi haftalarda etkinlikler diizenlenmesi, diger kamu kurum ve
kuruluglara katki verilmesi, ayrica is birligi icinde panel, toplanti ve etkinlikler
diizenlenmesi islemlerinin yapilmasini saglamak,

9-Kadin ve aile hizmetleri konusunda diizenlenecek ulusal ve uluslararasi projelere katilimi
saglamak,

10-Kadinlarin yasamdan kopmalarin1 6nleyecek etkinlikler diizenlemek, iyilestirici ve
gelistirici caligmalar yapmak,

11-Dezavantajli gruplara yonelik tniversiteler, kamu kurum ve kuruslari, sivil toplum
orgiitleri ile is birligi icinde sosyal calismalar ve projeler yapmak,

12-Mer’i mevzuatin 6n gordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevleri icra
edilmesini saglamak.

Engelliler Biriminin Gorevleri:

Engellilerin, kapasitelerini gelistirmek, yasam kosullarin1 iyilestirmek, bagimsiz
yasamalarina destek olmak, toplumsal gelismelerden pay almalarina yardimci olarak
uretime katkida bulunmalar1 hususunda;

1-Engellilerin; maddi ve manevi ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in her tiirlii sosyal faaliyeti
yapmak,

2-Engellilerin  sosyal sorunlarinin Onlenmesi ve ¢oOziimlenmesi igin sosyal hizmet
merkezleri agmak ve faaliyetlerin devam etmesi i¢in her tiirlii tedbiri almak,

3-Engellilerin hayat standartlarinin iyilestirilmesi ve yiikseltilmesi i¢in sosyal faaliyetler
yapmak,

4-Engellilere ulasilmasi, onlarin tespit edilmesi, engellilerin sosyal ve ekonomik bakimdan
desteklenmesi, problemlerin ¢oziimiinde rehberlik edilmesi amaciyla hizmet merkezi
acilmasi ve faaliyetlerini slirdiirmesi icin tiim is ve islemleri yapmak,

5-Engellilere yerinde bakim ve psikolojik destek hizmetleri vermek,

6-Engellilere yonelik sosyal amagli organizasyonlar ve kutlama programlari1 yapmak,
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7-Engellilere, ulasimda kolaylik saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak,

8-Okullarda okuyan engelli Ogrencilere her tiirlii sosyal ve ekonomik yardimlari
(beslenme, giysi, temizlik seti malzemesi vb.yardimi) yapmak,

9-Engelli vatandaslara engel durumlarina gore, her tiirli ara¢ gere¢ (akiilii tekerlekli
sandalye, tekerlekli sandalye, beyaz baston, konusan saat vb.) yardimi1 yapmak,

10-Ozel psikososyal niteligi olan hastaliklara yakalananlara rehabilitasyon hizmetleri
verdirmek,

11-Engellilerin saglik ve sosyal sorunlartyla ilgili ¢éziimler tiretmek, engellileri rehabilite
ederek topluma kazandirmak, bu alanda projeler iiretmek ve uygulamaya koymak
amactyla sosyal hizmet ve rehabilitasyon merkezleri agmak ve faaliyetlerini siirdiirmesi
icin tlim is ve islemleri yapmak,

12-Engellilerin sosyal aktivitelerden yararlandirilmasi amaciyla hizmet birimleri agmak ve
faaliyetlerini siirdiirmesi i¢in tiim is ve islemleri yapmak,

13-Gorme engellilerin bilgiye ulagsmalarini kolaylastirict sosyal hizmet birimleri agmak ve
faaliyetlerini i¢in tiim is ve islemleri yapmak,

14-Engellilerin is hayatina atilmalari i¢in belediye imkanlar1 dl¢iistinde engellilere yonelik
meslek edindirme kurslari; mesleki rehabilite merkezleri ile ticaret yapma imkan1 saglamak
amaciyla ticaret merkezlerini agmak ve faaliyetlerini siirdiirmesi i¢in tim is ve islemleri
yapmak,

15-Engellilere yonelik hizmetleri; gerektigi zamanlarda ulusal veya uluslararast kurum ve
kuruluslarla isbirligi igerisinde yiiriitmek,

16-Bagli birim yonetmeliklerine uygun olarak, hizmetlerin verilmesini saglamak,

17- Ilgili mevzuatlarda belirtilen engellilere yonelik diger gorevleri yapmak.

Cenaze Hizmetleri ve Mezarhklar Biriminin Gorevleri:

1- 1593 sayili Hifzisthha Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziikk ve yonetmelik geregince,
belediyeye verilen cenaze kaldirma hizmetleri gorevini yiiriitmek,

2- Mezarliklarda mezarlar i¢in parselasyon yapilmasi, aile kabristanlari ile ilgili islemlerin
yapilmasini saglamak ve definlere iligkin kayitlari tutmak,
3- Cenaze sahibinin (yakininin) talebine gore, Olen kisi (mevta: meyyit), gasilhanede
kefenlendikten sonra dini islemlere miiteakkip mezarliga gotirilip defin iglemi
yaptirmak,

4- Mezarlik personeli, cenaze yakinlarmma ve ziyaretgilere nazik, saygili ve anlayigh
davranarak,  yonetmelik  sartlar1  dahilinde  gereken  kolayliklart  gdsterir,
5- Huzurevi sakinleri, fakir ve kimsesizlerin cenaze masraflari, tamamen belediye
tarafindan karsilanir, mezar yeri, levha, nakil, kefenlik {icreti alinmaz ve midiirligiin
uygun gordiigii yere defin islemi yapilir,
6- Fakir cenaze yakini(sahibi), imkani1 oldugunda resmi bir miiracaatla mezar yeri, levha,
ticretini belediye meclisi kararina gore ddeyerek, cenaze yerinden ¢ikarilmadan ayni mezar
yeri iizerine toprak usti mezar yapmasina 1zin verilir,
7- Fakir cenaze yakini isterse, bagka bir yerden bos mezar yeri satin alip, defin tarihinden
itibaren bir yil igerisinde cenaze masraflarini (mezar yeri, kefenlik, levha) karsilayip,
malzemeleri mezarlik deposuna teslim ederse, kemik bakiyesi nakline izin verilir,
8- Zorunlu bir neden olmadik¢a (mezarlikta yer kalmamast vs.) ve 5 yildan once fakir
cenazelerin lizerine baska cenaze defnedilmez,
9-  Sechitlerin ve gazilerin defin islemleri igin hicbir iicret alinmaz,
10- Imar alanina giren ve belediyeye bedelsiz olarak terk edilen yerler iizerindeki mezarlar,
imar midirligliniin onay1 ile belediye tarafindan bedelsiz olarak yer tahsis edilerek
nakledilir. Nakillerde belediye meclisince kabul edilen gelir tarifesi uygulanir. Higbir
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sahsa, oOzel ve tiizel kisilere ayricalik tanmmaz. Ucretler pesin ddenir,
11- Belediye Meclisince kabul edilen iicret tarifesi aynen uygulanir. Hicbir sahis, kurum,
0zel veya tizel kisiye ayricalik tanmmmaz. Mezar {icretleri pesin  O6denir.
12- Cenaze hizmetlerinin 6zelligi nedeniyle, Belediyenin diger birimleri gerektiginde,
cenaze hizmetleri ve mezarlik birimi hizmetlerinde destek olmakla yiikiimliidiirler,
13- Sehir mezarliginda mezar yaptiracak olan vatandas, mezar iicretini 6dedikten sonra,
mezar ustasini se¢gmekte serbesttir.Mezar ustalari, mezar insaatindan artan moloz ve
kumlari en ge¢ 3 giin iginde mezarlik disina tasimaktan sorumludur. Bu kurallara
uymayanlar hakkinda Zabitaca cezai islem yapilir,
14- Mezar yeri ¢evirmeleri 25 cm yiiksekliginde, arazi egimine uygun, beyaz mermer tozu
ile stvanmis olacaktir, mezar yeri g¢evirmeleri belediyece belirtilen Olgililerin disinda
yapilirsa yiktirlir,
15- Belediyece licretsiz olarak defnedilmis kimsesiz mezarlarin iizerine definden itibaren 5
yil gectikten sonra baska bir defin yapilir.Ucretsiz yer tahsisi yapilarak defnedilmis
sahipsiz veya fakir mezarliklarinin licreti 6denmedigi siirece ¢evrilmesine izin verilmez.
m- Cenaze hizmetleri ve mezarlik biriminde istihdam edilen gorevliler her ne ad altinda
olursa olsun bahsis ve hediye alamazlar.Usulsiiz hareketleri tespit edenler hakkinda tabi
olduklar1 yasa ve yonetmelikler ile Toplu Is Sozlesmesinin ilgili maddeleri uyarinca

gerekli yaptirimlar uygulanir.
16- Mezarhik Idare personelince yiiriitilmekte olan gorevler disindaki isler (mezarlik
isletilmesine iliskin isler ) ikinci sahislara yaptirilabilir,

17- Mezarlikta intizamli ve diizenli bir ¢alisma igin, Olenlerin gdmiilmesinde, mezar
yapiminda ve ziyaretgi i¢in kolaylik saglandigindan, parselasyon plani uyarinca ada, parsel
ve mezar numaralarini gosteren levhalar yaptirilir.
18- Mezarlikta intizamli ve diizenli bir calisma i¢in, Olenlerin gdémiilmesinde,mezar
yapiminda ve ziyaret¢i i¢in kolaylik saglandigindan, parselasyon plani uyarinca ada,parsel
ve mezar numaralarin1 gosteren levhalar yaptirilir ve ticret tarifesine gore, mezar satin

alandan levha tcreti tahsil edilir,
19- Ada levhas1 mezar adasi kdsesine, parsel levhasi parsel mezar ( aile mezar1 ) kdsesine
ve mezar levhasi mezar kosesine dikilir,

20- Defin isleminden 6nce veya sonra yapilacak dini merasimler, mezarlikta gorevli hoca
tarafindan sevk ve idare edilir. Disaridan gelenler din gorevlisi bile olsalar, yapilacak islere
miidahale edemezler ve gorevli personelin isine karisamazlar,
21- Vatandasin mezarlik hakkindaki duyarlilif1 esas alinarak, istenmeyen durumlara karsi
geceleyin idare binasi, hizmet binalar1 ve mezarlik girisinin yeterince aydinlatilmasi
saglanir,

22- Umumi Hifzisthha Kanunun 212. maddesi uyarinca, mezarlik ¢evre duvarindan insan
ve hayvan girmemesi icin en az 2 m yiikseklikte, 30 cm genislikte ¢evre duvar tas veya
beton ile gevrilir, muhafazasi gerekir. Liizum ederse duvar tizeri, demir korkuluk ilavesi
saglanir,

23- Her mezarligin kontrol edilebilecek sekilde bir ana giris kapisi, bek¢i kuliibesi, idare
binasi, hizmet binasi (gasilhane, morg, mescit, depo vs.) ve diger tesisler (otopark, toren
alani Vvs.) olmast saglanir,
24- Mezar ustalari, mezar kazimi ve betonlagmasi, toprak iistii mezar insaati sirasinda,
istenen Olcii ve kurallara uymak zorundadirlar. Olgiilere ve kurallara aykiri kazilan ve
betonlasan mezarlar ile yapilan mezarlar yiktirilir ve yasal islem yapilir. Ilgililerden izin
almadan hicbir mezar ustasi, belediye mezarliklarinda c¢alisamaz, c¢alistirllamaz,
25- Mezarligin girisine, mezarlik adi ve yapildig: tarih yazilir. Mezarlifin muntazam ve
mazbut bir giris ve ¢ikis kapis1 olmali, kap1 yeterli genislikte, yiiksekligi otobiis ve kamyon
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yuksekliginden az olamaz, Mezarlikta araglar i¢in yeterli genislikte yollar ayrilmis olup
parke tast désenmesi uygun goriiliir,
26- Mezarlikta hizmet verebilmek i¢in bek¢i odasi, idare binasi, lojman, hizmet binasi,
bekleme  odasi, mescit ve  diger tesislerde  hizmete  hazir  tutulur,
27- Defin yapilan mezar adalariin etrafi, defin islemi bittikten sonra yola ve mezarlara
zarar vermeyecek yerlere, yapragint dokmeyen agagclar dikilir. Dikilen agag¢larin sulanmast,
bakimi ve budamasi yapilir. Anayol ve 2. derecede yol kenarlar1 agacglandirilir. Mezar
iizerine agag dikilmesi uygun degildir,
28- Yagmur sularinin birikmemesi i¢in mezar adalarinin arasinda su tahliye kanallar1 agilir
ve kiinkler dosenir.

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Biriminin Gorevleri:

1-Kitle iletisim araglarinda yer alan, Belediyemiz hizmet faaliyetlerini ilgilendiren
konulardaki haberlerin takibini ve tespitini yapmak,

2-Belediyemiz faaliyet ve hizmetlerinin kamuoyuna duyurulmas: ile kamuoyundan
yansiyan sikayet ve goriislerin tespit, takip ve degerlendirmeleri ¢caligmalarin1 yapmak,
3-Bagkanligimiz  initelerinin ~ hizmetlerini  yiirlitmelerine ~ yardimc1  olabilecek
belediyeciligin kendi gorev alanlari konusundaki yeni gelisme ve uygulamalardan ilgili
birimleri haberdar etmek,

4-Baskanligimizin faaliyetleri ile ilgili basin bildiri ve biiltenleri hazirlamak, konuyla ilgili
fotograf ve goriintiileri medya organlarina dagitmak,

5-Basin hizmet ve faaliyetleriyle ilgili taleplerini ilgili birimlerden temin ederek halka
duyurmak,

6-Baskanlik emirleri dogrultusunda gerektigi zamanlarda basin toplantilar1 diizenlemek,
7-Belediye Baskanliginca verilecek brifing ve toplantilarin organizasyonunu yapmak, diger
miidirliiklerin diizenledigi faaliyet raporlarini toplayarak sunuma ve baskiya hazir halde
tutmak,

8-Belediyemiz hizmetleri konusunda kamuoyunu aydinlatmak amaciyla tanitici yayinlar
yapmak,

9-Basin-yaym mensuplarinin kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kuruluglarin Belediyemizle
iyl iliskilerinin gelistirilmesine ve muhafaza edilmesine yonelik calismalar yapmak,
karsilikli ziyaretlerde ve goriis alis verisinde bulunmak,

10-Beldemizdeki muhtarliklar1 ziyaret etmek, bolge sakinlerinin dilek ve isteklerini
yerinde tespit etmek, bir degerlendirmeye tabi tutarak ilgili birimlere ulastirmak,
11-Vatandaglarin basin yaym organlarinda yer alan sikayet, goriis ve Onerilerini ilgili
birimlere iletmek ve hassasiyetle takip etmek,

12-Belde sakinlerinin ihtiyaglarini ve hizmetlerimiz ile ilgili goriislerini tespit etmek {izere
anket ve benzeri ¢aligmalar1 yapmak,

13-Belediyemiz c¢aligmalar ile ilgili olarak Bagkanlik Makami' nin onay1 dogrultusunda
yerli ve yabanci kisi ve kuruluslarla iyi iligkiler kurulmasi ve gelistirilmesi amaciyla
gerekli calismalar1 yapmak,

14-Basin 6zetlerinin ilgili birimlere ve makamlara duyurulmasini saglamak ve sonuglarini
takip etmek,

15-Cagr1 merkezine telefon ya da sahsen basvuranlarin sikayet ve taleplerini kayda alarak
ilgili birimlere iletmek; sonuglarini ilgililere ve Bagkanlik Makamina sunulmak iizere birim
amirine iletmek,

16-Belediye telefon santraline gelen tiim telefonlar: ilgili makam, midirlik ya da
personele aktarmak,
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17-Yardim talebi ile gelen vatandaslar1 dinlemek, ¢6ziim yollar1 aramak ve ilgili makam ile
iletisim kurmak ya da kurmasini saglamak,

18-Basin Ozetlerinin ilgili birimlere ve makamlara duyurulmasini saglamak ve sonuglarini
takip etmek.

19- Midiirliik yazismalar1 ve biiro hizmetleri ile ilgili caligmalar yliriitmek,

20- Basin yayin organlarina ve mensuplaria ait isim ve adres listelerini diizenlemek ve
stirekli glincel halde bulundurmak,

21- Basin yayin organlarinda Belediyemiz ile ilgili yer alan haberlerin kupiir, resim, slayt,
kaset ve bilgisayar ortamindaki her tiirlii veriyi temin ederek cins ve konularina goére
simiflandirmak ve arsivlemek,

22- Belediyemiz birimlerinin hizmet ve faaliyetlerini video ve fotograflarla tespit etmek,
kullanim amagclarina gore tasnif ve arsivlemesini yapmak.

23- Hizmetlerin ylriitiilmesi ile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler almak, gerekli
malzeme ve cihazlarin temini i¢in ¢aligmalar yapmak.

24- Ziyaretcilerin uygun zamanda midiir ve Baskanlik Makami ile goriismelerini
saglamak,

25- Midir ve Bagkanlik Makamina iletilecek notlar1 kaydedip zamaninda iletmek,
26- Baskanlik Makaminin telefon goriigmelerinin diizenli bir sekilde, zamaninda ve
protokole uygun olarak yapilmasint saglamak,
27- Baskanlik Makamina iletilen sikdyet ve dilekgelere iliskin telefon goriismelerini Ozel
Kalem Miidiiriine bildirmek.

Spor Isleri Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklarr:

1- Faaliyet raporlar1 hazirlamak ve iist makama sunmak,

2- Ulusal ve uluslararasi spor ve kiiltiirel faaliyetleri diizenlemek ve katilmak,

3- Doga yiiriiyiisleri ve saglikli yasam i¢in spor organizasyonlari diizenlemek,

4- Yaz-kis spor okullarinin diizenleyerek cocuk ve genglerin gelisimine katki saglamak,

5- Spor ile ilgili panel, konferans sdylesi diizenlemek,

6- Ozel giin ve haftalarda Baskanlik oluru ile beceri ve sportif alanlarda &diillii yarismalar,
turnuvalar diizenlemek,

7- Belediyemiz Spor saha ve tesislerinin onarimi, bakim ve igletilmesini saglamak,

8- Engelli vatandasglarimiz i¢in engelsiz yasam projeleri hazirlamak ve onlarin topluma
entegrasyonuna yardimci olmak,

9- Spor turnuvalari ve organizasyonlarini diizenlemek,

10- Spor alanlar ihtiyaglarini belirlemek amaciyla c¢alismalar yapmak ve bu talepleri
Baskanlik makamina sunmak,

11- Belediye tarafindan yapilmasi planlanan spor etkinlikleri ve kurslar i¢in vatandas ve
personellerden goriislerini almak, Baskanlik onayindan sonra bunlarin yapilmasini
koordine etmek,

12- Halkin ve &grencilerin katilacagi yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin basari
gosteren veya derece alan sporculara Belediye Meclis karariyla 6diil verilmesini saglamak,
13- Her turli uluslararast kurumlar ile ortak etkinlikler diizenlemek, uluslararasi
etkinliklere katilmak, uluslararas1 etkinliklere ev sahipligi yapmak, federasyon
karsilagmalari i¢in sahalar1 hazirlayarak, Bagkanlik oluru ile kullandirilmasi saglamak,

14- Kiiltiirel seminerler ve spor seminerleri diizenlemek,

15- Sosyal, kiiltiirel fuarlara ve spor fuarlarina katilim saglamak,

16- Spor, egitim ve sosyal alanlarda kampanya ve torenler diizenlemek, destek vermek,

17- Spor ve Kkiiltiirel hayata katkida bulunma amaciyla ¢esitli konularda kitap, brosiir,
dergi, afis vs. hazirlatmak ve halka ulagmasini saglamak,
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18- Spor alaninda diger kurum ve kuruluslarin ¢alismalarini izleyerek gerekli hallerde bu
caligmalara ilgili personelin katilimini saglamak,

19- Egitim ve Spor faaliyetleri ile ilgili konularda olusturulacak komisyonlara katilmak,
calisma konularima iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve ilgili platformlarda
(sempozyum, seminer, panel, fuar vb.) belediyeyi temsil etmek.

B) idareye iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yap1

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, is ve islemlerini Cizre Belediyesi ana hizmet
binasi ve Belediyemize ait Dengbej Evi’nde yiirlitmiistiir.

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii; 5393 Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun,
tiiziik ve yonetmeliklerden yararlanir.

Teknolojik Kaynaklar

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii hizmetlerini sunarken teknolojik kaynaklardan
faydalanmaktadir.

3. Insan Kaynaklan
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii memur, sozlesmeli personel, kadrolu isci ve
sirket personelinden olusur.
4. Sunulan Hizmetler
Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 2022 yilinda sundugu hizmetler asagida
siralanmustir.

HOSGELDIN BEBEK PROJESI
’Yeni dogan c¢ocuklarimizin yani1 basindayiz...

29

Midiirliigiimiiz tarafindan

baslatilan Hos geldin Bebek kampanyasi, yeni dogan bebeklerin listesi Ilge Saglik
Miidiirliiginden alinip maddi durumu diisiik olan aileleri tespit ettikten sonra, 400 aileye
bebek paketi dagittik ve dagitmaya devam ediyoruz. Paket igerigi (hastane ¢ikisi, biberon,
emzik, 1slak mendil, 400 ml sampuan)
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OGRENCILERE KIiTAP HEDIYESI
Gelecegimiz sizlersiniz. Karne zamani takdir ve tesekkiir alan G6grencilere
basarilarindan dolay1 karne hediyesi olarak kitap hediye ettik ve Ilge Merkezinde bulunan

okullarda, kitap okuma oranini arttirmak amaciyla 6grencilere 500 adet kitap dagitimi
gerceklestirildi.
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REGAIP KANDILI ETKINLIKLERI

Cizre Belediyesi Miidiirliigimiiz ¢alisanlar1 3 aylarin baslangicinin habercisi olan
Regaip kandilini, belediyemize bagli kadin merkezlerinde giiniin anlam ve 6nemine binaen
etkinlikler yaparak kuran tilavetleriyle basladi. Ilce merkezindeki esnaflara, vatandaslara
5000 adet lokum ikram edildi.
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8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
Miidiirliglimiizce diizenlenen 8§ Mart Diinya Kadinlar giinii etkinlikleri kapsaminda
ilgemizde yasayan kadinlarimizin yogun katilim sagladigi etkinlik diizenlendi. Program
kapsaminda kermesler, konserler, ¢esitli hediye dagitimlari ve ilgemizde bulunan 8 kadin
merkezinin tiriinlerinin sergilemesini saglamasi i¢in stantlar kuruldu.

18 MART CANAKKALE ZAFERI

18 Mart Canakkale Zaferi Miinasebetiyle ilgede ki okullarda g¢esitli etkinlikler
diizenlendi, el cezeri koromuz konserler verdi ve Asri Mezarliginda bulunan Sehit
Mezarlarina karanfil birakt.
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23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

Cizre Belediyesi, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami ve Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi’nin agilisinin 100’lincii yili dolayisiyla sabahin erken saatlerinden gece
yarisina kadar bircok muhtesem etkinlige imza atarak ¢ocuklara unutulmaz bir giin yasatt.
Cizre Belediyesi ve Cevre ve Sehircilik il Mudirliigli katkilariyla gerceklesen 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramu etkinlikleri kapsaminda midiirligiimiiz; ¢ocuklar
icin oyun gruplari, ¢cocuk atdlyeleri, yiiz boyamalari, maskaralar ve masal kahramanlari
esliginde ¢ocuklart doyasiya eglendirdi. Ayn1 zamanda ¢ocuklara meyve suyu, top kek ve
su ikramlar1 yapildi Giin boyu devam eden etkinlikler El Cezeri korosunun muhtesem
konseriyle coskuyla kutlandi.
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ANNELER GUNU

Miidiirligimiiz Anneler giinii miinasebetiyle basta sehit anneleri olmak {iizere
ilgede ikamet eden annelere 2000 adet karanfil vererek anneler giiniinii kutlad1 ve anneler
giiniinde Cizre Devlet hastanesinde yeni dogum yapan annelere ilk hayirli olsuna gidilerek
miidiirliigimiizce hazirlanan hos geldin bebek paketlerinden hediye edildi.
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BABALAR GUNU
Hayatimizin her aninda yanimizda olan koca ¢inarlarimizin babalar giiniinii kutlamak {izere
ilce merkezinde Pasta dagitimi yapilarak kutlandi.

140



15 TEMMUZ MiLLI BiRLiK GUNU VE DEMOKRASI ZAFERI

Miidiirliglimiizee diizenlenen 15 Temmuz Sehitleri anma, Demokrasi ve Milli
Birlik Giinii etkinligi kapsaminda Asri Mezarliginda sehit mezarlarini ziyaret edildi,
HZ. Nuh Camisinde tiim sehitlerimizin anisina Mevlid-i Serif dualar okundu akabinde
kaymakamlik binasi 6niinde giiniin anlam ve énemini tesilen resim sergisi diizenlendi
vel5 Temmuz Demokrasi Zaferi Kutlandi.
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SEHITLER HAFTASI VE DUNYA YETIMLER GUNU
Sehitler Haftas1 ve Diinya Yetimler Giini miinasebetiyle, Belediyemiz bahgesinde
ilcemizde bulunan tiim sehit ve gazi ailelerine iftar yemegi verildi.
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ASURE HAFTASI

Asure, Elindekini kardesine uzatmanin, paylastik¢a sofrayr bereketli kilmanin

adidir. Miidiirliigiimiizce Muharrem ay1 vesilesiyle Ilce merkezinde hemserilerimize asure
dagitildi.

 ———ry g

ke,
b

143



MEVLID KANDILI

Hz. Muhammed (S.A.V.) diinyaya miijdelendigi gece olan Mevlit Kandili nedeniyle
Cizre Belediyesi tarafindan Nuh Nebi Meydaninda diizenlenen Mevlit Kandili programina
vatandaslar yogun ilgi gosterdi. Mevlit Kandili miinasebetiyle, yats1 namazi sonrasi
vatandaglarimiza kandil simidi paketi dagitimin1 gerceklestirdik.

19 EYLUL GAZILER GUNU

19 Eyliil Gaziler Giinii’’ Miinasebetiyle Kaymakam/Belediye Baskan1 V. Nazh
Demir, ilgemiz merkez ve ilge merkezine bagh koylerde ikamet eden gazilerimizi evlerinde
ziyaret etti. Gazilerle bir siire sohbet eden Kaymakam Demir, gazilerimizin Gaziler

Glini’nii kutlayarak sehitlerimize Allahtan rahmet gazilerimize saglikli uzun Omiirler
diledi.
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29 EKIM CUMHURIYET BAYRAMI

fllgemizde 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Coskuyla Kutlandi. Aziz Milletimizin
bagimsizligindan ve hiirriyetinden 6diin vermeyeceginin tiim diinyaya ilan edildigi 29
Ekim Cumbhuriyet Bayrami'nin 99. yildoniimii kutlama programi tiim yurtta oldugu gibi
Cizre’de de torenlerle ve coskuyla kutlandi.
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10 KASIM ATATURK’U ANMA GUNU

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kurucusu Gazi Mustafa Kemal ATATURK, ebediyete
intikalinin 84’iincii y1l déniimiinde bir dizi etkinlikle saygiyla anildi. Ozlem ve minnet
duygulariin yogun bir sekilde yasandigi bu giinde Ata’mizi bir kez daha rahmet, minnet
ve siikranla antyoruz.
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3 ARALIK DUNYA ENGELLILER GUNU
Aramizda engel yok... Sevgiyle birbirimize yaklastik¢a, hayattaki bir engeli daha
ortadan kaldiracagiz. 3 ARALIK DUNYA ENGELLILER GUNU etkinlikleri kapsaminda
bireylerimize belediyemizin diizenledigi kortej yiiriiyiisii ve gosteri sovlarindan sonra 10
adet tekerlekli sandalye dagittik.
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CIZREDE YUZME BILMEYEN KALMASIN

“’Neselerine diyecek yok. Midiirliigiimiizce baslatilan “’Cizre’de yiizme bilmeyen
kalmasimn’* projesi kapsaminda 6 hafta boyunca devam eden kurslarimiz Atatiirk Ilkokulu,
Menderes Ortaokulu ve Metin Bostanci Ortaokulunun bahgelerine kurulan ve her biri 200
m? olan portatif ylizme havuzlarimizin yaninda sisme oyun parki kuruldu. Bu kapsamda
2200 cocugumuz 6 hafta boyunca nese ve heyecanla derslerimize katilarak yilizme
yetenekleri kazandirildi.
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OZEL MiSAFIRLERIMiZ

Kiiltiir ve sosyal isler miidiirliigii olarak ilge de bulunan engelli kardeslerimiz icin
midirligiimiize baglhi dengbej evinde cesitli etkinlikler diizenleyerek hosga vakit
gecirmelerine vesile oluyoruz.
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GONULLU TIYATRO KLUBUMUZ

“ICINDEKI COCUGU KAYBETME” Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan goniillii
tiyatro ekibi ilge merkezindeki vatandaslara <> ICINDEKI COCUGU KAYBETME’’ adli
tiyatro gosterisini sergiledi. Vatandaglarimizin yogun katilimlarindan sonra alinan olumlu
doniitler sayesinde yeni oyun hazirliklar1 yapilmakta.
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" . gkt YER: YENI CiZRE BELEDIYE BINASI
TUM HALKIMIZ DAVETLIDIR Alyes KONFERANS SALONU

COCUK SENLIGI

¢ Sporu Eglence ile Birlestirdik...”” Midirliigiimiizce okullarin tatile girmesiyle
birlikte evlerinde vakit geciren cocuklarimiza yonelik Belediyemiz konferans salonunda ve
belediye bahgesinde 12 giin boyunca siiren CIZRE COCUK SENLIGI etkinligi baslatilarak
yaklagik 9000 ¢ocugumuza sisme oyun guruplarinda, sahne gosterilerinde hosga vakit
gecirmesine vesile olduk. Ayrica gosteriye gelen tim c¢ocuklara pamuk seker ve balon
ikram ettik.

b
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OGRENCILERE MOTiVASYON PROGRAMI
Midiirliigiimiiz Cizre Yiiksek Meslek Okulu 6grencilerine sinav oncesi moral ve
motivasyon vermek amaciyla, Belediyemiz biinyesinde bulunan Dengbejlerimiz konferans
salonunda eglence programi diizenledi.
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MELAYE CIZiRi SIiR YARISMASI VE ANMA PROGRAMI
Midirliglimiizce ilk defa diizenlenen Melaye Ciziri anma etkinlikleri kapsaminda
bolgemizin yetistirmis oldugu iinli tasavvuf sairi amildi. Program kapsaminda Grup
Tillo’nun seslendirdigi ilahiler ile eslik edildi. Anma programi seyircilerden tam not alarak
2.sinin ulusal anlamda yapilmasi ve tanitiminin yapilmasi hususunda ¢alismalara baglandi.
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GIDA KOLIiSI DAGITIMI
Caldigimiz Her Kapinin ardinda bizi bekleyen samimi muhabbetler var... Ramazan
Ayinda Ilge Merkezinde ikamet eden maddi geliri diisiik 1815 aileye gida paketi dagitimi
gergeklestirildi.
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COCUK FESTIVALI
Miidiirliglimiizce ¢ocuklarda sosyal aktiviteyi gelistirmek amaciyla diizenlenen Cocuk
festivalinde, ilgemizde bulunan binlerce cocugun katilimiyla keyifli saatler gegirildi.
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ACIK HAVA SINEMASI

Sinemay1 ¢ok Sevdik... Miidirligiimiiz biinyesinde bulunan Mehmet Aga Kasri

(Dengbej Evi’nde) cocuklarimiza yonelik Ag¢ik hava sinemasi yapilarak dondurma ikram
edildi.
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ACIK HAVA SINEMASI

Glinli sinema ile Kapattik.. Midiirliiglimiiziin gezici sinemast mahalleleri dolasmaya
devam ediyor. Cocuklarimiz i¢cin Konak Mahallesi Melaye Ciziri Parkinda Ag¢ik Hava
Sinemasi diizenlenerek Cocuklara keyifli saatler yasatildi.
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OGRENCILER ICIN SINEMA

Miidiirliigiimiiz ilcemizde ikamet eden geng, ¢ocuk ve ebeveynlere halk egitimi
acisindan ve kiiltiir agisindan ¢ok katmanli olan sinema kiiltiiriinii agilamak amaciyla 3000
kisilik sinema filmi gosterisi verdi.
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iFTAR YEMEGi

Ramazan ay1 miinasebetiyle Cizre Belediye Personelleri ile idari amirlerle Iftar
yemeginde bir araya gelerek birlik ve beraberlik, dayanisma ve kaynasma saglandi.
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OGRENCILERE DENEME SINAVI

Cizre Belediyesi ve Cizre Ilge Genglik Merkezi Miidiirliigii arasinda imzalanan
Egitime Destek protokoliine dayanarak Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiimiiz tarafindan
llgemizde okuyan 4. Siif Ogrencilerinin seviyesini tespit etmek, 8. ve 12. Siuf
Ogrencilerinin LGS ve TYT' ye hazirlanmalarin1 saglamak amaciyla 9100 6grenciye
yonelik 26.04.2022 tarihinde deneme smavi yapildi. 18.05.2022 tarihinde ilcemizde
okuyan 4. Smmif Ogrencilerinin seviyesini tespit etmek, 8. ve 12. simf 6grencilerinin LGS
ve TYT' ye hazirlanmalarini saglamak amaciyla 7350 6grenciye deneme sinavi yapildi.
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15 TEMMUZ GORSELLIi DUVAR CALISMASI

Demokrasi ve Milli birlik Giinii olan 15 Temmuz Sehitler Giinii, milli birligi
saglayarak canini ortaya koyan vatandaglarimiz ve emniyet gii¢lerimizin bu sanli giiniin
ruhunun yasatilmas: adina Sirnak kavsaginda bulunan emniyet duvarina 15 Temmuz
gorselleri resmedildi.
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Mem U Zin Kiiltiir Duvari

Miidiirliigiimiize baghh Dengbej Evine gelen misafirler ve turistlere, [lgemizin tarihi uzun
yillara dayanan Mem U Zin askinin destansi Hikayesini anlatma ve gorsellerle yasatmak
adma Dengbej Evi sokag1 duvarlarina Mem U Zin gorselli resimler ¢izildi.
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HAFIZLIK MERASIMI
flge Miiftiiliigiiniin diizenledigi hafizlik merasiminde belge almaya hak kazanan 37
ogrenciye ¢eyrek altin takdim edildi.
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HMAFIZLIK pEl GF TAEDIM TORFNINE

FOTOGRAF MARATONU

Cizre’de Yasam Fotografcilar Maratonu Bashiyor Cizre Kaymakamligi, Cizre
Belediyesi ve Tiirkiye Fotograf Sanati Federasyonu is birliginde organize edilen 'Cizre’de
Yasam Fotograf¢ilar Maratonu Yarigmasi’ 27- 30 Ekim 2022 tarihleri arasinda fotograf
tutkunlarin1 Cizre’nin essiz dogal giizelliklerini kesfetmek i¢in misafir ettik.
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f
FOTOGRAF MARATONY

ODULLER
Basvurvu Tarihleri: 27-28-29-30 Ekim
Basvuru Yeri: lice Genclik Merkezi

1.15.000 TL
2.12,500 TL
3.10.000 TLL
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GENCLERLE SOYLESI

Kaymakam/Belediye Baskan V. Nazli Demir, Belediyemize bagh Millet
Kiraathanesinde genglerle bir araya geldi. Kaymakam Demir, genglerin taleplerini
dinleyerek tavsiyelerde bulunup, birlikte tiirkiiler soylendi.
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ILCEMIZDE ‘HEBA’ ADLI TiYATRO OYUNU BUYUK iLGi GORDU

Cizre Belediyesi kiiltiir ve sanat etkinlikleri kapsaminda ilge sinirlarinda siirdiirdiigi
caligmalar devam ediyor. Program kapsaminda ‘Heba’ adli tiyatro oyunu ilgemizde
sahnelendi.
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SERDAR TUNCER CiZRELILERLE 'SiiRLi MUHABBETTE BULUSTU

Cizre Belediyemiz tarafindan organize edilen programla, Sair ve TV Programcisi
Serdar Tuncer Cizrelilerle 'Siirli Muhabbet'te bulustu.
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GASTRO CUDI FESTIVALI

Ilgemizin tarihi yerlerine diizenlenen gezinin ardindan Dengbej evinde organize
edilen programla Ilce Kaymakamimiz/Belediye Baskan V. Nazli Demir ve 81 ilimizden
gelen ascilarimiz ve Gastronomi Ogrencileri bir araya gelerek ilgemizin gastronomisi
iizerine degerlendirmede bulundular.
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UCURTMA SENLIGi

Ucurtma bizden ugurmasi sizden. Cizre Kaymakamligi ve Cizre Belediyesi’nin
organizasyonuyla Seyri Cizre Tepesinde diizenlenen ugurtma senliginde ¢ocuklarimiza
2000 ugurtma, tath ikramlarimiz ve miizik gosterilerimizle mutlu bir giin gegirdik.
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BASARI BEDEL ISTER
Cizre Kaymakamligi ile Cizre Belediyesi tarafindan organize edilen programla, Yazar
Prof. Dr. Nurullah Geng, Cizrelilerle Basar1 Bedel Ister” konulu sdyleside bulustu.
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CiZRE MUZIiK FESTIiVALI

30 Ekim Pazar giinii saat 19:00°da Mem u Zin parkinda Cizre Miizik Festivaline Tiim
Halkimiz Davetlidir.

CIiZRE

MUZIK FESTIVALI
By
Mr. DOSSO DOSSI

A GIRIS |
A 1S DUSSIJ

SEFOI SONER SARIKABADAYI |KURTULUS KUS & BURAK,BULUT
’ TUM-HALKIMIZ DAVETLIDIR ’

~{2130 EKIM 2022 ©19.00© CIZRE MEM U ZIN PARKI
* B Boee- o

Dicle Nehri kiyisinda diizenlenen konserde Dj performanslari, Soner Sar1 kabadayi, Sefo,
Kurtulus Kus ve Burak Bulut sahne aldi. Alana gelen binlerce kisi coskulu anlar yasada.
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DENEME SINAVI

Cizre Belediyesi, Cizre Kaymakamligi ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii arasinda
imzalanan “Cizre’de giivenli ortamda egitim isbirligi protokolii” ¢ergevesinde, 8. ve 12.
smif Ogrencilerin sinav basarisin1 artirmak ve sinav oncesi eksikliklerini gidermesi
acisindan ilgemiz genelinde her ay 5 bin 6grencinin girdigi seviye tespit sinavlari yaptik ve
yapmaya devam ediyoruz.
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KITAP DESTEGI

Gelecegimizin teminatt olan ¢ocuklarimizin ve onlari yetistiren egitim camiasinin
her an yanindayiz... Sayin Kaymakamimiz Belediye Baskan Vekilimiz Nazli Demir’in
talimatlariyla ilgemizde her ay yapilan deneme siavlari sonuglarinin belirli kriterlerle
degerlendirilmesi sonucu belirlenen 2000 6grenciye Cizre Belediyemiz tarafindan alinan
toplam 18916 adet yardimci kitabin dagitim1 yapildi.
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MIiLLi AGACLANDIRMA GUNU

Belediyemiz Cumhurbaskanligi karar1 ile her yil 'Milli Agaglandirma Giind'
dolayisiyla devam eden kampanyaya bu yil da katki sagladi. Tarim ve Orman Bakanligi'nin
koordinasyonunda yiiriitilen Gelecege Nefes kampanyasinda Dicle Anadolu Lisesi
bahgesinde 11 bin fidanin toprakla bulusturulmasi amaciyla téren diizenlendi.
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SIiR DINLETISI

Sair Dursun Ali Erzincanl, Siirlerini Cizreliler I¢in Seslendirdi. Cizre Kaymakamlig
ile Cizre Belediyesi, kiiltir sanat etkinliklerini siirdiiriiyor. Etkinlikler kapsaminda
birbirinden degerli isimleri Cizrelilerle bulusturan Cizre Kaymakamhigi ve Cizre
Belediyesi, Sair Dursun Ali Erzincanlinin katilimiyla siir dinletisi gerceklestirdi.
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CALISMA SALONU

flge Kaymakamimiz / Belediye Baskan V. Nazli Demir, ‘’Her Mahalleye Calisma
Ofisi”’ slogani ile baglatilan g¢aligmalar kapsaminin ilk agilisini Sur Mahallesinde
gergeklestirdi. Kaymakam Demir, ©° Calisma salonlarimizi yiikseltmek ve 6grencilerimizin
taleplerine kayith kalmak icin elimizden gelen her seyi yapacagiz’’ dedi.
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KIRTASIYE MALZEMESI DESTEGI

Belediyemiz tarafindan ilge Miiftiiliigiine bagli Hac1t Ramazan Cami Kuran Kursu
ogrencilerine egitimlerine destek amaglh 250 paket okul ¢antasi, kalemlik, suluk, kalem
silgi, kalemtirag, defter, abakiis ve cetvel seti malzemeleri hediye edildi.
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MOLLA AHMET EL-CEZERIi SEMPOZYUMU

30 Kasim- 2 Aralik tarihleri arasinda Belediyemiz Konferans Salonu ve Kirmizi
Medresesinde diizenledigimiz, "Uluslararasi Molla Ahmed EI-Cezeri Sempozyumu"
etkinligine tiim halkimiz davetli olarak geldi. Ilkini diizenledigimiz Uluslararas1 Molla
Ahmed El-Cezeri Sempozyumu, agilis programi ile basladi. yerli ve yabanci ¢ok sayida
akademisyen sunum yaptiktan sonra sempozyum Grup Tillo konseri ile devam etti.
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POSIUM OF

SEMPOZYUMA MELE EHMEDE CiZiRi ANAVNETEWI - INTERNATIONAL SYM

VALIMIZ VE ILCE KAYMAKAMIMIZ/BELEDIYE BASKAN V. NAZLI DEMIR
GENC SPORCULARA SPOR MALZEMESI DAGITTI

Belediyemiz tarafindan ilgemizde yeni sporculart gelistirmek adma Genglik ve Spor
Tlge Miidiirliigii altyapisinda egitim alan 120 sporcuya spor malzemesi dagitt1.
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EGITIM BURSU

Cizre Belediyesi Olarak Genglerimizin Her Zaman Yanindayiz.
254 dgrencimize toplamda 854.000,00 TL nakdi yardim yapilmistir.
Egitim yolunda giile giile harcayn.
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CIZRE BELEDIYESI DLARAK
GENGCLERIMIZIN HER ZAMAN YANINDAYIZ

CiZRE BELEDIYESIi OLARAK UNIVERSITEYIi BU YIL KAZANAN
GENCLERIMIZDEN SARTLARI UYGUN OLAN 254 GENCIMIZE
TEK SEFERDE VERILMEK UZERE EGIiTiM DESTEGINDE
BULUNDUK

F

254 OGRENCIMIZE TOPLAMDA

854.000.00 TL NAKDI YARDIM YAPILMISTIR

Egitim Yolunda
Giile Gille
Harcayin

CAMILERIMIZE HALI DESTEGI

flgemizde yeni yapilan Bediiizzaman, Abdiirrahim Yavuz ve ibrahim Halil camilerine
bir de Cudi mahallesi kiz kuran kursuna olmak iizere toplamda 1600 metre kare hali
destegi belediyemizce saglandi.
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JUDO OGRENCILERIMIiZE DESTEK

Belediyemizce kurslarimizda judo egitimi goren Ogrencilerimize daha saglikli bir
ortamda egitim gormeleri adina spor malzemeleri temin edildi ve spor salonlar1 basta
asagiya yenilendi.

Maliyet: 60.000,00 TL
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SEDAT ANAR SANTUR DINLETISI

Cizre Kaymakamlig1 ve Cizre Belediyesi tarafindan organize edilen ve Sanat¢1 Sedat
Anar ile kardesi Selahattin Anar’in sahne aldig1 santur ve def dinletisi vatandaslarimizin
yogun katilimiyla Cizre Belediyesi Konferans salonunda gergeklesti.
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GENCLERIMIZE ENSTRUMAN DESTEGI

Belediyemiz 6grencilerimiz ve kursiyerlerimize talep ettikleri miizik aletlerini temin
ederek Ogrencilere armagan etti. Uzun sap sahne baglamasi (ladet), Kisa sap sahne
baglamas1 (1 adet),88 tuslu elektronik piyano (1 adet),Klasik gitar ekolayzirli (1
adet),Basgitar sahne i¢in (1 adet),Akustik gitar ekolayzirli ( 1 adet),Elektronik bateri (1
adet),Kesik kasa sahne ud (1 adet), Ogrenci baglama (20 adet),Erbane baskili (25 adet
),Klasik gitar 6grenci (15 adet),Baglama teli (50 adet),Klasik gitar teli (50 adet),Davul
derisi ¢cap 55cm (2 takim)
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SINEMA ETKINLIGIMiZ

flge Kaymakamimiz / Belediye Baskan V. Nazli Demir’in talimatiyla baslatilan
“Mutlu Cocuklar ve Mutlu Anneler’’ projesi kapsaminda 2000 ¢ocuk ve anneleri ile
birlikte sinemayla bulustu.
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VATANDASLARIMIZA GIDA PAKETI

Cizre Belediyesi olarak vatandaslarimizin yanmdayiz. Ilge Kaymakamimiz/Belediye
Bagkan V. Nazli Demir’in talimati ile ilgemizde ihtiyag sahibi ailelere dagitilmak {izere
acik ihale yontemi ile alimi yapilan 10.000 gida paketi bugiin itibari ile dagitilmaya
baslandi.
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SPORCULARIMIZA MALZEME DESTEGI

Cizre Hamit Ozalp Stadyumunda diizenlenen turnuvaya Fenerbahce, Galatasaray,
Besiktas ve Adana Demirspor futbol okullar1 6-15 yas aras1 472 dgrenci katilim gosterdi.
Turnuva sonunda Ilge Kaymakamimiz/Belediye Baskan V. Nazli Demir, turnuvaya katilan
tiim takim ve sporcular1 basarilarindan dolay1 tebrik ederek, takimlara kupa ve 6diillerini
verdi. Ayrica Belediyemiz tarafindan turnuvaya katilan 472 6grenciye spor malzemesi ve
turnuva siiresi boyunca meyve ve icecek destegi saglandi.
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EL EMEGI GOZ NURU

Is Diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ¢alisanlar yetistirmek adma Cizre El Emegi Goz
Nuru kadin Kooperatifimiz Sirnak’ta diizenlenen Cudi Clup Uluslararas1 Tenis
Turnuvasinda stant agarak iirlinlerini sergiledi.
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EL EMEGIi GOZ NURU SATIS NOKTASI
[lgemizde yasayan kadinlarmmizin el emegi gz nuru iiriinlerinin satigim yapabilecekleri ve
aile ekonomilerine katk1 saglayabilecekleri satis ofisleri belediyemizce kuruldu.
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El Emegi'GézNuru Sdamﬁs Noktasi

e e = .A

SPOR ISLERI

Basarilar Diliyoruz... Miidiirligiimiiz biinyesinde bulunan ve Spor kogu olan Medeni
Celik’in verdigi boks kursunda 6grencilerin basarilari;

-17- 27 Ocak 2022 tarihinde Tiirkiye aras1 KICK Boks sampiyonasinda k1 bransinda
yapilan miisabakada Baran Celik 3.olmugtur.

-M. Emin, Giires dalinda magini alarak yari finale yiikselmistir.

-Oguz Celik Ceyrek final magini alarak yari finale yiikselmistir.

-Boksor Medeni Celik 19 Subatta xfight magimi 2-0 almistir. Cizre Belediyesi olarak her
daim sporcularimizin yaninda olmaya devam ediyoruz.

D
et

mzmn ve IBEZELNTE
Y Slleiely ol

SULTANBEYLI SPOR SALONU
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3 ADET SPOR TESISI

Yeni imkanlar Yeni Firsatlar...

Ilgemizdeki genglere spor Kkiiltiiriinii asilamak ve yeteneklerini kesfetmek adma Sur
mahallesinde voleybol ve basketbol salonu, Nur mahallesinde ise Spor sahasi olmak {izere

3 adet spor tesisi yapimi tamamlandi.
Maliyet: 1.700.000,00

®® OO
REDMI NOTE 10 26/09/2022 14:04

e
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BESYO VE SPOR LiSESi KURSLARIMIZ

Kursumuzdaki egitimlerimiz ile yeni yetenekler yetistirmeye devam ediyoruz...
Miidiirliigiimiiz alt birimi olan Spor Isleri Birimi 2022 yilinda verilen Besyo hazirlik
kurslar1 ve Spor Lisesi Hazirlik Kurslarinda Spor Lisesine 50 besyo hazirlik kurslarindan
75 6grencimizi gesitli tiniversitelere gonderdik.
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U1l6 FUTBOL ALT YAPISI

Yeni Yetenekler Yetisiyor... Miidiirligimiiz bilinyesinde bulunan spor igleri birimi
llgemizdeki ¢ocuklara sporu asilamak ve yeteneklerini kesfetmek adma U
11.12.13.14.15.16 yas gruplarina futbol alt yap1 egitimi veriliyor.
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EGITIMLERIMIiZ

Miidiirliglimiiz blinyesinde bulunan Nur Kadin Kiiltiir Merkezi ve Sitiya Zin Kadin
Kiiltiir Merkezlerinde ki kursiyerlerimize aile i¢i siddet, kronik saglik sorunlari, KADES
uygulamasi, madde bagimliligi ile miicadele, saglikli ¢ocuk yetistirmenin yollar1 gibi
bircok konuda egitimler verildi ve her ay diizenli olarak egitimler vermeye devam etmekte.
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SANAT KURSLARI

Kursun adi Aktif  kursiyer Mezun olan Kisi
sayisi sayisi

BAGLAMA 25 20

KORO EKIBI 30 25

SAN 20 10

RITIM 17 12

TOPLAM 92 67
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MUDURLUGUMUZE AiT BIRIMLER
Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigiimiize baglh birimlerin gosterdigi faaliyetler asagida
tablo halinde gosterilmistir.

MUZE
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MUDURLUGUMUZE BAGLI ALT BiRIMLER

SiTiYA ZiN KADIN KULTUR MERKEZi

Giyim Kursu

Gitar Kursu

Kilim Kursu

Kuafor Kursu

Ana Sinif Kursu

Kuran1 Kerim Kursu

El Sanatlar

1. Kademe Okuma Yazma

2. Kademe Okuma ve Yazma

Toplam

140
60
30
85
60
170
45

75
705

120
40
30
60
60
158
35
23
40
578
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DEVAM EDEN CALISMALARIMIZ

1) GIDA KOLIiSi DAGITIMI
Miktar: 10.000

Maliyet: 7.700.000,00,

Siireg: Teslimi bekleniliyor
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(2) HOS GELDIN BEBEK PAKETI
Dagitilan: 450 paket
Siire¢: Dagitim devam etmekte

(3) HER MAHALLEDE CALISMA SALONLARI PROJESI

Tiirkiye’nin en gen¢ niifusuna sahip ilgelerinden biri olmamiz sebebiyle evlerinden
caligma ortami olmayan genglerimizin daha verimli ¢alisma bilmeleri adina her mahallede
caligma salonu agcmaya devam ediyoruz. Sur mahallesinde actigimiz ve halkin begenisi
toplayan calisma salonumuzdan sonra 3 adet ¢alisma salonu yeri kiralanmis olup
malzemeler siparis agamasinda.
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(4) ENGELSIZ YASAM MERKEZi

llgemizde yasayan engelli bireylerimizin daha nitelikli bir egitim almalar1 icin
belediyemizce bolgenin ilk engelsiz yasam merkezini kuruyoruz. Bu kapsamda 500 m? lik
yerde acilacak olan merkezin i¢ dekorasyonu yapim asamasinda.

PLANLANAN CALISMALAR VE PROJELER

HALK EKMEK FABRIKASI

Belediyemizce ilgede yasayan vatandaslarimizin daha ucuza ekmek alabilmeleri ve
piyasada ki ekmek fiyatin1 da asagiya ¢ekebilmek adina halk ekmek fabrikasi agilmasi
planlanmaktadir.
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DENGBEJ EVi RESTORASYON CALISMASI
Projesi hazirland1 ve ihale agsamasinda.
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SITTI NEFIS RESTORASYON
Tescilli yapilarimizdan olan tarihi sitti nefis pinar1 projesi hazirlanip onarimi
yapildiktan sonra vatandaglarimizin ziyaretine agilmasi planlanmaktadir.

ENGELLI HIZMET ARACI

llgede engellilere ydnelik sosyal hizmet olarak alinmasi planlanan arag, engelli
vatandaslarimizin kamu kurumlarina ulasimlarini kolaylastiracaktir.
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ISMAIL EBUL iZ EL CEZERININ FiLLI SU SAATI HEYKELI

Robotik kodlamanin atas1 olan diinyaca iinlii fizik¢i Ismail ebuliz’in en Snemli
eserlerinden biri olan filli su saatinin bire bir benzerinin yapilmasi ve ilgemizin
sembollerinden olmasi i¢in ¢caligmalar planlanmaktadir.
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MEM U ZIN MUZESI
Ahmede haninin kaleme aldig1 bolgemizin en taninmis eserlerinden olan mem u zin
askini ilk olacak sekilde bolgeye kazandirmay1 planlamaktayiz.
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YAZ ACIK HAVA SINEMA GOSTERILERI

Ilgemizde yaz aylarinda vatandaslarm yogun bir sekilde kulland1g1 Hamidiye kislasinda
acitk havada sinema keyfi yasatarak unutulmus bir Cizre gelenegini tekrardan hayata
gecirmek istiyoruz.
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MiR U MEM SATRANC TURNUVASI

Ilgenin énemli kiiltiir 6gelerinden olan mem u zin hikiyesinde 6n plana ¢ikan satrang
ile Ozdeslestirmek istedigimiz turnuva il veya ilge genelinde geleneksel bir sekilde
yapilarak turizm ve tanitim agisindan 6nemli bir ses getirecegi kanaatindeyiz. Bu sebeple
bahar ayinda baglanilmasi planlanmaktadir.

MIiR U MEM SATRANC TURNUVASI

e L 20"
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YUZME KURSLARI
Her sene meydana gelen bogulma vakalarinin bir nebzede olsa 6niine ge¢ebilmek adina
cocuk ve genglerimize yiizme kurslarini her ay diizenlemeyi planlamaktay1z.
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5. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Miidiirliglin tim gorevlerinin yliriitilmesinde; koordinasyon diizeni saglamak
gorev ve sorumlulugu birim amirine aittir.

Biinyesindeki personelin, yetki ve sorumluluklarini belirler, denetimini saglar ve
servisler aras1 bilgi aligverisini gerceklestir.

Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, calismalarin diizenli ve eksiksiz yerine
getirilmesi igin sorumluluk dagilimi yapar, personelin belediye sistem ve prosediirlerinin,
degisen mevzuatlarin ve yasalarin 6grenmesi ve uygulamasinda yardimce1 olur.

II. AMAC VE HEDEFLER

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu ve Ilgili diger kanun
tiiziik ve yonetmelikler ¢ercevesinde asagidaki calismalar: amaglar ve hedefler.
Onemli giinleri takip eder.

a) Kardes sehir iligkilerinin gelismesi i¢in galisir

b) Sergi salonundan ve arsivden sorumludur, dergi, brosiir, kitap, afis vb. yayinlari
hazirlar.

c) Sergiler, konserler, tiyatrolar, ulusal ve uluslararasi senlik, yarigsmalar, etkinlikler ile
yurti¢i yurtdisi geziler diizenler.

d) Kiiltiir, sanat, turizm ve sosyal isler alanda diger resmi ve 6zel kurulus ve kurumlarla
ve de ilgili kisilerle, sivil toplum orgiitleriyle iletisim kurarak, ortak katilim ve projeler
gelistirir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler:

Cizre belediyesi 2022 yil1 biitgesinde Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine biitce ile
verilen 6denek, ek ddenek ve aktarmalarla toplamda 19.550.065,00 TL 6denek konulmus
olup, bu d6denekten 15.749.837,11 TL kullanilmistir.

1.12. INSAN AYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

L.GENEL BIiLGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki; .

5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili kanun ve yonetmelikler ¢er¢evesinde Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliiglindeki is akisini saglar.

Gorev ve Sorumluluklar;
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin yasal gorevleri asagida sayilmaktadir: 1- 657
sayill Devlet Memurlar1 Kanunu, 1475 ve 4857 sayili is Kanunlari, 5434 sayili Emekli
Sandig1 Kanunu, 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu, 5502
say1l1 Sosyal Giivenlik Kurumuna Iliskin Baz1 Diizenlemeler Yapilmas1 Hakkinda Kanunu,
2821 sayili Sendikalar Kanunu, 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu,
5393 Sayili Belediye Kanunu, diger kanunlar ve bunlara ek olarak c¢ikartilan K.H.K.,
tiiziik, yonetmelik, teblig ve genelgeler dogrultusunda Cizre Belediyesinde gorev yapan
memur, kadrolu is¢i ve gegici is¢i personelden hizmet siirelerini tamamlayanlarin emekli
islemlerini yapmak, memur personelin terfi, nakil, yillik izin, hastalik izni, bordro vb.
islerin takibini yapmak,
2- Belediyemizin Stratejik Plani gergevesinde birimlerin personel ihtiyacini 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve bunlara bagh olarak ¢ikarilan
yonetmeliklere uygun olarak personel ihtiyacini karsilamak,
3- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na ek olarak ¢ikarilan sicil yonetmeligine uygun
olarak memur personellerin her yil sicillerini yonetmelige uygun olarak ilgili birim
miidiirliiklerince hazirlanip, birime gonderilen sicillerin muhafazasini saglamak,
4- Belediyemiz memur ve is¢i disiplin kurullarinin islemlerini yapmak,
5- Norm Kadro Yonetmeligine uygun olarak Belediyemiz memur ve ig¢i personelinin
kadro iptal ihdas islemlerini yiiriitmek,
6- 2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununa uygun olarak taraflarca
akdedilen Isyeri toplu is s6zlesme hiikiimlerini uygulamak ve uygulatmak,
7- Belediyemiz teskilat yapisindaki bagli birimlerin talebi dogrultusunda, yillik hizmet ici
egitim programlarini hazirlamak ve koordine etmek.
8- Biriminin yillik biitce 6nerisini hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine géndermek.
9- Yiiksekogretim ve ortadgretim Ogrencilerinden mesleki ve teknik egitim kapsaminda
olanlarin; mesleki bilgilerini arttirmak ve mesleki hayatina iliskin bilgi edinmek amaciyla
Belediye Birimlerinde ¢alismak suretiyle geg¢irdigi uygulamali 6grenme donemi olan staj
bagvurularin1 almak, onaylamak, staj siiresinin baslangicindan sonuna kadar stajyerlerle
ilgili gerekli her tiirlii is ve islemleri yapmak ve takip etmek.
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Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1- Birim Midiirii personelin mesai saatlerine, Kilik Kiyafet Yonetmeligine uymasini ve
calismalarini denetler.

2- Birim Midiirii sorumlulugunda c¢alisan personelin birim ¢alismalarini aksatmayacak
sekilde yillik izinlerini kullanmalarini saglar.

3- Birim miidiirii personelin koordineli ¢alismasini saglar, aralarinda is boliimii yapar.

4- Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeligi kapsaminda yapilmasi gereken gorev
ve sorumluluklari, ilgili diger midiirliikler ile koordineli bir bigimde yerine getirmek.

5- 696 say1 KHK kapsaminda Belediyemizin hizmet s6zlesmesine dayali personel aliminda
istenilen niteliklerin ve iicretlerin belirlemesi, gérevlendirmenin yapilmasi ile yapilacak
T.i.S. ile ilgili Baskanlik Makamina gériis bildirmek.

6- Miidiirliigiin gergeklestirme gorevlisi ile tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek;
taginir islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak.

7- Yiiksekogretim ve ortadgretim Ogrencilerinden belediyemizde staj yapmak isteyenlerin
staj kabul ve onay islemlerini yapmak ve staj siirecinin saglikli bir bi¢imde yiiriitiilmesini
saglamak.

Miidiirliige Bagh Birimler ve Gorevleri:

Birim sorumlusu; Miidiirliik bilinyesinde yapilan gorev dagilimi g¢ercevesinde kanunlar,
tiiziikler, yonetmelikler, baskanlik genelge ve bildirileri gergevesinde ve iist amirlerin
emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz yiiriitiilmesinde
miidiirlik makamina kars1 tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Personel Sefligi:

1-Belediyede gorev yapan memur personel, sdozlesmeli sanatci, sozlesmeli personelin ve
danigsmanlarin géreve baslayislarindan gérevden ayrilincaya kadar her tiirlii 6zIiik, sicil ve
ek 6demeleri ile ilgili hizmetlerin yliriitilmesini saglamak,

2-Talep halinde gorevleri ile ilgili kanun, tiizikk, yonetmelik, genelge, talimat gibi
diizenlemelerle ilgili ¢alismalara katilmak, gérev ve yetkileri igerisine giren konularda
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriine 6nerilerde bulunmak,

3-Hizmetin yiiriitilmesinde bagli personele yazili ve sozli emirler vermek, verilen
emirlerin takibini yapmak,

4-Personelden gelen teklifleri degerlendirmek ve personel arasinda koordinasyonu
saglamak,

5-Personel mevzuatini giinliik takip edip, belediye birimlerini degisikliklerden haberdar
ederek uygulamada biitiinliigii saglamak,

6-Belediyemiz miidiirliikklerince yapilacak i¢ gorevlendirmeler harig, diizenlenen etkinlikler
ve dis kurumlardan gelen personel gorevlendirme taleplerinin geregini, ilgili miidiirlikkler
ile koordineli olarak yapmak,

7-Arac ve is makinelerinin gorev kagitlarini diizenlemek, gorevlerin gergeklestirilmesini
saglamak,

8-Verilen gorevlerin soforler ve operatorler tarafindan yerinde ve zamaninda yerine
getirilmesini saglamak.

9- Yiiksekogretim ve ortadgretim Ogrencilerinden mesleki ve teknik egitim kapsaminda
olanlarin; mesleki bilgilerini arttirmak ve mesleki hayatina iliskin bilgi edinmek amaciyla
Belediye Birimlerinde ¢alismak suretiyle gegirdigi uygulamali 6grenme dénemi olan staj
bagvurularin1 almak, staj siiresinin baslangicindan sonuna kadar gerekli her tiirlii is ve
islemleri yapmak ve takip etmek.
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Bordro Memurlugu:

1- Belediye Baskanlig1 biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 5393 sayili
Belediye Kanunun ilgili maddelerine gore c¢alisanlarin ozliik haklarina iliskin tiim
islemlerin yapilmasini saglamak,

2- Maagla ilgili diger birimlerden gelen her tiirlii bilgilerin puantaj, icra, kisi borcu, lojman,
askerlik borglanmasi, 6zel sigorta, dogum, 6liim, evlenme ve aile yardimi, kidemli is¢iligi
tesvik pirimi vb. islemleri kontrol ederek elektronik ortamda kayitlarini yapmak,

3- Maas bordrolarmin ¢ekilip kesinti listeleri ve 6deme evraklari ile birlikte tahakkuka
baglanip, incelenmesi, kontrolii ve 6demeye sunulmasi i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigiine
gondermek,

4- Maastan ayr1 olarak geriye doniik islemleri olan memurlarin, ek maas, terfi, kisi borcu
ve benzer bordrolarim1 hazirlamak,

5- Sozlesme ile galisan sanatgilarin maag ve ikramiye bordrolarint hazirlamak,

6- Belediyemiz birimlerinde ¢alisan 657 sayili yasaya tabi personelin emekli kesenekleri
ile ilgili her tiirlii islemleri yapmak,

7-Sozlesmeli personelin mali ve 6zliik haklartyla ilgili her tiirli islemleri yapmak,

8- Her ay memurlara 6denen maasla ilgili faaliyet raporu diizenlemek,

9-Memurluga ait evrak, bilgi ve belgelerin korunmasi, arsivlenmesi ile ilgili islemleri
yapmak,

10- 4857 sayili Kanuna tabi olarak ¢alisan personelin ozlik haklarina iliskin tim
tahakkuklarin yapilmasini saglamak,

11- Tahakkukla ilgili miidiirliklere yazilacak resmi yazilari hazirlamak,

12- Tahakkukla ilgili midirliiklere yapilacak resmi yazilarin yaymlanmasi ve takip
edilmesi ve belediyeye bagli tiim birimlerde g¢alisan 657 sayili Kanuna tabi personelin
maasla ilgili diger birimlerden gelen her tiirld, bilgilerinin (derece-kademe terfi, mesai,
icra, kisi borcu, lojman, rapor, askerlik borglanmasi, asgari ge¢im indirimi vb.) elektronik
ortamda islemlerini yapmak,

13- Maastan ayr1 olarak geriye doniik maas farki (pazar, fazla ¢alisma) kisi borcu bordrosu
hazirlanmasi, raporlu olan yevmiyeli personele is goremezlik Odenegini Belediye
veznesine yatirmasi halinde maasinin tam’a iblag edilmesini saglamak,

14- 6772 sayil Kanun ve T.I.S. geregi 6denmesi gereken ikramiye ve ilave tediye
bordrolarini hazirlamak.

15- Emekli olan ve is akdi fesih edilen personele kidem tazminati, izin {icreti bordrosu ve
O0deme evraklarinin hazirlamak,

16- Mahkeme kararlar1 geregi istenilen belgeleri hazirlamak,

17-T.1.S’nin déneminde imzalanmasi1 halinde yiiriirliiliik tarihinden itibaren yevmiyeli
personele maas ikramiye ve tiim 6demelerine ait fark bordrolarini yapmak,

18- 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanunu’na tabi memurlarin 5510 sayilit Kanundan dogan
emekli kesenek ve kurum karsiliklar ile diger islemlerinin yapilmasini saglamak ve takip
etmek,

19- Belediyemizin tiim birimlerinde ¢alisan 5510, 657, 4857 yasaya tabi personel ile 5393
sayil1 yasaya tabi s6zlesmeli personelin aylik prim ve hizmet belgelerinin tanzim edilmesi,
Sosyal Giivenlik Kurumuna internet ortaminda ise giris ve ayrilis bildirgelerinin ve saglik
aktivasyon islemlerinin yapilmasi,
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20- Toplu Is Sézlesmelerinden dogan prim farklarinin sigorta miidiirliikleri ile mutabakat
saglayarak zamaninda ilgili midiirliiklere iletilmesi.

21- Iscilerin sigortadan aldiklari is géremezlik ddenekleriyle T.1.S. ile belirlenen farklarm
tama iblag edilmesinden dogan farklarin yapilmasi, emeklilik islemleri, igsizlik sigortastyla
ilgili islemler, Sosyal Giivenlik Kurumu ile olan her tiirlii islemlerin takibinin yapilmas,

22- Yaymmlanan genelge ve emirlerin personele tebligini saglamak, bu bilgi ve belgelerin
ayr1 klasor dosyalarda muhafaza ederek arsivlenmesini saglamak,

23- Personelin aylik maas bordrolarinin hazirlanarak kendilerine verilmesinin Saglanmasi,

24- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ve bagl birimlerin biitce ve her tiirlii tahakkuk
islemlerini yapmak.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Mudirligu, 1lgili yasa, kararname, tiizik,
yonetmelikler ve sendikayla yapilan Toplu Is Sozlesmesi hiikiimleri c¢ercevesinde
gorevlerini yerine getirmektedir.

MUDURLUGUMUZUN ILiSKILi OLDUGU MEVZUAT

MEVZUAT RESMI GAZETE

TURU ADI NO TARIHI NO
KANUN Belediye Kanunu 5393 13.07.2005 25874
KANUN Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu 5018 24.12.2003 25326
KANUN Kamu Thale Kanunu 4734 22.01.2002 24648
KANUN Bilgi Edinme Hakki Kanunu 4982 24.10.2003 25269
KANUN Devlet Memurlar1 Kanunu 657 23.07.1965 12056
KANUN Is Kanunu 4857 10.06.2003 25134
KANUN Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu 5502 22.05.2005 26173
KANUN Emekli Sandig1 Kanunu 5434 17.06.1949 7235
KANUN SSK Kanunu 5510 16.06.2006 26200
KANUN Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu 4688 12.07.2004 24460
KANUN TIS Grev ve Lokavt Kanunu 2882 07.05.1983 18040

KANUN Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: 4483 04.12.1999 23896
Hakkinda Kanun
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B- idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapisi

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii is ve islemlerini Cizre Belediyesine ait hizmet

binasinda yiiriitiilmiistiir.

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi: Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii hizmetlerini sunarken internet,
bilgisayar vb. modern bilisim ve iletisim araclarindan faydalanmaktadir.

3. insan Kaynaklar

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii memur ve kadrolu isci ve sirket personelinden

olusur.
4. Sunulan Hizmetler

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin 2022 yilinda gerceklestirdigi faaliyetler

asagida aciklanmistir.

Kurumumuzda istihdam edilmekte olan tiim personelin 6zliik, sicil ve disiplin
islemlerini yiiriitmekle birlikte kadro ¢alismalar1 yaparak kadro ihdas, derece ve unvan

degisikliklerini hazirlar.

Belediye personelinin hizmet i¢i egitim analizini yaparak egitim ihtiyacim belirler,
egitim siirecini planlar ve egitimlere katilimin devamliligini kontrol eder.

Iade

K.H.K. Iscisi Mahkeme Karari ile ise Geri
Iade

Emekliye Ayrilan K.H.K . Tle Gegis Yapan
Personel

1 siiresiz Isci

8 siiresiz Isci

Personel Alim 0 Memur 0 Isci

Emekliye Ayrilanlar 0 Memur 0 Isci

Nakli Ger¢eklesen Memur 6 Memur 0 Isci

Aciktan Atama 2 Memur

Istifa ve vefat eden Is¢i Cikist 0 Stiresiz Isci 13 Belirli Siireli Is¢i
Belirli Siireli isci Al 31 Belirli Siireli Isci

Memur Mahkeme Karar ile ise Geri Iade 1 Memur

Kadrolu Isci Mahkeme Karar ile Ise Geri 0 isci

53
Sozlesmeli Personel 46
Kadrolu isci 59
KHK Ile Isci Statiisiine Gegirilen Personel 333
Sayisi

Belirli Siireli Isci 117
Sirket Personeli 2
Toplam Personel Sayisi 610
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BiRIMLERE GORE CALISAN PERSONEL DAGILIMLARI

Insan Kaynak. ve Egit. Miidiirliigii 10 Personel  Ozel Kalem Miidiirliigii 17 Personel
Mali Hiz. Miidiirligi 61 Personel = Yaz Isleri Miidiirliigii 8 Personel
Kiiltiir ve Sos. isleri Miidiirliigii 70 Personel  Hukuk Isleri Miidiirliigii 6 Personel
Dis kurum (ilce Milli Egt. Miid.) 1 Personel Park ve Bahgeler Midiirliigii 40 Personel
Ulasim Hiz. Miidiirligii 14 Personel  Zabita Miudiirlagii 60 Personel
Emlak ve istimlak Miidiirliigii 4 Personel Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 17 Personel
Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii 92 Personel  Fen Isleri Miidiirliigii 50 Personel
Temizlik isleri Miidiirliigii 123 Personel  Mubhtarhik Isleri Miidiirliigii 3 Personel
itfaiye Miidiirliigii 29 Personel  Personel Hiz. A.S 2 Personel

5. Yonetim ve i¢ Kontrol
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii birim yonetimi Belediyenin Karar organi
olan belediye meclisinin ve belediye enclimeninin almis oldugu kararlar c¢ercevesinde
idarenin en iist yoneticinin talimati dogrultusunda yasa ve mevzuat ¢ercevesinde etkin,
verimli ve seffaf bir bigimde yliriitilmektedir. Birim kontrolii belediye bagkani tarafindan
yiirtitiilmektedir.

Il. AMAC ve HEDEFLER
1. Birimin Amac ve Hedefleri

Amag: Personelin, norm kadro ¢alismalar1 ¢er¢evesinde performans, kariyer ve
liyakatine gore istihdamimin saglanmasi suretiyle is verimli ile calisma ve yasama
standartlarinin yiikseltilmesi.

Hedef: Personel hizmetlerini elektronik ortam {izerinden yiiriitmek, personelin,
belediyenin her alanda calismalarina iliskin Oneriler sunmak ve yonetime katilimlarini
saglayict modeller gelistirmektir.

2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Bagskanligimiz tarafindan oncelikle ilgemizin ihtiya¢ duydugu hizmetlerin daha hizli ve
daha etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in gerekli olan personelin istthdami ydniinde
uygulanan personel politikalari, Bagbakanlik ve ilgili bakanliklarin genelge ve tebligleri
dogrultusunda, s6z konusu mevzuata uygun olarak gerceklestirmektir.

III. FAALIYETLER iLiSKIN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1. Mali Bilgiler
Cizre belediyesi 2022 yili biitgesinde Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiine
biitce ile verilen 6denek, ek 6denek ve aktarmalar ile birlikte 49.435.760,36TL 6denek
verilmis olup bu 6denekten toplam 48.331.150,38TL harcanmustir.
2.Performans Bilgileri
Belediyemiz birimlerinde gorev yapan tiim personelin rutin 6zlik (derece, kademe
ilerlemeleri, emeklilik islemleri, izin islemleri, nakil ve atama islemleri), sicil ve disiplin
islemleri gerceklestirilmistir.
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1.15. PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

I.GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki;

Belediye ve bagli kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik gergevesinde kurulmus olan Park ve Bahgeler Miidiirliigi,
Cizre Belediye Baskanlig1 sinirlar1 dahilinde, halkin niifus yapis1 gereksinimleri ve kiiltiir
yapist dikkate alinarak, cagin gereksinim ve standartlarina uygun diizeye getirilmesi
amaciyla, cadde ve sokaklarin agaglandirilmasi, yesil alan ve tesislerin yapiminin ve
bakiminin saglanmasi hizmetlerinin yerine getirilmesini saglar.

Gorev ve Sorumluluklar

Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin gérevleri asagidaki gibidir:
1- Diizenlemesi yapilacak alanlarda kavsak, orta refiij, gezinti alanlari, ¢gocuk Oyun alanlari
vb. belirlemek,
2- Sahalarin tanzimi i¢in gerekli proje ve detay planlarini ilgili midiirliiklerle koordineli
bir sekilde calisarak, arazi lizerinde tatbikini yapmak veya yaptirmak,
3- Arastirma, gelistirme ve projelendirme biirosu veya miisavir firmalarla her tiirlii kentsel
tasarim ve peyzaj uygulama projelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,
4- Park, bahge, koru, yesil alanlarda diisiiniilen fiziki ve mimari yapilasma igin goriis
bildirmek ve etiit etmek,
5- Belediye smirlart  dahilinde yesil alanlarin  bitkilendirilmesi ve diizenlenmesi
caligmalarini yapmak,
6- idare ve isletmelerin ilge belediyesine birakilan park ve bahgelerin ihtiyaglarmi
karsilayacak sera, fidanlik vb. tesisleri yapmak ve isletmek,
7- Halka agac ve ¢icek sevgisini kazandirmak amaciyla bayramlar, festivaller, sergiler,
eglence ve yarigmalar diizenlemek,
8- Kalifiye eleman yetismesini saglamak i¢in kurslar agmak ve bu kurslara katilimi
artirmaya caligsmak,
9- Halkin park ve bahgeler konusunda cesitli dilek, talep ve sikayetini inceleyerek gerekli
yanitlart ve aydinlatici bilgileri vermek,
10- Park ve Bahgeler Miidiirliigii’niin ihtiyaglarini tespit etmek ve gereken malzemeleri
temin etmek,
11- Park ve Bahgeler Miidiirliigii calismalart ile ilgili olarak gerekli kuruluslarla temasa
gecip isbirligi yapmak,
12- Diizenlenen park, bahce ve dinlenme alanlarinin su, dogalgaz ve elektrik tesisatini
hazirlamak veya hazirlatmak, ilgili idarelere bagvurup yapilan tesisatlarini agtirilmasini
saglamak,
13- Park ve yesil alan diizenleme ¢aligmalar1 igin gereken bitkisel toprak ve giibreyi temin
etmek,
14- Fidanliklardan fidan temin ederek, dikimi ve bakimini yapmak,
15- Cim ekimi, bi¢imi ve bakimai islerini yiiriitmek,
16- Tiim yesil alanlarin sulanmasini saglamak, agaclarin sulanmasi i¢in periyodik bir
program hazirlayip uygulamak,
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17- Budama zamaninda agaglarin budanmasi, kuruyanlarin kesilmesi, devrilenlerin
kaldirilmasi gibi bakim ¢aligmalarini yiiriitmek,

18- Bitki hastalik ve zararlilarina karsi zirai miicadele etmek,

19- Cevreyi tertiplemek, kafes tel veya panel ¢it ve degisik ebatta borular kullanarak bu
alanlar1 koruma altina almak,

20- Parklara konacak oyun aletlerinin, banklarin, piknik masalarimin hazirlanmas: ve
konacak yerlere naklini saglamak, monte etmek, bozulanlarin tamir isini yapmak,

21- Parklarda ve yesil alanlarda hizmetlerin devamliligini saglamak amaciyla boyama,
kaynak isleri, ¢im bigme, temizlik yapma, sulama vs. bakim ve onarim ¢alismalar1 yapmak,
22- Park ve bahgelerin korunmasini saglayan bekgi kuliibelerini yapmak veya yaptirmak,
23- Bolgemizde miidiirliiglimiiz ¢calismalar1 ile ilgili faaliyetlerde bulunan miiteahhitlerin
caligmalarini takip edip, yeniliklerden faydalanmak,

24- Halkin yesil alan, orta refiij ve kavsaklarda yapmis olduklar1 tahribatlar1 belirleyip,
tahribati yapanlardan masraflarin temini yoniinde ¢aligma yapmak,

25- Midiirliigtimiiz ile ilgili ihtiya¢ duyulan arag, gere¢ ve makinelerin tespitini yapip,
alimi i¢in Mali Hizmetler Midiirligi ile irtibata gegmek ve mevcut ara¢ ve makineleri
calisir halde bulundurmak,

26- Yillik biitgesini ve yatirim planlarini hazirlamak,

27- Miidiirliik personeli ile ilgili hizmetleri yiiritmek, hizmet i¢i egitim kurslar1 agmak ve
seminerler diizenlemek icin Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii ile irtibata gegmek,

28- Alim, hizmet ve yapim ihale dosyalarini hazirlamak,

29- Konusu itibari ile Park ve Bahgeler Miidiirliigliniin sorumluluk alanina girmeyen ancak
uygulanmasi ile sorun yaratacagi anlasilan hususlarin tespiti halinde, ilgili miidiirligi
bilgilendirmek,

30-Ilge smurlar1 dahilinde kisi basina diisen yesil alan miktari standartlar seviyesine
ulastirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

31- Belediye baskani, enciimeni ve meclisinin yiiriirliikkteki mevzuata uygun ve mudiirlik
caligmalari ile ilgili aldig1 kararlar1 uygulamak,

32- Belediye meclisi ve enciimenine sunulmasi gereken Kkararlar ile ilgili talepleri
hazirlamak ve makamin onayina sunmak,

33- Personelin yazismalarii yapmak ve talep etmek,

34- Yillik ¢alisma ve faaliyet raporunu hazirlamaktir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

Park ve Bahgeler Miidiirii’niin Gorevleri:

1- Midiirliigti Bagkanlik huzurunda temsil eder,

2- Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

3- Caligmalar1 yasal olmak kaydiyla, yazili ve s6zlii emirlerle ytiriitiir,

4- Midirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,

5- Personeli arasinda yazili gérev dagilimi yapar,

6- Midiirliigiin harcama yetkilisi ve miidiirliikkte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olup,
memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar,

7- Miidiirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini belirlenmesi, programlanmasi ve ¢alismalarin bu
program dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar,

8- Miidiirliikk biinyesinde gorev yapan sefliklerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini saglar,

9- Park ve Bahgeler Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar,

10- Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir,
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11- Personelin yillik izin planlarin1 diizenlemek ve kullandirmak,

12- Miidiirligiin caligmalart ile ilgili personelle mutat bilgilendirme ve danigma toplantilari
diizenlemek, bu toplantilardan bagli bulundugu baskan yardimcisini bilgilendirmek,

13- Park yapiminda veya yollarda c¢alisan personelin giivenlik tedbirlerini almak ve saglik
kontrollerini yaptirmak,

14- Personellerin gorev alanlarini tespit etmek ve uygulamalarini takip etmek,

15- Teknik elemanlarin gérevlerini tespit ve tayin etmek,

16- Nobetei personel listesini hazirlamak veya onaylayarak uygulama ve takibini yapmak,
17- Personelin mesaiye riayetlerini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak,

18- Yiiklenici sifatiyla is yapan kisi veya kuruluslarin hak edislerinin tanziminin
saglanmasi ve tahakkuklarinin yapilmast,

19- Mevcut park, refiij, yesil alan ve lizerindeki tesis ve binalarin bakimi ve onarimlari igin
yillik ve aylik programlar yapmak ve uygulamak,

20- Muayene ve kabul komisyonlar1 tesekkiil etmek,

21- Miiteahhitlerin is bitirme belgelerini hazirlatmak,

22- Belediye enciimeni ve meclisi kararlarindan miidiirliik faaliyeti ile ilgili olanlar
uygulatmak.

23--“Cizre Belediyesi Afet Hizmet Birimi (CAHIB) Gorev, Yetki ve Calisma
Yonetmeliginde” belirlenen gorevlerini yerine getirmek.

Park ve Bahgeler Miidiirii’niin Yetkileri:

1- Midiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin yliriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma
ve uygulatma,

2- Midiirliigiin islevlerinin ytriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma,

3- Midiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi,

4- Disiplin amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalarini verme,

5- Midiirliigiine bagh kadro goérevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklar1 giderme,

6- Mudiirliikk emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik cergevesinde sicil raporu
diizenlemek, o6diil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri igin bagh
bulundugu baskan yardimcisi ile Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmak,

7- Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik 1zin kullanig zamanlarini tespit etme,

8- Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarini haiz olan
personelden birini midiirliige vekalet etmek {izere belirleme ve makamin onayina sunma,
9- Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gérev dagilimini yapma,

10- Miidiirligiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla irtibata
gecme.

Park ve Bahg¢eler Miidiirii’niin Sorumluluklari:

5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger belediye mevzuatinin kendisine yiikledigi
gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

B- idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
Park ve Bahgeler Midiirliigii, is ve islemlerini Cizre belediyesi hizmet binasinda
yurutmustiir.
2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Bilgi

Park ve Bahgeler Midirligi, 5393 Belediye Kanunu ve yetki, gorev ve
sorumluluklar veren diger kanun ve yonetmeliklerden yararlanir.

Teknolojik Kaynaklar

Park ve Bahgeler Miidiirliigiimiiz hizmetlerini sunarken modern arag ve gereglerden
faydalanmaktadir.

3. Insan Kaynaklan

Park ve Bahgeler Miidiirliigiimiiziin insan kaynaklari; sézlesmeli personel, kadrolu

is¢i ve sirket personelinden olusmaktadir.

4. Sunulan Hizmetler

Belediyemiz Park ve Bahgeler Miidiirliigii tarafindan 2022 yilinda gergeklestirilen
faaliyetler asagidaki gibidir.

Dortyol Meydan Cahsmas1 Nehir Kenar1 Aydinlatma Cahismasi
I o~

DAG KAPI MAHALLESI KOSE PARKI YAPIMI

* Dag kapt mahallesinde bulunan 450 metrekarelik alana sahip olan
arazimizi Belediye marifetiyle yapilan peyzaj ve aydinlatma galismasi
ile dag kap1 mahallesi hizmetine sunulmustur.

* Normalde ihale edilirse 135.000 tl ye mal olurdu. Belediye marifetiyle
42.000 tl ye mal ettik.

Mezarhik Ot Bigcme ve Temizlik Calismasi
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Serafettin El¢i Caddesi Ornek Calisma

* llgemizin tarihi carsis1 olan Serafettin ELCI caddesi 130 metrelik kismi1 birimimizin
kendi marifetiyle yapilmistir.

* Birimimiz fen isleri ortakligi tarafindan yapilan 130 metrelik 6rnek g¢alisma
toplamda 8 esnafimizin diikkanini ve kolon giydirmelerini ahsap giydirme yaptik.
Tek tip ahsap tabelalar ve tek tip bina cephesi boyas1 yaptik ve binalarda goziiken
elektrik kablo goriintiilerini muhafaza ettik. Yaptigimiz calismada esnaflarimizin
yagmur suyu inis borularini kanalizasyona bagladik. Kaldirimlar1 ve aydinlatmalart
tek tip sekilde yaptik. Yaptigimiz 130 metrelik prestij cadde 6rnegi Belediyemizin
mali durum nedeniyle sonuglandiramadik.

CALISMASI
* Nuh nebi meydani etrafin1 gemi seklinde led aydinlatma 2020 Ocak
aymda birimimiz tarafindan yapildi.

* Led aydinlatma maliyeti 29.000 TL mal olmustur
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MAHYA CALISMASI

Ilgemiz merkezde bulunan ve halkimizin en ¢ok kullandig: hiikiimet
konagi karsis1 Huzur Camii ve birde Nuh Nebi Camii dir. Birimimiz
tarafindan her iki camiye minareler arasina dijital mahya yapilmistir.
Dijital mahya iistiine her tiirlii yaz1 yazilir Tiirk¢e kiirtge arapga
sinirsiz yazilabilir.

Her iki camii igin mahya maliyeti 52 .000 tl

HUKUMET KONAGI PEYZAJ CALISMASI

Kaymakamlik bahgesi yesil alan1 973 metrekaredir. Yapilan ¢aligmalar
otomatik sulama sistemi yapildi. Su deposu temin edildi. Bahce
peyzajin sulanmasi i¢in hidrofor takildi. Bitkisel toprak ve mil temin
edildi. 973 metre kare rulo ¢im serildi. Mevsimlik kadife giil ve
sarmasik dikildi. Ismail ebuliz el cezeri eseri olan fiskiye selalesinin
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motoru onarildi ve protokol girisi i¢cin sagli sollu Cizre nin ejder
mlu tagan yapildi.

simgesini Hiikiimet konaginin cephesi ile uyu

‘.\‘:\\\:\\\\\\\\\\\\\\\\ \\

I

GENEL PARKLARIN ONARIMI

Yaklasik maliyeti 1.125.000 TL
« Ihale bedeli 869.000 TL
Ilgemiz genel parklarin onarimi yapilan calismalar Atatiirk parki sahil boyu ¢oken
yol ve kosu yolun ¢okmesi ¢oken betonun zemini saglamlastirmasi ve epdm kosu
yolu yapildi . kirtlan oyun gruplart yenilendi oyun gruplarin zemini yapildi.

* Birca belek parkinda sulama sistemi onarimi yapildi. Giris kapilari takildi. Coken
beton onarildi . oyun gruplart onarildi ve oyun zemini yapildi. Melaye ciziri parkinda
850 metre karelik oyun alani zemini epdm yapildi. Atil durumda olan Sur mahallesi
carkendal parki yenilendi. 13 doniime sahip olan sur ¢arkendal parki otomatik sulama
sistemi yapildi. Oturma gruplar ve kamelyalar takildi. Lavabo-mescit ve cafeterya

onarimi yapildi. Parkin aydinlatmasi yapilmistir

@O REDMI NOTE 8 PRO
CO AL QUAD CAMERA
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Sehitler Amt1 Parki Yapim Isi

¢ 2016 Cizre saldirisi, 26 Agustos 2016 tarihinde yerel saat 06:45'te ilce Emniyet
Midiirliigii Cevik Kuvvet Grup Amirligi polis kontrol noktasina, bombali arag ile
diizenlenen intihar saldiris1 12'si emniyet personeli ve biri saldirgan olmak iizere
toplam 13 kisinin hayatin1 kaybettigi saldirida, ticii sivil 78 kisi yaralandi. Bunun
sonucunda Olen sehitlerimizin adina sehitler anit1 park: yapildi.

* Parkin alan1 10 doniimdiir. Otomatik sulama sistemi,cevre duvari sanatsal anit duvari
ve yiiriiylis yollar1 yapilip asagida bulunan gorsellerde eski ve yeni hali mevcuttur.

AGACLANDIRMA CALISMALARIMIZ
«  YAKLASIK MALIYET 980 .000 TL

+ IHALE BEDELI 638.000 TL

» 2020-2021 Yillart arasinda su ana kadar ilgemize 8600 agag dikildi. Bolgemizin iklimi
sert sicaklikla gectigi i¢in bolgemize iklimine uygun agaglar dikildi. Dikitgimiz
agaclar sirasyla soyledir. Top akasya, Asili meyve vermyen dut, Cinar agaci, ¢inar
yaprakli ak¢eagag, palmiye agaci,oya agaci, top ligustrum, gibi en ¢ok dikitgimiz
agaclar arasindadir.

Bakimsiz ve kuru kalan sehir giriglerimizin daha yesil ve modern goziikmesi igin sehir
girislerine agaglandrima ¢alismalarinda yogunluk verdik. Birde hazine arazilerinin
isgallere karsi agaglandirma yaptik. Sehir girislerimize Genellikle sag-sol ve orta seride
agaclandirma calismasi yaptik. Bir diger agaglandirma ¢aligmasi yaptigimiz mahaller ise
kaldirim1 bitmis olan ve tedasin elektirk direkelrini yer altina aldigr kisimlar birde
parklarimizdaki aga¢ eksikligi olan yerlere diktik
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CUDI PARKI CALISMASI
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BAFID PARKI CALISMASI

B
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MiR BAHCESI 17 DONUM’LUK PARK CALISMASI

T ONCEKI HALI
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YAFES CADDESI PEYZAJI

* Yafes caddesi orta reflij peyzaji birimimiz kendi imkanlari ile
yapild1.250 metre uzunlugunda olan orta reflij ¢imlendirme ve

YENI BELEDIYE BINASI BAHCESI CEVRE
DUZENLEMESI

* Yeni belediye binasi peyzaj g¢evre diizenelmesi birimimiz kendi
imkanlar1 yapildi. Toplam yesil alan 1500 metre kare alana sahiptir.
Otomatik sulama sistemi,rulo ¢im ve ¢ali gruplari peyzaj diizenlemesi
once ve sonraki hali sunulmustur.
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KONAK MAHALLESI 12 DONUM’LUK EL CEZERi BiLiM MERKEZIi
PARK

ONCESI —

GENCLIiK MERKEZi ONU MEYDAN PEYZAJ

CALISMASI
Genglik merkezi 6nii 15 adet palmiye agaci dikildi. Duvar diblerine sarmasik ve ¢ali
gruplart yapildi. Palmiye aga¢ ¢anaklarinda yabani ot ¢ikmamasi i¢in beyaz dolamit tasi
konuldu. 2 adet pergole otura banki konuldu.

KUSTEPE GOBEK PEYZAJ CALISMASI(DOLAMIT TAS DOSEME VE
CIZRE YAZISI)
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SILOPI VE IDIL YOLU ORTA REFUJ CEVRE DUZENLEME ISI
Yaklasik maliyet: 1.650.000

Thale bedeli ~ : 1.320.000
Silopi yolunda yapilmus isler ;

Silopi orta reflij 1,5 km uzunlugunda 6450 metre kare alana sahiptir. Orta refiijiin
ortasina su kuyusu sondaj vuruldu 220 tonluk gémme betonarme su deposu yapildi.
Otomatik sulama sistemi yapildi. 160 adet 5 metre uzunlugunda simetrik bir sekilde
palmiye agaci ( Silopi yolu-yeni Sirnak yolu-Hastane arkasi ¢evre yolu ) dikildi.
Palmiye agaclar1 aralarina agag dikildi. Ve ¢imlendirme yapildi.

Idil yolu 3 km uzunlugunda 12 bin metre kare alana sahiptir. Yapilmis olan isler su
kuyusu sondaj1 yapildi. Otomatik sulama sistemi yapildi damlama sulama hatt1 ¢ekildi.
220 tonluk gdbmme betonerme su deposu yapildi.

MELAYE CiZiRi MEYDAN YAPIMI
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MEM U ZiN SEHRI CIZRE

B
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Sur Dibi Aile Parkina Cop Kutular: Birakild:

Idil Yolu Orta Refiij, Silopi Yolu Orta Refiij Ve Yeni Sirnak Yolu

Orta Refiij Agaclandirma Calismasi Yapildi.

Silopi Yolu Orta Refiij Peyzaj Aydinlatma Direk Motifleri
Yapild:
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Silopi Orta Refiij1, Akilh Kavsak, idil Caddesi Orta Refiij Ve Yeni Sirnak Yolu
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Agaclarin Budamasi Ve Temizligi Yapildi Kapatan Tepe Ekskavator
Yardimiyla Kaldirilda
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61 Doniimliik Mesire Alani ihalesi Bitti.

Dicle Mahallesi Birca Belek Parki Bakim ve onarim ihalesi
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DIS KURUMLARA YAPILAN YARDIMLAR
Kaymakam beyin talimati ve oluru ile dig kurumlara yapilan yardimlar ve verilen
malzemeler.

1-) Genglik merkezi bahgesi peyzaj diizenlemesi yapildi. 750 metre kare yesil alana sahip
olan peyzaj diizenlemesi ¢imlendirme agaclandirma, c¢ali gruplar1 ve dolamit tast ile
peyzaji yapildi.

2-) IHA komutanligina 150 adet top akasya, 8 adet palmiye agac1, 300 adet taflan , 60 adet
¢inar agaci, 17 adet zeytin agaci, 15 adet top simsir,1 adet ¢im bigme makinasi, 8
adet oturma banki1,4 adet kamelya,2 adet piknik masasi, verilmistir. 45 adet hedera
sarmasiZiMalzemeler [HA KOMUTANLIGI Sahasinda mevcuttur.

3-) ilge Jandarma komutanligina 7 adet 3x3 ebadinda kamelya, 1 adet vip kislik kamelya ,
700 Metrekare rulo ¢im, 10 adet top akasya,13 adet ¢inar agaci, 2 adet palmiye 40
adet cam agaci verildi. Ayriyeten ilge jandarma bahcge yiirliylis yollar1 yapildi.
Malzemeler sahada mevcuttur.

4-) Cumhurbagkanligina 46 adet ¢inar agaci 30 top akasya 2 adet kamelya verildi.

5-) Adliye ve adliye lojmanlarina cumhuriyet savcisina doseme tasi 6 palet tas verildi.

6-) Yakacik koyii ve kocapinar kdyii mezarliklarina 42 adet ¢inar yaprakli dut agaci verildi.
7-) Muhtarlara ve milli egitime ara —ara yapilan yardimlar

8-) sosyal hizmetler merkezine 4 oturma banki 4 ¢op kutusu 2 adet kamelya verildi.

9-) Karayollar1 subesine 8 adet oturma banki 4 adet ¢op kutusu temin edildi verildi.

10-) ADEM merkezine minyatiir park yapimu.
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Kale Mabhallesi Cevik Sokak Duvar Yapimi Hamidiye Kislas1 Mir Bahgesine Inis
Merdiven

@0 REDMINOTE8
CO Al QUAD CAMERA

OKULLARIMIZI YESILLENDIRIYORUZ

Ilgemiz 48 bin 6grenci niifusuna sahiptir. Belediyemizce genglerin daha saglikli daha
yesil ortamda egitim almlar1 i¢in belediyemiz Recep Tayyip Erdogan Anadolu Lisesi-
menderes ilk Ogretim okulu, Ziibeyde hanim ana okulu egitim kurumlarma
okullarimizin bahgeleri daha yesil goriiniime kavugmasi i¢in belediyemiz personellleri
ve Ogrtemen ve Ogrenciler ile beraber 1450 aga¢ dikildi. Ayrica 7 doniim peyzaj
¢imlendirme calismasi gerceklestirdik.
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Sehir Girisleri Peyzaj ve Agaclandirma Calismasi

Belediyemizce 2021 yili kasim ay1 ve 2022 mart ay1 icerisinde belediyemiz kendi
imkanlari ile sehir girislerin daha derli toplu olmas1 i¢in orta refiijlerimizde yaklagik
45.000 m2 ¢im ekildi. Ayrica orta refiiflere ve sagl sollu kaldirimlara 12.000 agag ve cali
gruplart dikildi.

"y ‘l

GECICi HAYVAN BARINAGI

Dirsekli kdyii mevkiinde 3 doniim alan {izerinde sokak hayvanlar i¢in gegici
hayvan bakim ve rehabilitasyon merkezini kuruldu. Belediye, gecici hayvan bakimevinde
ekipler tarafindan getirilen sokak kopeklerinin kisirlastirma ve asilama ¢aligmalari
yluriitmekle beraber, sahipleri tarafindan terk edilen ve sokakta yasamasi miimkiin olmayan
sakat ve yash kopeklerin rehabilitasyonlari ve bakimlari yapiliyor.. EKiplerimiz 7 giin 24
saat esastyla denetim yapiliyor, sahipsiz hayvanlarin bakimevlerine gotiiriiliiyor.
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15 TEMMUZ MIiLLI VE DEMOKRASI PARKI
Belediyemizce yapilacak park icinde bisiklet yolu, kosu parkuru, restoran,
kafe, cocuklar i¢in oyun alanlari, Spor aletleri ve vatandaslarimizin istifade
edecegi yesil alanlar bulunacaktir. 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik
Parki kisa siire iginde halkimizin

Y

IV

ESKi KOPRU KORKULUKLARI YUKSEKLIK VE AYDINDITMA CALISMASI

239



240



SEVGI SOKAGI ISIKLANDIRMA CALISMASI
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5.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Midiirliigin tim gorevlerinin yiiriitilmesinde; koordinasyon diizeni saglamak
gorev ve sorumlulugu birim amirine aittir.

Biinyesindeki personelin, yetki ve sorumluluklarini belirler, denetimini saglar ve
servisler aras1 bilgi aligverisini gerceklestir.

Park ve Bahceler Miidiirii, calismalarin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in
sorumluluk dagilimi1 yapar, personelin Belediye sistem ve prosediirlerinin, degisen
mevzuatlarin ve yasalarin 6grenmesi ve uygulamasinda yardimci olur.

Il. AMAC VE HEDEFLER

Personelimiz ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde ilgemizin gelismesi yoniinde
teknolojik yardimlardan yararlanarak daha iyi hizmet sunmak temel hedeflerimiz
arasindadir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMEL
A-Mali Bilgiler

Cizre belediyesi 2022 yili biitgesinde Park ve Bahgeler Midiirliigiine
5.261.154,99TL 6denek konulmus olup, bu 6denckten 5.040.224,9TL kullanilmustir.

1.16. EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

|. GENEL BILGILER
A) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki;

5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun, tiizik ve yoOnetmelikler
cercevesinde Emlak ve Istimlak Miidiirliigiinde is akisimi saglar.

Gorev ve Sorumluluklar

Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin gérev ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir.
1- Belediyenin ilgili midiirliiklerince 6nerilen projelerin gergeklesmesi igin, gerekli olan
tasinmaz mal ihtiyacinin, yatirim programlari ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
teminini saglayacak yontemleri arastirmak ve tasinmaz mal yonetimi politikalarini
olusturmak,
2- Miilkiyeti Belediyeye ait taginmazlarin degerlendirilmesi, korunmasi ve denetiminin
saglanmasi icin gerekli ¢caligmalar1 yapmak,
3- Belediyeye bagislanan tasinmaz mallarin, bagis ve sarthh bagislarin usuliine uygun
olarak kabullerini yapmak ve tapu tescil islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,
4- Imar planlar1 dogrultusunda, imar uygulamas: yapilan alanlarda yer alan ve mevzuat
geregi belediye adina tescili gereken tasinmazlara iliskin tapu tescil islemlerinin
yapilmasini saglamak,
5- Belediye tarafindan yapilan veya yaptirilan veya satin alinan binalari teslim almak,
6- Tahsis, takas, devir, irtifak hakki, tist hakki, intifa hakki kurulmasi konularinda ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, gercek ve tiizel kisiler veya kamu kurum ve
kuruluslar ile yapilacak protokol ve/veya idari sdzlesmelerin hazirlanmasini saglamak,
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7- Belediyenin tasinmaz mallarinin, ilgili mevzuat ve amaci dogrultusunda kamu kurum ve
kuruluslarina bedeli karsilig1 veya bedelsiz olarak tahsis veya devredilmesine, tahsis /devir
kararinin kaldirilmasina veya siire uzatimina yonelik idari islemleri yapmak,

8- Belediyeye ait tasinmaz mallarin kiralanmasina yonelik idari islemlerin yapilmasini
saglamak, kiralamalara iliskin s6zlesme ve sartnameleri diizenlemek,

9- Kira siiresi biten belediye tasinmazlarini idari sdzlesme kurallarina uygun ve eksiksiz
olarak teslim almak, tahliyesini saglamak, aksi durumda teslim amaciyla gereken idari
islemlerin yapilmasini yapmak,

10- Belediye tarafindan kamu yarar1 ilkesine uygun olarak kullanmak tizere, gerekli olan
taginmazlarin kiralama islemlerini yapmak,

11- Belediyenin 6zel mallar1 veya iist hakki belediyeye verilmis olan donati alanlari
iizerinde, bu iist hakkina dayanilarak ilgili mevzuat dogrultusunda yapilacak tesisler i¢in
irtifak hakki—iist hakki tesis etmek, buna yonelik idari sbézlesme ve sartnameleri
diizenlemek, ihale iglemlerini yapmak iizere yetkili birime géndermek,

12- Midirliglin - sorumlulugunda ve yargiya intikal edilen konular hakkinda
mahkemelerce veya Hukuk Isleri Miidiirliigiince istenen bilgi ve belgeleri zamaninda ve
tam olarak hazirlayarak iletmek,

13- Belediye miilkiyetinde veya tasarrufunda olan tasinmaz mallarin envanterini ve
kayitlarini tutmak, Emlak ve Istimlak Miidiirliigiince yiiriitiilen tiim is ve islemlere ait her
tiirlii bilgi belge ve dokiimani arsivlemek,

14- Belediye sinirlari i¢ginde, imar programinda bulunan ve kamu hizmetleri i¢in gerekli
olan tasinmazlarin, Kamulastirma Yasasina gore kamulastirma islemlerinin yapmak,
kamulastirmayla ilgili her tiirlii belgenin diizenli bir sekilde dosyalanarak muhafazasini
saglamak,

15- Kiymet takdir komisyonu ve uzlagma komisyonlar1 kurulmasi ¢alismalarini, rapor
yazimi ve parsel sahiplerinin davet edilmesi (tebligat) gibi konularda gereken sekreterya
gorevini yiiriitmek,

16- Belediyenin satin alacagi, kamulagstiracagi ve irtifak hakki kuracagi tasinmazlarin tapu
sicil-kayit arastirmalarin1 yapmak, taginmazlar {izerindeki serh, rehin, ipotek, haciz, irtifak
ve intifa haklari ile beyanlar hanesinde kayitli bilgileri edinmek,

17- Belediye Baskanliginca imzalanan protokol veya idari sozlesmelerde yer alan
kosullarin yerine getirilmesi konusunda ilgili belediye birimleri ile koordinasyonu ve is
takibini saglamak,

18- Belediyeye ait tasinmazlarin isgalini 6nlemek ilizere gerekli tedbirlerin alinmasi igin
ilgili kurum ve birimlerle gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

19- Belediyeye ait isgal edilmis tasinmazlarin isgalcilerinden ecri misil bedellerini tahsil
etmek ve tahliyelerinin yapilmasi i¢in gerekli idari islemleri yapmak.

Miidiirliigiin Yetkisi:

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, bu ydnetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanunu’na dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cergevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu:

1-Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri belediyenin misyon, vizyon,
degerleri ile stratejik plan ve performans programina uygun sekilde yapmak ve yiiriitmekle
sorumludur,

2- Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisi olmak,

3- “Midirligiin Gorevleri” kisminda tanimlanmis tiim isleri koordine eder, etkili ve
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verimli bir sekilde sonu¢lanmasini saglamak,

4- Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve miidiirliik
personelinin disiplin amiri olmak,

5- Emlak ve Istimlak Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,
6- Midirligiin yillik performans programini ve buna bagli olarak yillik biitgesini
hazirlamak,

7- Performans hedefleri, is kapasitesi ve faaliyet alanlarin1 dikkate alarak giinliik, haftalik,
aylik ve yillik ¢calisma planlar1 hazirlar ve bu planlarin uygulanmasini saglamak,

8- Performans hedefleri ve biitgesine gore bir yil boyunca kullandigi kaynaklar: ve yaptigi
faaliyetleri gosteren yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

9- Vatandasa yonelik hizmetlerle ilgili hizmet standartlar1 belirleyerek, daha hizli ve etkin
hizmet vermek i¢in tedbirleri alarak, siire¢ iyilestirmesini yapmak,

10- Midiirliigiinde Kamu I¢ Kontrol Sisteminin ve Kalite Y&netim Sisteminin
kurulmasindan birinci derecede sorumludur. Bu konuda Mali Hizmetler Midiirliigii
Strateji Gelistirme Birimi ile koordineli ¢aligmak,

11- Midirligiin gegmis doneme ait bilgilerinin, dosyalarinin, raporlarinin kurumsal bir
formatta Standart Dosya Planmna gére arsivlenmesini saglamak. Bu konuda Yaz Isleri
Mudiirliigii ile koordineli ¢aligsmak,

12- Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapmak.

Emlak Yonetim Biriminin Gorevleri:

1- Tasinmaz mallara ait sicil tutulmasini saglamak,

2- Tasinmaz mallar i¢in imar planina gére uygulama ve diizenleme yapilmasini saglamak,
3- Gelir getirici taginmaz mallari belirleyici ¢aligmalar yapilmasini saglamak,

4- Tasinmaz mallarin satilmasi kontrol ve takibi, bakim ve diizenlenmesi saglamak,

5- Belediye miilkiyetinde bulunan taginmazlarin kiraya verilmesi ve satilmasi siireglerinin
baslatilmasini saglamak,

6- Belediye enciimenince ihale edilen tasinmazlarin mukavelelerinin hazirlanmasini
saglamak,

7- Satilmasi kararlastirilan taginmazlarin ilgili mevzuata gore ihale ilaninin verilmesini
saglamak,

8- Satilmasi kararlastirilan taginmazlar i¢in Kiymet Takdir Komisyonunun toplanmasini
saglamak ve aldig1 kararlar neticesine gore enciimene ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine
yazi yazilmasini saglamak,

9- Satilan tasinmazlarin Tapu Sicil Midiirliigline bildirilmesini saglamak,

10- Kira kontratindaki kira siiresinin bitigine bir ay kala kira sdzlesmesindeki kira artig
oranina gore yeni kira bedelini teblig etmek ve s6zlesmeyi yeni bedel tizerinden imzaya
sunulmasin saglamak,

11- Fuzuli isgal ve ecri-misil isleri i¢cin Belediye adina tescili ya da kamuya terk edilmis
parsellerin isgal edilmelerini 6nlemek i¢in Zabita Miidiirligi ile koordineli sekilde gerekli
hukuki muameleleri yaparak isgale son verilmesini saglamak. Bu durumda olan parsellerin
kira ya da ecrimisile baglamak {lizere 2886 sayil1 yasanin 75. maddesine gore gerekli yasal
islemleri yapilmasini saglamak,

12- Belediye gayrimenkullerinin emlak bildirimlerinin verilmesini saglamak,

13- Belediye adina yapilan insaatlarin, ruhsat ve iskan iglemlerinin yapilmasi konusunda,
“geregi i¢in” Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine yazilan yazilarin “bilgi i¢in” Emlak ve
Istimlak Miidiirliigiine de yaz1 yazilmasini saglamak,

14- Imar planlarinda Belediye adina yapilacak yerlerin islenmesinin takibini yillara sair
kamulastirma programini olusturarak Onceliklendirilmesi i¢in Bagskanlik makamina
sunulmasini saglamak,
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15- Plan geregi bagis, hibe ve kamulastirmasiz ¢l atma davalar1 sonucunda Belediyemiz
miilkiyetine gegen parsellerin tapuda tescil islemlerinin yapilmasini saglamak,

16- Plan geregi; okul, dini tesis ve benzeri lejantli belediye miilkiyetindeki parseller, ilgili
kurumlarm kullanimina verilmesi i¢in, belediye meclisinden yetki alinmasini saglamak,
17- Maliye hazinesine kayitli olup 2981/3290 sayili yasalara gore tapu tahsis belgeleri,
imar 1slah planlar1 hazirlanan ve bu planlarda konut sahasinda kalan taginmazlarin devrini
talep edilmesini saglamak,

Kamulastirma Biriminin Goérevleri:

1- Stratejik Plan kapsaminda onceden kamulastirilmasi tespit edilen ve yil i¢cinde karari
verilen yerler hakkinda kamulagtirma islemlerini 2942 sayili Kamulastirma Kanununun 8.
maddesine gore yapilmasini saglamak,

2- Imar planinda yol, park ve yesil alanda kalan ve ilgili miidiirliiklerin ya da vatandaslarin
Belediyemize miiracaati dogrultusunda tapu bilgileri ve imar durumu sorgulandiktan sonra
kamulastirma islemlerine baglanmasini saglamak.

Kalem Biriminin Gorevleri:
1- Birimlerin hazirlamis oldugu evrak ve dosyalar1 imzaya sunmak,
2- iImzadan ¢ikan yazilarm ilgilisine ulastirilmasini saglamak,
3- Midiirliigiin vatandaslar ve diger i¢ ve dis birimlerle iletisimini saglamak,
4- Bilgi ve belgelerin dokiiman olarak ve sayisal ortamda arsivlenmesini ve muhafazasini
saglamak,
5- Birim igi toplantilar1 planlar ve takip eder,
6- Standart dosya planina gore miidiirliikkte dosyalama sistemi olusturmak,
7- Ustlerinden aldi1g1 emir ve gorevleri yasalara uygun olarak yerine getirmek,
8-Midiirligiin stratejik plan ger¢eklesmelerini, performans programi gergeklesmelerini,
yatirim takip sistemi gibi yonetim modiillerini takip etmek,
9- Midiirliigiin faaliyet raporunu hazirlamak,
10- Calismalarini is saglhigi ve giivenligi ilkelerine gore yiiriitmek.
B) idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii is ve islemlerini Cizre Belediyesinin ana hizmet
binasinda yiiriitmektedir.

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi
5393 Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziik ve yonetmeliklerden yararlanilir.
Teknolojik Kaynaklar

Emlak ve Istimlak Hizmetlerini sunarken Teknolojik Kaynaklardan
faydalanmaktadir

3. Insan Kaynaklan
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii memur ve sézlesmeli personelden olusur.
4. Sunulan Hizmetler

Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin 2022 y1linda gergeklestirdigi faaliyetler asagidaki
gibidir.

245



EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
TASINMAZ SATIS iSLEMLERI

1 - DICLE MAHALLESI 619 ADA 15 NOLU KOMSU PARSELIN SATISI
KARAR TARIiHI VE NO : 05/09/2022-103 TOPLAM YUZOLCUM: 76,70m?
SATIS BEDELI : 146.497,00 TL
(Vatandasin talebi iizerine atik parsel oldugundan dolay satis1 uygun goriilmiistiir)

-
LR

BOTANIBISTFC

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
TASINMAZ SATIS iSLEMLERI
2 — DICLE MAHALLESI 630 ADA 61 NOLU KOMSU PARSELIN SATISI
KARAR TARIHI VE NO : 01/08/2022-84 TOPLAM YUZOLCUM: 70,45 m?
SATIS BEDELI : 109.549,75 TL
(Vatandasin talebi iizerine atik parsel oldugundan dolay satis1 uygun goriillmiistiir)
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
TASINMAZ SATIS ISLEMLERI
3 - CATAL KOY 102 ADA 13 NOLU KOMSU PARSELIN SATISI
Iicemiz Catal kéy 115 ada 13 nolu parseldeki tasinmazin bitisiginde bulunan ve
belediyemize ait olan 102 ada 13 nolu 34,49 metrekarelik komsu parselin satisi.

(Vatandasin talebi iizerine 04/01/2022 tarih ve 8 nolu Meclis karari ile satis1 uygun
goriilmiis olup, Uzlasma Komisyonuna sevk edilmistir.)
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
TASINMAZ SATIS iSLEMLERI
4 — SUR MAHALLESI 538 ADA 24 NOLU KOMSU PARSELIN SATISI
Iicemiz Sur Mahallesi 538 ada 23 nolu parseldeki tasinmazin bitisiginde bulunan ve
belediyemize ait olan 538 ada 24 nolu 828,77 metrekarelik komsu parselin satisi.

(Vatandasin talebi iizerine 03/11/2022 tarih ve E-27736 Sayih Baskanhk Oluru ile
Meclise sevk edilmistir)

30/12/2022 tarihinde Ziver NOYAN adindaki vatandasla 5.500.000,00 TL ile uzlasma
saglandigi, verilen silire igerisinde oOdeme yapmadigindan dolayr satis islemi
gerceklesmemistir.
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K TESISLERT

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
TASINMAZ SATIS iISLEMLERI
6 — DICLE MAHALLESI 619 ADA 17 NOLU KOMSU PARSELIN SATISI
Ilgemiz Dicle Mahallesi 619 ada 21 nolu parseldeki tasinmazin bitisiginde bulunan ve
belediyemize ait olan 619 ada 17 nolu 141,56 m? komsu parselin satisi.

(Vatandasin talebi iizerine 03/10/2022 tarih ve 116 Sayih ile Meclis Karan ile satisi
uygun goriilmiistiir.)
Vatandasla goriismek iizere uzlasma komisyonuna sevk edilmistir.
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EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU
2886 SAYILI KANUN GEREGI YAPILAN KIRALAMALAR

1- CAY OCAGI VE KAFETERYA KiRALAMA iHALESI

Ilgemiz Sur Mahallesi 202 ada 28 nolu parselde bulunan Yeni Hizmet Binasindaki 1
adet iki katl kafeterya ve 4 adet ¢ay ocagimin 2286 sayili Devlet Ihale Kanunu’nun 45.
Maddesince Agik Teklif Usulii yoluyla karalamasinin yapilmasi igin 44.254,00 TL
muhammen bedel ile 06.07.2021 tarihinde ihalesi yapilmistir. Ag¢ik arttirma ile yapilan
ihale 212.000,00 TL bedelle Agit BOZKURT isimli sahsin uhdesinde kalmistir.
Soézlesmeye davet etmis oldugumuz s6z konusu sahis sozlesme imzalamaya gelmediginden
gecici teminat bedeli belediyemize irat olarak kaydedilmistir.

Ilgemiz Sur Mahallesi 202 ada 28 nolu parselde bulunan Yeni Hizmet Binasidaki 1

adet iki katl kafeterya ve 4 adet gay ocaginin 2286 sayili Devlet Thale Kanunu’nun 45.
Maddesince Acgik Teklif Usulii yoluyla karalamasinin yapilmasi igin 44.254,00 TL
muhammen bedel ile 10/11/2021 tarihinde ihalesi yapilmistir. Thaleye iki istekli katilmis
olup, 56.500,00 TL ile Baran insaat (Ramazan UCES) uhdesinde kalarak 3 yillik sézlesme
imzalanmustir. 01.11.2022 tarihinde ise s6zlesmemiz tek tarafli olarak feshedilmistir.

50 10 170 _ 50 10

C BLOK
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

2886 SAYILI KANUN GEREGI YAPILAN KiIRALAMALAR

2-09/09/2022 tarih ve 2022/42 sayili Enclimen karar1 ile 2880 sayili kanunun 45.
Maddesine gore 3 (Ug) Yilligina kiraya verilmesi uygun goriilmiis olan Ambalaj
Atiklarinin Toplanmasi ihalesi 01.11.2022 tarihinde ihalesi yapilmis olup, S6z konusu
ihaleye katilim olmadigi ve rekabetin saglanmamasindan dolay: Thalenin oy birligiyle
iptaline karar verilmistir.

Yine 15.11.2022 tarihinde yapilan ihale 186.000,00 TL bedelle MDY Geri Doniisiim
firmasinin uhdesinde kalmistir.

3- 02/12/2022 tarih ve 2022/211 sayili Enciimen karari ile 2880 sayili kanunun 45.
Maddesine gore 2 (iki) Yilligina kiraya verilmesi uygun gériilmiis olan Otogarda bulunan
diikkanlarin kiralama ihalesi 19/01/2023 tarihinde ihalesi yapilmustir.

23/01/2023 tarihinde asagida belirtilen tabloda yer alan bilgiler neticesinde komisyon

vermistir.
Sira No Adi Soyadi KI\TCI))I é\g (ljjglammen Son Teklifi

1 Siileyman CELIKER 25712 9,112.40 9,400.00
2 Hayri ELCI 257/A 9,731.26 10,100.00
3 Mehmet KIRMIZIGUL 257/B 12,671.20 13,115.00
4 Cizre Nuh itimat 257/C 40,878.60 41,500.00
5 Mehmet Selami NUR 259 23,654.62 24.600.00
6 Ridvan CICEK 259/A 22,719.83 23.500.00
7 i"zzettin KIRMIZI'GUL 259/B 11,597.52 12.100.00
8 Omer Faruk CELIK 259/C 8,214.91
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8,505.00
9 Celal ERCAN 259/D 10,132.65 10,500.00
10 | Ahmet KIRMIZIGUL 259/E 8,509.99 8,810.00
11  |Murat ZIYANAK 259/F 9,398.40 9,750.00
12 Mahmut MURCOK 259/F-2 10,573.20 10,950.00
13 Abdulgafur ELCI 259/G 10,682.73 11,100.00
14 Ferat ZIYANAK 259/H 27,789.99 28.800.00
15 Abdurrahim NUR 259/1 15,767.46 16,320.00
16 Serdar UZUN 261 9,810.87 10,160.00
17 Abdullah HAFIZOGLU 261/L 8,250.00 8.550.00
18 Hiisnii OZGUL 261/A 12,053.35 12.480.00
19 | Veysi ZIYANAK 261/B 7,533.34 7.850.00
20 |Emine GELISKAN 261/C 7,533.34 7.800.00
21 Yeni Destan Dis Tic. Ltd. Sti. | 261/D 7,533.34 7.800.00
22 Katilim Saglanmamistir. 261/E 7,533.34 Iptal
23 Bilal UZUN 261/F 8,409.31 8.705.00
24 Bilal UZUN 261/G 9,810.87 10,160.00
25 Muhammet Burak NUR 261/H 54,191.48 56.100.00
26 1?1dvan HE.ZER 261/1 9,251.64 9.580.00
27 |pasarany MM 26wy | 962448 10,000.00
28 Serdar UZUN 261/K 8,509.99 8.810.00
29 | Mehmet Ali UGUN 263 6,393.60 6,620.00
30 |Ahmet BEYLEN 265 8,631.36 8,935.00
31  |Mesut OZGUR 267 5,194.93 5,380.00
32 Ramazan NEYMAN 269 11,621.65 12.030.00
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33 Ali FERFOOGLU 271 10,989.69 11,380.00
34 Erkan TEMIZER 273 14,460.12 14.970.00
35 Katilim Saglanmamistir. 257 6,578.82 Iptal

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU
2886 SAYILI KANUN GEREGI YAPILAN SATIS IHALELERI

1 - ESKi BELEDIYE HIiZMET BINASI SATIS iIHALESI

Ilgemiz Sah Mahallesi 880 ada 3 nolu parselde bulunan tasinmazimizin 2286 sayili
Devlet Ihale Kanunu’nun 35/a. Maddesince Kapali Teklif Usulii yoluyla satigmin
yapilmas1 i¢in 06.11.2020 tarth ve 154 sayili belediye meclis karar1 alinmistir.
55.000.000,00 TL muhammen bedeli belirlenen taginmazin satis ihalesi ihaleye katilim
olmadig1 ve rekabetin saglanmamasindan dolay: Ihalenin iptaline oy birligiyle karar
verilmistir. Yine 27.12.2022 tarihinde ilana ¢iktigimiz ihale ayn1 gerekcelerden dolayt iptal
edilmistir.

10/03/2023 tarihinde 65.000.000,00 TL Muhammen bedel ile ihaleye ¢ikilmasina karar
verilmistir.
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EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU
2886 SAYILI KANUN GEREGI YAPILAN SATIS iIHALELERI

2— ALIBEY MAHALLESINDE BULUNAN KARGIR DUKKANLARIN SATISI

Miilkiyeti belediyemize ait Alibey mahallesinde bulunan 380 ada 19, 29, 34, 37,
75,76, 77 ve 79 nolu parsellerde yer alan kargir diikkanlarin eski ve bakima ihtiyaglar
olmasi, kira gelirlerinin ¢ok diigiik olmasi ve yiizolgiimlerinin belediyemizin planladigi
projelerin ihtiyaclarma cevap vermemesi nedeniyle satisinin 2886 Sayili Devlet Thale
Kanunu hiikiimlerince yapilmasi konusunun 03/11/2022 tarih ve E-27728 sayili yazimizla
Belediye Meclisine Sevk edilmis olup 07.11.2022 tarih ve 147 sayili Meclis Karariyla
satis1 uygun goriilmiistiir. 16.01.2023 tarihinde ihalesi yapilmistir. Thale Komisyon Karari
asagida belirtilmistir.
1)Alibey Mahallesi 380 ada 19 nolu parselin satis ihalesine katilim olmadigindan ve
rekabetin saglanmadigindan dolay1 ihalenin iptaline oy birligi ile karar verilmistir.
2)Alibey Mahallesi 380 ada 29 nolu parselin satis ihalesine 1 (bir) istekli katilmis olup,
105.500,00 TL ile Mehmet BUDAK adl1 sahsin uhdesinde kalmustir.
3)Alibey Mahallesi 380 ada 34 nolu parselin satig ihalesine katilim olmadigindan ve
rekabetin saglanmadigindan dolay1 ihalenin iptaline oy birligi ile karar verilmistir.
4)Alibey Mahallesi 380 ada 37 nolu parselin satig ihalesine 1(bir) istekli katilmis olup,
122.200,00 TL ile Nurullah ISIKLI adli sahsin uhdesinde kalmustir.
5)Alibey Mahallesi 380 ada 75 nolu parselin satis ihalesine 1(bir) istekli katilmis olup,
95.750,00 TL ile Hidayet ISCI adl1 sahsin uhdesinde kalmustr.
6)Alibey Mahallesi 380 ada 76 nolu parselin satis ihalesine 1(bir) istekli katilmis olup,
76.750,00 TL ile Nurettin IMRAG adli sahsin uhdesinde kalmistir.
7)Alibey Mahallesi 380 ada 77 nolu parselin satis ihalesine 1(bir) istekli katilmis olup,
71.000,00 TL ile Zeki KAYAALP adli sahsin uhdesinde kalmustir.
8)Alibey Mahallesi 380 ada 79 nolu parselin satis ihalesine 1(bir) istekli katilmis olup,
91.750,00 TL ile Yusuf ERINCIK adli sahsin uhdesinde kalmistir.

Alibey Mabhallesi 380 ada 19 ve 34 nolu parsellerde bulunan tasinmazlarin ihalesi
16/03/2023 tarihinde yapilacaktir.
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EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU
2886 SAYILI KANUN GEREGI YAPILAN SATIS iHALELERIi

3- SUR MAHALLESINDE BULUNAN 695 ADA 4 NOLU PARSELDEKI
TASINMAZIN SATISI

Miilkiyeti belediyemize ait, ilgemiz Sur Mahallesinde bulunan 695 ada 4 nolu
parseldeki tasmmmazimizin (512,85 m?) Belediyemizce planlanan projelerin ihtiyacini
karsilamamasi1 ve uygulamayi disiindiiglimiiz projelere kaynak yaratmak amaciyla
satisinin 2886 Sayili Devlet fhale Kanununun ilgili hiikiimlerince yapilmas: konusunun
03/11/2022 Tarih ve E-27729 sayili Bagskanlik Onay1 ile Belediye meclisine sevk edilmis
olup 07.11.2022 tarih ve 145 sayili Meclis Karartyla satigina karar verilmistir. 17.01.2023
tarthinde ihalesi yapilmistir.

Sur Mabhallesi 695 ada 4 nolu parselin satig ihalesine katilim olmadigindan ve rekabetin
saglanmadigindan dolay1 ihalenin iptaline oy birligi ile karar verilmistir
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EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU
2886 SAYILI KANUN GEREGI YAPILAN SATIS IHALELERI
4- KONAK MAHALLESINDE BULUNAN 1205 ADA 12 NOLU PARSELDEKI
TASINMAZIN SATISI
Miilkiyeti belediyemize ait, ilgemiz Konak Mahallesinde bulunan 1205 ada 12 nolu

parseldeki taginmazimizin (2.484m?) Belediyemizce planlanan projelerin ihtiyacini
kargilamamasit ve uygulamayi diislindiigimiiz projelere kaynak yaratmak amaciyla
satisinin 2886 Sayili Devlet ihale Kanununun ilgili hiikiimlerince yapilmas: konusunun
03/11/2022 Tarih ve E-27737 sayili Bagkanlik Onay1 ile Belediye meclisine sevk edilmis
olup 07.11.2022 tarih ve 146 sayil1 Meclis Karariyla satigina karar verilmistir. 05.01.2023
tarihinde ihalesi yapilacaktir.

Yapilan ihalede katilim olmadigindan ve rekabetin saglanmadigindan dolay1 ihalenin
iptaline oy birligi ile karar verilmistir
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EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU
TAHSIS VE DEVIR iSLEMLERI

1 — CUR MAHALLESI 1082 ADA 12 NOLU PARSEL iLE KONAK MAHALLESI
1255 ADA 1 NOLU PARSELLERIN TAHSISI

Sirnak ili Cizre Ilgesi Cudi Mahallesi 1082 ada 12 nolu parsele kayitli 1.114 m? ile
Konak Mahallesi 1255 ada 1 nolu parsele kayitli 321 m? yiizél¢limlii taginmazlar tizerinde
yer alan binalarmn 04.10.2021 tarih ve 102 nolu Meclis Karariyla Cizre Ilge Miiftiiliigiine
04.10.2021 tarihinden itibaren 25 (yirmibes) yilligmma bedelsiz olarak kullanmak iizere
tahsis edilmistir. Tahsis ve yer teslim islemleri midiirliigimiizce yiritilmiistiir.

CUDI MAHALLESI 1082 ADA 12 NOLU PARSELDE YER ALAN TAZIYE EVI

KONAK MAHALLESI 1255 ADA 1 NOLU PARSELDE YER ALAN TAZIYE EVi
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
TAHSIS VE DEVIR iSLEMLERI

2 - KONAK MAHALLESI 260 ADA 115 NOLU PARSELIN TAHSISI

Park ve Bahgeler Miidiirliigiince 19.10.2022 tarih ve 26792 sayili Sirnak ili Cizre
Ilgesi Konak Mabhallesi 260 ada 115 nolu parsele kayith 216.563,86 m? yiizdlgiimlii
tasinmazin (Millet Bahgesi) yapmak amaciyla taginmazin talebinde bulunmustur.

Cizre kaymakamhig Milli Emlak Sefligince 2 (iki) yil On Tahsis olmak sartiyla
tarafimiza tahsis edilmistir.
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CiZRE BELEDIYESIi GOREVLI MiMAR MUHENDISLER

Ad1 Soyadi : Gorevi

1- Hayrettin AYDIN Mimar (KUDEB)

2- Dilan DOKMEN Mimar (Imar ve Sehircilik Miid.)

3- Fuat SIMSEK Peyzaj Mimar1 (Park ve Bahgeler
Miid.)

4- Ozgiir GUZEC Insaat Miihendisi (KUDEB)

5- Giilal SAPAN Insaat Miihendisi (Imar ve Shr. Miid.)
6- Ugur GOZEL Insaat Miihendisi (Imar ve Shr. Miid.)
7- Miskin KARAKUS Insaat Miihendisi (Fen Isleri Miid.)

8- Muhammed Mesut HASIMI Enerji ~ Sistemleri Miih. (Su ve
Kan.Miid.)

9- Ugur EREN Elktrik Elktronik Miih. (Imar ve Shr.
Miid.)

10- Kiyas EDIS Makine Miih. (Imar ve Shr.Miid.)

11- Murat AKBAS Insaat Teknikeri (Imar ve Shr.Miid.)

Not: Kirmizi ile igaretli personeller proje biriminde gorevlendirilmislerdir.
SON 1 YILDA TAMAMLANAN PROJELER

1- 3 Adet Spor Tesisi Yapim Isi (Tamamland1 — Gegici kabulii yapild:)
Kontroldr Ekibi: Ozgiir Giizeg — Fuat SIMSEK — Ugur EREN
2- Muhtarlik Ofisi Yapim Isi (Tamamlandi — Kesin kabul asamasinda)
Kontroldr EKibi: Ozgiir Giizeg — Fuat SIMSEK — M. Mesut HASIMI
3- Melaye Ciziri Parki (Tamamlandi — Kesin kabul agsamasinda)
Kontroldr Ekibi: Ozgiir Giizeg — Fuat SIMSEK — M. Mesut HASIMI
4- Parke Tesisi Yeni Uretim Makinesi Projesi
Kontrolor Ekibi: Miskin KARAKUS
5- Trafik Sinyalizasyon Sistemleri Projesi
Kontrolér Ekibi: Ozgiir Giize¢ — Fuat SIMSEK — M. Mesut HASIMI

DEVAM EDEN PROJELER

1- Sokak Sagliklastirma ve Rehabilitasyon Isi (% 25 tamamlandr)

Kontrol Ekibi: M.Mesut Hasimi — Miskin Karakus
2- Nur Mah. Taziye Evi Kat Ilavesi (Kiiltiir Miidiirliigiine teslim edildi.)

Proje Ekibi: H.AYDIN — Ozgiir GUZEC — Giilal SAPAN — M.Mesut HASIMI — Ugur
EREN)
3- Vustani Camii ve Taziye Evi Yapim Isi (Proje bitti, yaklasik maliyet hesaplantyor)

Proje Ekibi: Hayrettin AYDIN — Ozgiir GUZEC — Giilal SAPAN — Ugur EREN —
Kiyas EDIS)
4- Mezbaha Kapasite Arttirma Projesi (Proje Asamasinda)

Proje Ekibi: Hayrettin AYDIN - M.Mesut Hasimi — Miskin KARAKUS
5- Glines Enerji Santrali Projesi (Finansman i¢in bagvuru yapildi)

Proje Ekibi: Muhammed Mesut HASIMI
6- Itfaiye Binas1 Projesi (Proje ve yaklasik maliyet itfaiye birimine teslim edildi)

Proje Ekibi: M.Mesut HASIMI — Giilal SAPAN — U. EREN — F.SIMSEK — Kiyas EDIS
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7- Bozalan Mevkii Ustgegit Projesi (Thale asamasinda)
Proje Ekibi: Miskin KARAKUS

PLANLANAN PROJELER

1- Nur Mah. Koprii Basi Taziye Evi Projesi

Proje Ekibi: Hayrettin AYDIN — Ozgiir GUZEC — Ugur EREN — Giilal SAPAN — Kiyas
EDIS
2- Kale Mah. Kuran Kursu Projesi

Proje Ekibi: H.AYDIN — Ozgiir GUZEC — M.Mesut HASIMI — Giilal SAPAN — Kiyas
EDIS
3- Otogar Projesi

Proje Ekibi:
4- Mehmet Aga Kasr1 Restorasyon Projesi

Proje Ekibi: KUDEB Birimi
5- Yeni Sebze Hali Projesi
6- Bisiklet Yolu Projesi

7- Cizre Geneli Trafik Diizenleme Projesi (Uygulama i¢in beklenmektedir)

5. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Midiirliigiin tim gorevlerinin ylriitilmesinde; koordinasyon diizeni saglamak
gorev ve sorumlulugu birim amirine aittir.

Emlak ve Istimlak Miidiirii, calismalarin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in
sorumluluk dagilimi yapar, personelin Belediye sistem ve prosediirlerinin, degisen
mevzuatlarin ve yasalarin 6grenmesi ve uygulamasinda yardimci olur.

II. AMAC VE HEDEFLER

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu ve Ilgili diger kanun,
tiiziik ve yonetmelikler gercevesinde Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Belediyemizin ve
ilgemizin gayrimenkullerini en 1yi sekilde degerlendirmeyi hedeflemektedir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-Mali Bilgiler

Cizre Belediyesi 2022 yili biitcesinde Emlak ve Istimlak Miidiirliigiine
1.026.487,00 TL 6denek konulmus olup bu 6denekten 755.863,46 TL kullanmistir.

1.17. MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU

|. GENEL BILGILER

A) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki

5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziik ve yoOnetmelikler
cercevesinde Muhtarlik Isleri Miidiirliigiindeki is akisini saglar.
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Gorev ve Sorumluluklar

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:
1- Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, Icisleri Bakanligimin 2015/8 sayili Genelgesinde belirtilen
is ve islemlerin tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasini saglamak,
2- Icisleri Bakanlig1 tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan Muhtar Bilgi
Sistemi araciligiyla belediyemize iletilen talep, sikayet, Oneri ve isteklerin mevzuatta
belirtilen siirelerde karsilanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak,
3- MBS haricinde muhtarliklardan gelen (bizzat, telefonla, maille, dilek¢e ile vb) her tiirlii
talebin uygun birime ve uygun kisilere yonlendirilmesini saglamak ve sonuglarini takip
etmek,
4- MBS iizerinden veya bagka yollarla muhtarlardan gelen tiim talep, sikayet, 6neri ve
isteklerle ilgili istatistiki kayitlar1 tutmak, raporlamak ve baskanliga sunmak,
5- Yilin belirli zamanlarinda muhtarlarla “istisare toplantilar’” diizenlemek ve mahalle
bazli hizmetlerin degerlendirmesini yapmak,
6- Belediyemiz miidiirliikleri tarafindan yapilan tiim hizmetlerin mahalle bazl
raporlanmasin1 saglamak, ilgili midiirliiklerde mahalle bazli raporlama ve arsiv
olusturulmasini saglamak.
7- Belediyemizde iiretilen tim hizmetlerle ilgili mahalle bazli raporlar hazirlayarak
Baskanlik Makamina sunmak.

Muhtarhk Isleri Miidiirligi’niin Gérevleri:

1- Muhtarlik isgleri midirligine verilen biit¢eyi ilgili mevzuatlara uygun olarak
harcamak ve kayitlarini tutmak.

2- Muhtarlarin bilgilerini  tutmak, Muhtarlik Isleri Miidiirliigii ve diger
miudirlikleri ilgilendiren konularda yazisma islemlerini yiiriitmek, arsiviemek,

gelen - giden evrak kayitlarini tutmak,

3- Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan gelen talepleri elektronik
ortamda almak, ilgili birimlere iletmek ve taleplerin yerine getirilip getirilmedigini takip
etmek,

4- Muhtarlardan gelen taleplere 15 giin iginde sistem iizerinden cevap vermek, ayrica
muhtarlara elektronik posta ile bildirmek,

5- Gelen taleplerden, yerine getirilenleri ve yerine getirilemeyenlerin gerekgesini sisteme
islemek,

6- Icisleri Bakanhg' na iiger aylik dénemlerde sunulacak rapor ile ilgili toplam talep
sayisi, olumlu ve olumsuz cevap sayisini sisteme islemek,

7- Bagkanlik Makami ile muhtarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu
saglamak,

8- Baskanimn, muhtarlarla ilgili yazili ve sozli talimatlarini ilgili birimlere ulastirmak, takip
ederek sonuglandirilmasini saglamak,

9- Muhtarlarla ilgili baskanhga intikal eden sozlii ve yazili dilek, sikayet, oneri vb.
konularin izlenmesi ile sonuglarm ilgililere en kisa zamanda iletilmesini saglamak,

10- Muhtarlik Isleri Midiirligii calismalarini ilgili mevzuatlar cercevesinde
yonlendirmek, denetlemek, en kisa zamanda sonuglandirilmasini saglamak,

11-Yurittigi isler ile ilgili diizenli olarak veri toplamak, degerlendirmek, rapor
hazirlamak ve bu dogrultuda uygulanan sistemleri yonetilmesine yonelik is ve islemleri
yiriitmek,

12- Muhtarlarla ilgili olusturulan projeler, teknik detaylar calismalar gibi islemleri
yiiriitmek,
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13- Muhtarlik Isleri Miidiirliigii’niin tiim gorevli personeli ile ilgili gerekli denetimleri
yapmak,

14- Muhtarliklar ile ortak gorev yapilmas: gereken konularda koordinasyonu saglamak,
bununla ilgili diger birimler ile gerekli yazisma ve ¢alismalar1 yapmak,

15- Muhtarlik Isleri Miidiirliigii faaliyeti kapsaminda gergeklestirilecek c¢alismalarin
uygulama adimlarini belirlemek,

16- Yirttiilecek faaliyetlerde Belediye Bagkani’nin talimatlarini hizli ve etkin bir bigimde
yerine getirmek,

17- Faaliyet alant ile ilgili muhtarlarin talep ve sikayetlerini degerlendirerek
cevaplandirilmasini, bu dogrultuda kararlar alarak uygulanmasini saglamak.

Muhtarhk isleri Miidiirii’niin Sorumlulugu:

Bu yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan
oncelikle bagli oldugu Belediye Baskan1 Yardimcisina ve Belediye Baskanina Karsi birinci
derecede sorumludur.

1- Muhtarhk Isleri Miidiirliigii; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
5393 sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuat hitkiimleri uyarinca yillik gider biitge
tasarilarim, performans programlarini, faaliyet raporlarini, hazirlayarak yasal siiresi
icerisinde teslim etmek zorundadir.

2- 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi Kontrol Kanununun 60. maddesi uyarinca, birimine
ait mal ve malzemelerin giris-¢cikis ve muhafaza islemlerini yapmak, bunlara iliskin
kayitlar1 tutmakla gorevli ve yiikiimlidiir. Midiirliigiin ihtiyaglari hazirlanacak talep ile
Mali Hizmetler Miidiirligiince karsilanir.

3- Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, kendi faaliyet alanlar1 ve gorevleri ile ilgili calismalar
olmak iizere; Belediye sinirlari igerisinde personel gorevlendirebilir, Bagkanlik tarafindan
uygun goriildiigiinde Belediye sinirlar1 diginda da  inceleme—arastirma yapmak tizere
personel gorevlendirebilir.

4- Muhtarhk Isleri Midiirligii; Imza Yetkileri Yonergesi cercevesinde Resmi
Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak yazisma yapar. Diger Miidiirliigiin, belediyenin diger birimleriyle olan yazismalari
miidiiriin imzas: ile de yiiritiliir.

B) idareye iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yap1

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii is ve islemlerini Cizre Belediyesi ana hizmet binasinda
yiirtitmektedir.

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi
5393 Belediye Kanunu ve yetki, gorev ve sorumluluklar veren diger kanun,
yonetmelik vb. kaynaklardan edinilen bilgiler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiriir.
Teknolojik Kaynaklar

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii hizmetlerini sunarken teknolojik kaynaklardan
faydalanmaktadir.
1- Dokuz Adet Muhtarlik Ofisine elektrik verilmesi i¢in pano ve ana baglanti kablo ve

iscilik saglanarak yapilmistir.
2- Onarim i¢in Boya, Badana, Tamirat, Pencereler igin demir korkuluk takilmistir.
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3- Cudi Mabhallesi Muhtarlik Ofisi i¢cin Kap1 Pencere takildi ve kapsamli bir onarim
yapild.

4- On adet Bilgisayar ilgili muhtarlarimiza temin edilmistir.

5- Dokuz Adet Yazici verilmistir.

6- Dokuz Adet makam masa takimi verilmistir.

7- Dokuz Adet Oturma sandalyesi

8- Dokuz adet Muhtarlik Ofisi i¢in kirtasiye malzemesi verilistir.

3. Insan Kaynaklar
Muhtarlik isleri Miidiirliigii memur ve kadrolu is¢i personelden olusur.
5. Sunulan Hizmetler

MAHALLE MUHTARLIKLARIMIZDAN GELEN TALEPLER
Mubhtarliklarimizdan Midiirliigiimiize intikal eden yazili ve elektronik

sikdyet ve talepler ilgili birimlere aktarilmistir. Toplam 313 adet olan taleplerden

150 tanesi yapilmis olup 163 tanesi belli bir program cergevesinde yapilacaktir

denilmektedir.

Fen lsleri Miidiirliigii 180 Adet

Park ve Bahgeler Miudiirliigii 23 Adet

Su ve Kan. Isleri Miidiirliigii 30 Adet

Zabita Midiirligi 19 Adet

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 8 Adet

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 3 Adet

Temizlik Isleri Miidiirliigii 21Adet
Dedas 22 Adet
Karayollar1 9. Bolge Sefligi 5 Adet
D.S.I. 1 Adet
Milli Egitim Miidiirliigi 1 Adet

MAHALLE DURUM RAPORU
[lgemizde toplam 10 mahalle mevcut olup, Altyapr sorunu fazla olan 6 mahallemize
Muhtarlik Isleri Miidiirliigii olarak Mahalle Muhtarlarrmizin talebi {izerine asagida
belirtilen tespitler, Durum raporu seklinde yapilmis olup ilgili birimlere yazili bir sekilde
gonderilmistir.

Belediyemiz hizmetlerinin saglikli, verimli ve etkin bir sekilde vatandaglara
ulastirilmas1 amaciyla Ilgemizde bulunan Mahallelerimizin Mahalle sorunlari, sikayet,
talep, istek ve Onerilerinin goriisiilerek degerlendirilmesi i¢in, halkin sorunlarini yiiz yiize
dinlemek istek ve sikayetlerini, almak i¢in basta Belediye baskanimiz olmak iizere tiim
birim amirleri ile beraber mahallelerde toplantilar diizenlemek ic¢in karar almmustir.
Belediyemiz Muhtarlik Isleri Miidiirliigii tarafindan 2022 yilinda gerceklestirilen
faaliyetler asagidaki yer almaktadir.

e Hizmetlerin aksatilmamasi ve mevcut sorunlarin zamaninda ilgili mercilere

zamaninda aktarimasit amaci ile Midirligiimiz olarak ilgili Mahalle
Mubhtarlarimiz ile beraber s6z konusu istek, talep ve eksiklikler asagida belirtildigi
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gibi diizenlenerek sorun ve eksikliklerin giderilmesi igin ilgili birimlere rapor
seklinde gonderilmistir.

Belediyemiz hizmetlerinin saglikli, verimli ve etkin bir sekilde vatandaslara
ulastirilmas1 amaciyla Ilcemizdeki Mahallelerimizin Mahalle sorunlar1 ile ilgili,
sikayet, talep ve Onerilerinin gortsiilerek degerlendirilmesi i¢in, uygulanacak genel
calismalar hakkinda bilgi alinmasi1 ve vatandaslarimizla yerinde yiiz yiize
goriismek, s6z konusu sikayet, talep ve onerilerini karsilikli degerlendirmek amaci
ile mahalle toplantilart ile halkla bulugma adi altinda 22.02.2022 tarihinde saat
10.00 da Alibey Mahallesi i¢in Vatan Ilkdgretim Okulu konferans salonunda
Belediye Bagkani baskanliginda, belediyenin ilgili birim amirleri ve diger kurum
amirlerinin katilimryla vatandaslar ile toplant1 tertip edilmistir.

09.10.2022 Tarihinde Muhtarlik Isleri miidiirliigii olarak, Cudi Mabhallesi
Mubhtarinin talebi lizerine belirlenen adreslerde mahalle muhtari ile beraber yerinde
yaptigimiz incelemeler neticesinde sorunlar tespit edilmis ve gerekli midiirliiklere
bildirilmistir.

13.11.2022 Tarihinde Muhtarhk Isleri miidiirliigii olarak, Konak Mahallesi
Muhtarinin talebi tizerine belirlenen adreslerde mahalle muhtari ile beraber yerinde
yaptigimiz incelemeler neticesinde sorunlar tespit edilmis ve gerekli midiirliiklere
bildirilmistir.

TOKI Evleri ile ilgili yerinde yaptigimiz incelemeler neticesinde sorunlar tespit
edilmis ve gerekli miidiirliiklere bildirilmistir.

03.10.2022 Tarihinde Muhtarlik Isleri Miidiirliigii olarak, Dagkap: Mahallesi
Muhtarinin talebi tizerine belirtilen adreslerde mahalle muhtari ile beraber yerinde
yaptigimiz incelemeler neticesinde sorunlar tespit edilmis ve gerekli midiirliiklere
bildirilmistir.

03.10.2022 Tarihinde Muhtarhik Isleri Miidiirliigii olarak, Alibey Mahallesi
Mubhtarinin talebi {izerine belirtilen adreslerde mahalle muhtari ile beraber yerinde
yaptigimiz incelemeler neticesinde sorunlar tespit edilmis ve gerekli midiirliiklere
bildirilmistir.

03.10.2022 Tarihinde Muhtarlik Isleri Midiirliigii olarak, Kale Mahallesi
Mubhtarinin talebi {izerine belirtilen adreslerde mahalle muhtari ile beraber yerinde
yaptigimiz incelemeler neticesinde sorunlar tespit edilmis ve gerekli miidiirliiklere
bildirilmistir.

13.10.2022 Tarihinde Muhtarlik Isleri miidiirliigii olarak, Nur Mahallesi Muhtarmin
talebi lizerine belirlenen adreslerde mahalle muhtari ile beraber yerinde yaptigimiz
incelemeler neticesinde sorunlar tespit edilmis ve gerekli midiirliiklere
bildirilmistir.

06.10.2022 Tarihinde Muhtarlik Isleri Miidiirliigii olarak, Sur Mahallesi Muhtarinin
talebi iizerine asagida belirlenen adreslerde mahalle muhtar1 ile beraber yerinde
yaptigimiz incelemeler neticesinde sorunlar tespit edilmis ve gerekli miidiirlikklere
bildirilmistir.

05.10.2022 Tarihinde Muhtarlik Isleri Miidiirliigii olarak, Sah Mahallesi Muhtarmin
talebi tizerine belirlenen adreslerde mahalle muhtari ile beraber yerinde yaptigimiz
incelemeler neticesinde sorunlar tespit edilmis ve gerekli midirliiklere
bildirilmistir.

05.10.2022 Tarihinde Muhtarlik Isleri Miidiirliigii olarak, Dicle Mahallesi
Muhtarinin talebi iizerine belirtilen adreslerde mahalle muhtar1 ile beraber yerinde
yaptigimiz incelemeler neticesinde sorunlar tespit edilmis ve gerekli miidiirliiklere
bildirilmistir.
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e 05.10.2022 Tarihinde Muhtarlik Isleri Miidiirliigii olarak, Yafes Mabhallesi
Muhtarinin talebi tizerine belirlenen adreslerde mahalle muhtari ile beraber yerinde
yaptigimiz incelemeler neticesinde sorunlar tespit edilmis ve gerekli miidiirliiklere
bildirilmistir.

e 9 adet muhtarlik ofisleri mahalle muhtarlarina teslim edilmistir.

5.Yoénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Miidiirliigiin tiim gorevlerinin yiiriitiillmesinde; koordinasyon diizeni saglamak gorev
ve sorumlulugu birim amirine aittir.
Biinyesindeki personelin, yetki ve sorumluluklarini belirler, denetimini saglar ve
servisler aras1 bilgi aligverisini gerceklestir.

II. AMAC VE HEDEFLER

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii; 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun,
tiiziik ve yonetmelikler gergevesinde Muhtarlik Isleri Miidiirliigii ilgemizin muhtarlar: ile
en iyi sekilde koordinasyonu saglayarak il¢emizdeki sorunlart en aza indirmeyi
hedeflemektedir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-Mali Bilgiler

Cizre Belediyesi 2022 yili biitcesinde Muhtarlik Isleri Miidiirliigiine 498.089,00TL
0denek konulmus olup bu dédenekten 0,00 kullanilmistir.

1.21. ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

I- GENEL BILGILER
A) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki

5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun, tiiziik ve yonetmelikler
cercevesinde Ulasim Hizmetleri Midiirliigiindeki is akisi saglanr.

Gorev ve Sorumluluklar

Ulasim Hizmetleri Midirligii; 5393 Sayili Belediye Kanunu, belediye meclis ve
enclimen kararlar ile yiiriirliikte olan diger kanun, yonetmelik, genelge, teblig vb. mevzuat
dogrultusunda verilen gorev ve yetki cergevesinde asagidaki gorevleri yerine getirir;
1- Topluulagim hizmetini yapan biitiin araglarin ilgili kural, yonetmelik ve yasal
diizenlemelere uygun duruma getirilmesini saglamak.
2- Toplu ulagim hizmeti sunmak i¢in Belediyemizden ¢alisma izni almak zorunda olan tiim
ticari araclar (T, S, D ve M plaka) ile personel ve diger servis araglarinin, ilgili mevzuata
gore calisma ruhsatlarii ve gilizergah belgelerini diizenlemek.
3- Ilgemizin ulasim planlamas1 kapsaminda ihtiya¢ duyulan bdlgelerde, mevzuatina gére
ticari taksi durak izni vermek.
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4- Ticari ara¢ plakalarinda belirli siirelere gore kiralama yapmak sureti ile ara¢ tahsis
edilmesi esas olup, siiresiz plaka tahsisi gibi mevzuatta olmayan uygulamalarin
engellenmesi i¢in ¢alismalar yapmak.

5- Ticari ara¢ plakalarinin kiralanmasi hususunda rekabetin olusmasinin saglanarak,
kiralama gelirlerinin artirilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.

6- Ticari arag plaka izni alan kisinin mevzuatinde belirtilen sure i¢inde aracini ¢alisir hale
getirmesinin saglanmasi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapar.

7- 5393 sayili Belediye Kanununun 15/p maddesinde belirtilen “Kara, deniz, su ve
demiryolu {izerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini,
bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.” hiikiimlerinin uygulanabilmesi igin
gerekli kararlar1 almak veya ilgili makamlarin bu Kararlar1 almasi i¢in teklifler sunmak.

8- Sehir i¢i tim toplu tasima araglarinda saat ve giizergahlar1 ile minibiislerin ¢alisma
usulleri ve haftalik programlarini denetlemek, gerekli uyari ve cezai islemleri uygulamak.
9- Toplu Ulagim ile ilgili bilimsel caligmalar1 takip etmek, uygulanabilir gelismelerin
uygulanmasini saglamak.

10- Trafigi bir biitiin olarak planlama, organize etmek, yonlendirmek koordine etmek ve
denetlemek.

11- Kamu, Kurum ve Kuruluslari ile Vatandaslarin talepleri arasinda Miidiirliik biinyesinde
projeler hazirlamak, uygulamak ve uygulatmak.

12- Hizmetin devamliligini saglamak i¢in gerekli personel, arag, yedek parca, is¢ilik vb.
ihtiyaclar1 temin etmek.

13- Miidiirlik biinyesinde bulunan diger gorevliler ile koordineli olarak toplu ulasim
hizmetlerini yliriitmek.

14-Denetim noktalarin1 planlamak, kendisine bagli ekipleri organize etmek, ekipler
arasindaki koordinasyonu saglamak.

15- Ticari araglarin taksimetre ve gece tarifesinin denetlemek.

16- Sehirdeki tiim toplu tasima araglarinin giizergah izin belgelerinin karara baglanmasi ve
diizenlenmesi faaliyetlerini yiirtitmek.

17- Sehir merkezi ile sehir merkezinin disinda kalan mahalleler ile kdyler arasinda ¢alisan
minibiislere gegici giizergah izin belgesinin hazirlamak saglamak.

18- Ticari taksi devir islemlerinde ilgililerin miiracaatlarii degerlendirilerek uygunlugu
durumunda ticari plaka tahsis belgesinin hazirlanmasi faaliyetlerini yiiriitmek.

19- Faaliyet raporlar1 hazirlamak ve iist makama sunmak,

20- Toplu ulasim hizmetinin planlamasinda engelli, yasl ve desteklenmesi gereken diger
kesimlerin hayatini kolaylastirict kararlarin alinmasini ve uygulamasini saglamak.

21- Vatandastan gelen trafikle ilgili sorunlar1 gerekli yerlere bildirmek ve gereginin
yapilmasini saglamak,

22- Belediyemiz birimlerinin ¢aligmalarinda trafik diizeni ve giivenligi i¢in, gereken
tedbirleri almak veya aldirmak,

23- Karayolu yapis1 lizerinde, kenarinda yapilan ¢aligmalarda Karayollar1 Trafik Kanunu
16. maddesi ve bu maddeye gore ¢ikarilan yonetmelik hiikiimleri uyarinca, trafik diizen ve
giivenligi icin, gereken tedbirleri almak,

24- Tasit yollarinda yayalarin ve araglarin hareketlerini zorlastiran ve trafigi tehlikeye
diisiiren her tiirlii engeli ortadan kaldirmak,

25- Yaya yollarinda, yayalarin hareketlerini zorlagtiran, bu yollara park eden motorlu -
motorsuz araclari trafik ekipleri ile koordine kurarak, kaldirtmak,
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26- Trafik i¢in tehlike teskil eden ancak, kaldirilmasi miimkiin olmayan engellere gece ve
giindiiz goriilebilecek sekilde 6nlem almak,

27- Yol yapisi veya isaretleme yetersizligi yiliziinden trafik kazalarinin vuku buldugu
yerlerde yetkililerce teklif edilen tedbirleri almak ve ilgili birimlere aldirtmak,

28- Egitim kurumlar ile irtibat halinde 6grencilere trafik kurallarina uyma konusundaki
bilincin gelistirilmesini ve vatandasin, trafikle ilgili konularda bilgilendirilmesini
saglamak,

29- Ilce genelinde trafik diizenlenmesiyle ilgili planlama ¢aligmalari yapmak,

30-Trafik isaret levhalarinin bakim ve onariminin yapilmasi, yaptirilmasi; yipranmis yol
cizgilerinin, bozuk sinyalizasyonlarin tespit edilerek onarilmasi hususunda gerekli
caligmalar1 yapmak veya yaptirmak,

31- Ilgemiz smirlarinda, trafik isaretlerinin konulmasi veya kaldirilmasi icin, Ilge Trafik
Komisyonu karar1 alinmasi hususunda talepte bulunmak,

32-3194 sayili imar Kanunu kapsaminda tahsil edilen otopark bedeli hesabindaki tutarm
otopark yapilmasi i¢in Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile koordineli ¢alimaktir.

33- Sehirleraras1 otogardaki otobiis firmalarinin ve diger esnafin c¢aligma diizeninin
mevzuatina gore yuritiilmesi i¢in denetimleri yapar. Kurallara uymayanlar igin gerekli
cezai islemleri yapar veya yaptirir.

Ulasim Hizmetleri Miidiiriiniin Gorev ve Yetkileri:

1- Midiirligiin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile mevzuatin 6ngordigii
gorevleri Belediye Baskani ve/veya Baskan Yardimcisina bagl olarak, sorumlu oldugu
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir,

2- Miudirligiin yillik faaliyet raporlarinin ve stratejik plan, performans programi ve
performansa dayali biitge taslaginin hazirlanmasini saglar,

3- Miidiirliige gelen-giden tiim evrakin kontroliinii ve havalesini yaptiktan sonra ilgilisine
ulagmasini, gereginin yapilmasini ve arsivlenmesini saglar,

4- Midirliige gelen-giden gizli dereceli evrakin, kaydini yaparak gereginin yapilmasini
saglar,

5- Stratejik planlama ile miidirliglin  stratejik  hedeflerinin  ve  biit¢esinin
gerceklestirilmesini saglar,

6- Ulasim Hizmetleri Midiirliigii ile diger miidiirliik ve kurumlar arasinda koordinasyonu
saglar.

7- Midirliikte c¢alisan memur, is¢i ve diger personelin basart ve performans
degerlendirmesini yapar,

8- Miidiirliik biinyesinde gorev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglar. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, gegici is¢i,
sOzlesmeli ve diger personelin 6zliik islemlerinin mevzuat c¢ercevesinde ylriitiilmesini
saglar.

9- Miidiirliige iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlarin
yiiriitiilmesinde karar verme, tedbir alma ve uygulamasini saglar,

10- Midiirliigiin calismalarini, personel gorev dagilimini, ig ve iglemlerin diizenlemelerini
yapmaya, Miidiirliik faaliyetlerini denetlemeye, varsa aksakliklar1 giderilmesini saglar,

11- Birimdeki tiim personelin gorev dagilimimi yapmaya; ddiil, takdirname, yer degistirme
gibi personel islemleri i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmaya,

12- Mudirliigiin yiikiimlii oldugu hizmetlerin etkinligi ve siirekliligi agisindan caligma
konularina goére idari yaptirima yonelik cezai islemlerin belirlenmesini, ytriitiilmesini ve
sonuglandirilmasini saglamaya,
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13- Ulasim Hizmetleri Midiirii tiim personelini her zaman denetleme, disiplin mevzuatinin
kendieine verdigi disiplin cezalarini vermeye ve disiplin kuruluna sunulmasi gereken
eylemler i¢in mevzuatin verdigi sinirlar iginde islem yapma yetkisine sahiptir

14- Bu yonetmelikte sayilan Miidiirliigiin gorevleri ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde, Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim
gorevleri yapmaya yetkilidir.

15- Belediyemizin kiiltiir, tanitim ve diger toplu organizasyonlarinda, otobiislerin
organizasyonu yapmak, gorevlerin yerinde ve zamaninda yapilmasini saglamak.

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiine Bagh Birimler:

Trafik Birimi:

Karayollar1 Trafik Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile belediyelere verilen gorevleri,
kurduklar1 trafik hizmet birimleri aracilifi ile yiiriitiir. Trafik Sefligi bilinyesinde ¢alisan
Sef, Trafik Memuru, Zabita memuru ile diger memur ve is¢i personelinden olusur.

1- Sehir ici yatay, dikey ve 151kl isaret yapisini, trafik diizen ve glivenligini saglayacak
durumda bulundurmak

2- lIge Trafik Komisyonu'na Cizre Belediye Bagkanlig1 adina katilmak.

3- Sehir i¢i trafik diizenlemeleri ile ilgili akim programlar1 yapmak, gerekli goriilen yon ve
kavsaklarin projelerini hazirlamak, Fen Isleri Miidiirliigii ile koordineli bir bigimde plan ve
projeler diizenlemek, sinyalize etmek ve isaretlemek.

4- Sinyalizasyon sistemi ve trafik isaret levhalarmin bakim, onarim ve gerekli
degisiklikleri yapmak ve yaptirmak.

5- Trafik diizen ve giivenligi ile ilgili yatay, dikey ve 1sikli isaretlerin yapilmasini,
yerlerine konulmasini ve devamliligini saglamak veya saglattirmak.

6- Sehir ici yollarda her tiirlii yapim, onarim ve altyap1 tesislerinin ¢alismalarinda trafik
diizen ve gilivenligini saglayacak onlemleri almak veya aldirmak.

7- Trafik egitim c¢alismalarina katilmak, cocuk egitim trafik pistleri agmak.

8- Sehir i¢i karayolu yapisinda trafik igin tehlike teskil edecek muvakkat ve sabit engelleri
giindiiz ve gece goriilebilecek sekilde isaretlemek.

9- Sihhi ve gayri sihhi miiesseselerde ilgili 6n izin, trafik izni ve yol gecis izni gibi
caligmalari yapmak ve belgelendirmek.
10- Sahip oldugu teknik donanim dolayisiyla, belediye i¢i ve Baskanlik¢a uygun goriilen
kurum ve kuruluslarin yol ¢izgi, levha gibi hizmetlerden faydalanmalarini temin etmek.

11- Miidiirliglince yapilan islerin kesin hesap, metraj ve diger evraklarim1 hazirlayarak
ilgiliMidiirlige gondermek.
12- Ozel halk otobiisii, sehir i¢i dolmus, servis araclari, taksi araglar1 vs. sehir i¢i ulasim
araglarinin diizenli ve giivenli tasimacilik yapmalarini saglamak ve denetlemek.

13- Midiirliigii personelinin ¢alismalarini gézetmek, denetlemek.

14- Birimindeki servisin her tiirlii teknolojik gelisime uygunlugunu saglamak,

15- Birimindeki personelin koordineli olarak ¢alismalarini saglamak.

Ulastirma Hizmetleri Birimi: Ulastirma Hizmetleri Birimi, asagida belirtilen goérevleri
yapar.

1- llgemizde sehiri¢i ulasim hizmetlerinin saglikli islemesi ve halka daha iyi hizmet
verilebilmesi i¢in gerekli caligmalar: yapar,

2- Sehiri¢i otobiis, midibiis, Minibiis (dolmus), taksi ve servis araglari, sehirlerarasi otobiis
terminali ve il iginde diger il¢elere ulasim hizmeti veren minibiislerin is ve islemlerini

yapar,
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3- Schiri¢i otobiis, dolmus, ticari taksilerin, mevzuatina gore, ruhsat diizenlemesi,
giizergah ve siiriicli ¢alisma izinlerinin verilmesi ile siireli olarak verilen ticari plakalarin
stire takibini yapar,

4- Toplu ulasim araglarinin tarifelerinin ¢ikarilmasi i¢in calismalar yapar ve tekliflerini
miudiirliik araciligiyla belediye meclisine sunar,

5- Toplu ulasim ile ilgili giizergah planlamalarini, araglarin kalkis-varis zamanlarini,
calisma giin ve saatlerinin halkin ihtiyacini1 gbz 6niinde bulundurarak belirler ve bunlara
uyulmasini saglar. Uymayanlar hakkinda cezai yaptirimlar: uygular veya uygulattirir,

6- Toplu ulasim araglarmin park ettigi duraklarin standartlara uygun, temiz ve halkin
ihtiyacin1 gorecek sekilde olmasini saglar,

7- Ticari araglarin ihale yoluyla kiralanmasi islemlerini mevzuatina gore yapar veya
yaptirir.

8- Ticari araglarin, dosyalarinin mevzuata uygun olarak bulundurulmasi, korunmasi, yillik
denetim formlar ile vize tcretlerinin tahakkuk ettirilmesini, ara¢ devirleri, askiya alma,
askidan indirme ile ilgili siirelerin takibi ve enclimen kararlarinin alinmasi igin gereken
islemlerin yapilmasini takip eder,

9- Toplu ulasimla ilgili kanun ve yonetmeliklerin verdigi yetkiler gergevesinde hareket
eder.

Idari ve Mali Isler Birimi: Idari ve Mali Isler Biriminin gorevleri asagida belirtildigi
gibidir.

1- Midirliigin tiim yazigsmalarini, gelen-giden ve zimmet evrak kayit ve dagitimini
yapmak, dosyalama diizeni ve midirlik arsivini olusturmak,
2- Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,
3- Miidiirliige ait tasinir mallarin giris, ¢ikig, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir,
bakim, onarim isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirmek,
4- Personelin her tiirlii 6zIiik islerinin tam zamaninda yapilmasini saglamak,

5- Midiirliigiin gider biitge taslagini, stratejik ve ¢alisma planlarini, faaliyet raporlarin
hazirlamak,

6- Istatistikler hazirlamak ve miidiirliik faaliyetlerine iliskin ihtiya¢ duyulan her tiirlii

raporlamay1 gerceklestirmek,
7- Bir harcama birimi olarak miidiirliiglin her tiirlii mali is ve islemlerini ilgili mevzuata
gore ylirtitmek,

8- Miidiirliikkge verilen ve gorev alanina giren diger gorevleri yapmak.

B) Idareye Iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
Ulasim Hizmetleri Midirliigii is ve islemlerini Cizre Belediyesinin ana hizmet
binasinda yiiriitmektedir.

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi
5393 Belediye Kanunu ve yetki, gorev ve sorumluluklar veren diger kanun,
yonetmelik vb. kaynaklardan edinilen bilgiler dogrultusunda faaliyetlerini stirdiiriir.

Teknolojik Kaynaklar

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigti Hizmetlerini sunarken Teknolojik Kaynaklardan
faydalanmaktadir.

3. Insan Kaynaklar:
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Tratik Memuru (1),0tobiis Siiriiciisii(8),Trafik Denetim Araci Stiriiciisii(1),Cizre
Kart Dolum Gorevlisi(1),Biiro Gorevlisi(1)

4. Sunulan Hizmetler

1. Faaliyetlerimiz

e Ilge geneline 176 M. Hiz kesici kasis, 373 adet delinator (duba) montaj1 ve
20 adet trafik uyar1 ve isaret levhasi takilmistir.

TASIT DESTEGI VERILEN KAMU KURUMLARI VE SIVIL TOPLUM ORGUTLERI

Tiizel Kisilik
Ilge Miiftiiliigii
flge  Milli
Mudiirligi
TUGVA
172. Zirhli Tug. K.1ig1

Cizre Belediyesi Spor
Kuliibii

Kiiltiir ve Sosyal Isleri
Md.

SYDV Baskanhigr /
ADEM

flge Emniyet

Egitim

Midiirligi

Iilce Genglik ve Spor
Md.

Ilge Kaymakamlig

Ilce Genglik Merkezi
Engelsiz Yasam
Dernegi

Sirnak Valiligi

Diger

TOPLAM

25.01.2021- 01.01.2022- 01.09.2022-
31.12.2021 30.08.2022 31.12.2022
Tasit Tasit Tasit
Sayis1  Etkinlik/GilinSayis1  Etkinlik/GiinSayis1  Etkinlik/Giin
2 5 0 0 0 0
19 19 39 52 29 59
0 0 0
0 0 0
23 6 46 13 26 8
3 3 6 9 23 14
8 3 16 7 2 1
4 71 0 0 0 0
0 0 75 7
0 0 4 0
0 0 1 0
0 0 0
0 0 0
0 0 6
64 110 122 169 93 93

Kent I¢i Trafigin planlamasi kapsaminda ilgemiz Mem U Zin Bulvar1 ve Orhan Dogan
Caddesinde trafik sinyalizasyon sistemi kurulmasi icin ihaleler yapilmistir. Thaleler

Kapsaminda 5 alana sinyalizasyon sistemi kurulmustur.
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Yaklasik Sozlesme  Kirim Orant Toplam

Tarih Maliyet Bedeli (%) Is Artis1 Maliyet

TOPLAM  878.929,67 546.900,00 108.240,00 655.140,00

Ilgemizde ulasim hizmet kalitesini artirmak amaciyla;
Bozalan TOKI — Okullar Bélgesi ve Belediye Onii — Sahin Tepesi — Cudi Mahallesi —

Cars1 hatlar1 ( 2 hat) 21.12.2022 tarihi itibariyle faaliyete gegirilmistir.

10 adet klimali duragimizin onarimi yapilmistir.

» Uzun zamandir arizalar1 nedeniyle faaliyet gostermeyen 4 otobiislimiiz, toplamda da 9
otobiisiimiiziin giydirme ve onarimlari yapilarak halkimizin hizmetine sunulmustur.
1.000 adet hiz kesici kasis, 150 adet hiz kesici basligi, 200 adet serit ayirict Delinator ve
300 adet yol dubasi ihalesi yapilmis olup, mal teslim alinmugtir.

R/
L4

*
X4

*,

DS

L4

2. Ticari Plakal Araclarin Durumu

Sirnak 11 Trafik Komisyonunun 19.10.2001 tarih ve 2001/7 sayili karariyla
Belediyemize asagidaki tabloda belirtilen sayida ticari plaka tahsis edilmistir

Cinsi / Plaka Sinifi Tahsis
Sayisi

Taksi / T Plaka 500 81 419
Dolmus / D Plaka 500 71 429
Minibiis / M Plaka 500 103 397
Okul ve Personel Servisi / S 2.000 174 1.826
Plaka

3. Kentimizin Ulasim Sorunlari
e Ulasim ile ilgili planli bir yaklasimin olmamasi
e [lce merkezinde otopark ile ilgili sorunlar
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e Ulagim araclarinin say1, glizergah, siire ve kurulacak yerler ile ilgili analizlerinde
eksiklikler olmasi

¢ Kontrolsiiz yapilan arag¢ parklar
¢ Ana arterlerde ve bazi tali yollarda trafik sikigikliklar:
¢ Bazi kavsaklardaki trafik 1siklar ile ilgili eksikliler

Yiik indirme-bindirme ile ilgili bir diizenlemenin olmamasi

Beslenme, market ve kargo siparislerinin motosikletlerle karsilanmasinin artig
gostermesine bagli olarak trafikte olusan hareketliligin artmasi

Arag satis1 yapan galericilerin yer yer araclarini kaldirimlar tizerinde sergilemeleri

. Belediyemiz, toplu ulasimda dolmus sahipleri ile ayn1 glizergahi kullandiklari igin
yeterince bagimsiz hareket edemiyorlar. Giinliik sefer sayilari en fazla 4 tiir. Bu haliyle
mali a¢idan agagidaki tablolarda belirtilen zarar halinin ortaya ¢ikmast

4. Ticari Araclarla flgili Hukuki Sorunlar

Ticari plakalarin siiresiz, bedelsiz ve ihalesiz verilmis olmasina bagh olarak
09.07.2021 tarih ve 103/17 sayilh Mabhalli Idareler Baskontrolorii Saym
Siileyman OZGUR’iin diizenledigi Denetim Raporunun 4. maddesinde,
verilen hatlarin iptal edilerek ihale yoluyla kiralanmasi1 yoniindeki onerisi
Belediyemizde tahsis edilen araglar i¢in her yil tahakkuk ettirilen vize
licreti, ara¢ ve sofor tanitim kart: ticreti adi altinda tahakkuk-tahsil edilen
bedellerin yargi yoluyla iade karari.

5. Coziim Onerileri

25.08.2021 tarihinde, Kent I¢i Ulasim- Trafik Iyilestirme Etiit Avan
Projelerinin Hazirlanmasi ile Toplu Tasima Sistemi Optimizasyonu Hizmet
Alm Isi ihalesi tamamlanmstir. Thale kapsaminda bilimsel bir yaklasimla
sorunlar tespit edilmesi, avan projeler hazirlanmasi ve toplu tagima ile ilgili
tyilestirme Onerileri yapilmasi hedeflenmektedir.
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii'niin, yeni yapilarda mutlaka otopark
diizenleme sartin1 uygulanmasi gerekmektedir.
Kentin uygun yerlerinde, 3194 sayili Imar Kanunu kapsaminda tahsil edilen
otopark bedeli ile otopark amaghh kamulastirmalar yapilmasi uygun
olacaktir. Ogzellikle koruma altinda bulunan Ilge surlarmimn etrafinda
kamulastirmalar yapmak sureti ile hem otopark ihtiyaci karsilanir hem de
miilk sahiplerinin talepleri karsilanabilir.
Ihtiyag iizerine yapilacak ticari plaka taleplerinin mevzuat kapsaminda
belirli siireli ve ithale yoluyla kiralanmalarinin saglanmasi uygun olacaktir.
Bu yonde olabilecek baskilara karsi saglam durus sergilenmesi
gerekmektedir.
Belediyemize ait otobiislerin ilk etapta, zarardan kurtulup kendisini amorti
etmesi, devaminda kar elde edip hizmet kalitesini artirmasi igin;

I.  Arag ve siiriicii sayisinin artirilmasi, ¢alisma siirelerinin uzatilmasi
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Il.  Gilizergahlarin dogru analizler yapilarak yeniden belirlenmesi

I1l.  Otobiis durak yerlerinin dogru belirlenerek, araglarin kalkis-varig
stirelerine uymalarinin saglanmasi

IV. Arag Takip Sisteminin takibi ve Kart Yiikleme Sistemlerinin yeniden
planlanmast ~ ve  halkin  indirimli  olarak  kullanacaklar
CIZREKART’a tesvik edilmesi (Siiriicii Kart Bilet : 2,50 TL
CIZREKART ile 2,00 TL, Ogrenci Bileti: 1,50 TL )

llgemizde Galericiler Sitesinin imar calismalar;, kurum goriislerinin

alinmas1 asamasindadir. Galerici sitesinin yapilmasi halinde, kaldirim ve yol

kenar1 iggalleri sona ermesi miimkiindiir.

7-Engellilerin  toplu ulasimdan faydalanmalar1 ve sosyal hayata

katilimlarinin saglanmasi i¢in araglarimizin engellilerin yararlanabilecegi

standartlarda olmas1 saglanmalidir. Ilcemizdeki engelli sayilar1 Ilge Milli

Egitim Midirliigiine bagli Rehberlik Arastirma Merkezinden alinan

bilgilere gore, 2014-2021 yillart arasindaki engelli birey sayimiz 4.549 kisi

dir. Bunlarin 1.212 kisisi bedensel engellidir.

Saglikli yasam i¢in yiiriime mesafesindeki yerlerde ara¢ kullanilmamasi ve

trafik bilincinin olusturulmasi amaciyla egitsel ¢alismalari yapilabilir.

Trafik egitim pistlerinin yapilarak egitimin ilk kademelerinden baslamak

tizere trafik bilincinin olusturulmasi saglanabilir.

6. 5 Yillik Hedefler

7.

Sonu¢

Kent i¢i ulagimin temel sorunu olan otopark ihtiyacinin kamulastirma, yer
tahsisler, yaz aylarinda Milli Egitime baghh okullarin bahgelerinin
kullanilmast ve yol kenari ticretli otopark uygulamasi suretiyle azaltilmasi
Kavsak ve meydanlardaki yatay, dikey ve 1sikli trafik isaretleri ile yon
levhalar: ihtiyaglarinin tamamlanmasi

Kent i¢i toplu ulasimin iyilestirilmesi ile ilgili, hizmet alim ihalesinde,
bilimsel dl¢iitlere gore belirlenecek olan hedeflerin gerceklestirilmesi
Yapilacak trafik egitim pistlerinde anaokullar1 ve Ilkokullardan baslayarak
trafik egitim bilincinin yerlestirilmesi

Engellilerin toplumsal hayata katilimlarinin kolaylastirilmast i¢in araclar,
yol, kaldirim ve yaya gegcitlerindeki tedbirlerin alinmasi.

Ulkemizin en 6nemli sorunlarmdan biri olan ulasim sorunun ¢oziimii i¢in
kamu kurumlari, STK’lar, Belediyemizin ilgili miidiirlikkleri ve halkimizin
katilimi ile belirlenen ortak hedeflere zaman kaybetmeden baglanmasi
gerekmektedir. Mesai mefhumu asilarak ve fedakarlik gostererek yapilacak
samimi ¢aligmalarda halkin desteginin saglanacagi muhakkaktir.

Trafik kurallarina uyma; sayginin, hakka riayetin ve diizenli yasamin
geregidir ve belirli bir seviyenin iistliinde kiiltiirii gerektirir. Bu kiiltiiriin
temelleri bugiiniin ¢cocuklari lizerinden atilirsa, saglikli sonug alinabilir.
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II. AMAC VE HEDEFLER

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger kanun,
tizilk ve yonetmelikler cergevesinde belediyemizin ve ilgemizin spor faaliyetlerini
arttirmay1 hedeflemektedir.

Il.
A-Mali Bilgiler

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Cizre Belediyesi 2022 yili biit¢esinde Ulasim Hizmetleri Midiirliigiine ek ddenek
ve aktarimlarla birlikte 2.057.112,00TL net 6denek konulmus olup bu &denekten
1.044.618,60TL kullanilmustir.

2. Performans Sonuclari Tablosu

Cizre Belediyesi 2020-2024 Donemi Stratejik Plani'nin 2022 Yili Faaliyet ve Projeleri

1-Mali Yapmin Gelistirilmesi

Hedef-1

Gelir Artirict Calismalar

Faaliyet
. /Proje
. . Performans AU Sorumlu -20.22 Ylh. . | Gergekl
Faaliyet/Proje - . Tamamlana . I¢in Maliyeti
Gostergesi Miidiirliik esme
cak Kisim (TL)
Oram
(%)
Mali
Hizmetler
a) Genel Yoklama Calismasinin | Saha Calismasinin 40% Miid.-Imar 000
Yapilmasi (Saha Calismast) Tamamlanmasi (%) ve Sehircilik '
Miid.-Zabita
Miid.
lusal lusl L
Forlardan vararanmat sin il
- . e Teklif Sayisi 3 Sosyal Isler 0,00
Proje (Hibe) Teklifi Miid
Hazirlanmasi ud.
2-Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
Hedef—2 | Yeni Itfaiye Binasi’nin Yapumast
Faaliye
2022'de 2022 ym | UProe
. . Performans Sorumlu |37, .. .. | Gercek
Faaliyet/Proje . . Tamamlanaca w1 2o | Icin Maliyeti
Gostergesi Miidiirliik lesme
k Kisim (TL)
Oram
(%)
ot s o Itfaiye
Itfaiye I¢in Yer Temininin Gecisin Miid %0
Saglanmasi ve Yeni Bir Itfaiye G1s Binanin Yapimi Do 2.700.000,00
. Tamamlanmasi Fen Isleri
Binasmin Yapilmasi ..
Miid.
Hedef—4 | Sicak Asfalt Tesisinin Kurulmast
. Faaliye
. . Performans A2l Sorumlu -20.22 Ylh. . | t/Proje
Faaliyet/Proje . . Tamamlanaca .. .. o | Icin Maliyeti
Gostergesi Miidiirliik Gergek
k Kisim (TL) Teyrivs

276



Oram

(%)
Sicak Asfalt Uretim Tesisinin . . Projelendirme liem (it 13.000.000,0 %0
Kurulmasi (Araglar ve Is Faaliyete Gegmesi ve Yapimina Miidiirliizii 0
Makineleri Dahil) Baglanmasi uduriugt
Hedef-6 | Arac ve Is Makineleri Sayisinin Arttirdmast
Faaliye
2022'de 2022ym | UProe
. . Performans Sorumlu . . .. | Gergek
Faaliyet/Proje - . Tamamlanaca . ..o | Icin Maliyeti
Gostergesi Miidiirliik lesme
k Kisim (TL)
Oram
(%)
) A Gy Alimin Yapilmasi 2 ZaPlt“a e 400.000,00 %0
Alinmast Miidiirligi
¢) Arazi Tipi Arasoz Itfaiye itfaiye %0
Aracinin Alinmasi AT VI ! Miidirligi SOy >
Hedef-7 | Insan Kaynaklarimin Gelistirilmesi
Faaliye
2022'de 2022ym | UProe
. . Performans Sorumlu |+ ... | Gercek
Faaliyet/Proje - . Tamamlanaca . 1 2o | Icin Maliyeti
Gostergesi Miidiirliik lesme
k Kisim (TL)
Oram
(%)
Insan
a) Kurum I¢i Toplant1 Yapilmas1 | Toplant: Sayist 4 Kayn. ve 0,00 %
Est. Miid. 650
b) Personelin Egitim Thtiyacinin . . Insan
Belirlenmesi ve Hizmet k:i zzrﬁ?n LB 4 Kayn. ve 10.000,00 %31
Egitim Verilmesi s Egt. Miid.
Hedef-8 | Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi
Faaliye
. 2022 Yilh t/Proje
. . Performans 22T Sorumlu Icin Gercek
Faaliyet/Proje . . Tamamlanaca e S
Gostergesi Miidiirliik | Maliyeti lesme
k Kisim
(TL) Orani
(%)
Stratejik Planlarm Taki LA
ateyi P Stratejik Plan Takibi | Takip Edilmesi | Hizmetler 0,00 %90
Edilmesi g
Midiirligi
3-imar-Planlama-Kentsel Doniisiim
Hedef-9 | Kamulastirma (Istimlik) Calismalart
Faaliye
. 2022 Yil t/Proje
. . Performans ARG Sorumlu | icin Gergek
Faaliyet/Proje - . Tamamlanaca P —
Gostergesi K Kisim Miidiirliik | Maliyeti lesme
(TL) Orani
(%)
. Emlak ve
Yplda ve Yesil Alanda Kalan Kamulastirmanin 5 Adet istimlak 3.000.000,00 %0
Binalarin Kamulastirilmasi Tamamlanmasi e e e
Midiirligi
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Hedef-10

Kentsel Tasaruim Calismalari

Faaliye
. 2022 Yih t/Proje
. . Performans AU Sorumlu | igin Gercek
Faaliyet/Proje - . Tamamlanaca e S
Gostergesi Miidiirliik | Maliyeti lesme
k Kisim
(TL) Oram
(%)
A o Imar ve
Caple-Sobele [ eyiiiie 3 Adet 1 Sehircilik | 2.700.000,00 | %100
Projelerini Yapmak e e
Miidiirligi
Hedef-11 | Trafik Yogunlugunu Diizeltme Calismalar
Faaliye
. 2022 Yih t/Proje
: . Performans 20221k Sorumlu | i¢in Gergek
Faaliyet/Proje . . Tamamlanaca v e 2 A
Gostergesi Miidiirliik | Maliyeti lesme
k Kisim
(TL) Orani
(%)
Imar ve
Ulasim Master Planinin Planin Tamamlanma St 0,00 %0
Yapilmast Tamamlanmasi f e e
Miidirlugii
Hedef-12 | Yeni Sehirlerarast Otogarinin Yapilmast
Faaliye
2022 Yih t/Proje
2022'de s
Faaliyet/Proje Pe{ formar_ws Tamamlanaca S°f “[““{ Iein =~ Gergek
Gostergesi Miidiirliik | Maliyeti lesme
k Kisim
(TL) Orani
(%)
. . . Projelendirme | Zabita %
Yeni Otogar Yapimi Faaliyete Gegmesi ve Yer Temini | Midirligi 5.000.000,00 00
Hedef-14 | Otopark Yapimi
Faaliye
. 2022 Yih t/Proje
: . Performans AR Sorumlu | i¢in Gercek
Faaliyet/Proje - . Tamamlanaca e S
Gostergesi Miidiirliik | Maliyeti lesme
k Kisim
(TL) Oram
(%)
Yeni Otoparklarin Yapilmasi 1R 1 Za.l.)lt.rd e 85.000,00 %0
Sayisi Midiirligi
Hedef-15 | Semt Pazar Yerlerinin Kurulmast
Faaliye
. 2022 Yilh t/Proje
. . Performans 222k Sorumlu Icin Gercek
Faaliyet/Proje . . Tamamlanaca e S
Gostergesi Miidiirliik | Maliyeti lesme
k Kisim
(TL) Oram
(%)
Doniisiimlii Semt Pazarlariin Faaliyete Gegmesi Pazarlarin Zallfnt"a - 185.00000 | %100
Kurulmasi Kurulmast Miidiirligi

Hedef-16 | Sehir i¢i Ulasim Araclary I¢in Yeni Giizergdahlar Olusturmak
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Faaliye
g 2022 Y1l t/Proje
. . Performans AU Sorumlu | igin Gergek
Faaliyet/Proje s . Tamamlanaca e A
Gostergesi K Kisim Miidiirliik | Maliyeti lesme
(TL) Orani
(%)
Yeni Giizergahlar Olusturmak Eklenen Giizergdh |, Zaba 0,00 | %109
Sayis1 Miidirligi
Hedef-17 | Otopark Yapimu
Faaliye
2022 Yih | t/Proje
2022'de A
Faaliyet/Proje Peﬂrformarjs Tamamlanaca S°f “fT"‘{ Icm. : OGS
Gostergesi K Kisim Miidiirliik | Maliyeti lesme
rani
(TL) (o)
(%)
Dortyol Meydani’na Kapali . . - . Zabita %0
Giiapprs e Faaliyete Gegmesi Projelendirme W i 0,00 0
Hedef-18 | Yeni Sebze Halinin Yapilmast
Faaliye
. 2022 Yih t/Proje
. . Performans AU Sorumlu | I¢in Gergek
Faaliyet/Proje . . Tamamlanaca e 1 —
Gostergesi K Kisim Miidiirliik | Maliyeti lesme
(TL) Oram
(%)
Yeni Sebze Halinin Yapilmast Faaliyete Gegmesi Yer. Teml_nl ve Za,l.)lt.? ... |5.000.000,00 %0
Projelendirme | Miidiirliigii
Hedef-20 | Galericiler Sitesinin Kurulmast
Faaliye
. 2022 Yih t/Proje
. . Performans ZURZ T Sorumlu | i¢in Gergek
Faaliyet/Proje . . Tamamlanaca e S
Gostergesi K Kisim Miidiirliik | Maliyeti lesme
(TL) Orani
(%)
e . . Insaatin Zabita @
Galericiler Sitesinin Kurulmas1 | Faaliyete Gegmesi . | 9.800.000,00 %0
Baglamasi Midiirligi
4-Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi
Hedef-21 | Yeni Rekreasyon Alanlarinin Olusturulmasi
Faaliye
. 2022 Yilh t/Proje
. . Performans A2 Sorumlu I¢in Gergek
Faaliyet/Proje . . Tamamlanaca e S
Gostergesi K Kisim Miidiirliik | Maliyeti lesme
(TL) Oram
(%)
Park ve
a) Mabhallelere Park Alanlari Olusturulan Park 2 B 600.000,00 | %100
Olugturmak Sayisi e
Midiirligi
b) Yesil Kusak Projesi . Park ve
Olusturarak Cizre’yi X}Ers]u(lrrnuzl)an Ml 10.000 Bahgeler 20.000,00 | %100
Agaglandirmak Miidiirligi

5- Altyapmin Gelistirilmesi

Hedef—22 | Sel Baskinlarina Karst Onlem Almak | ‘
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Faaliye

2022'de 2022 Yih t/Proje
. . Performans Sorumlu I¢in Gercek
Faaliyet/Proje s . Tamamlanaca e A
Gostergesi Miidiirliik | Maliyeti lesme
k Kisim
(TL) Orani
(%)
a) Sel Baskinlarina Kars1 Dere Yapilacak Islah =l Ve
. : 1 Kanalizasy | 500.000,00 %0
Yataklarinin Islah Edilmesi Sayis1 ..
on Miid.
b) Gereken Yerlere Drenaj Yapilan Drenaj Fen Isleri %100
Kanallar1 A¢mak Uzunlugu (km) 1 Miidiirligi SOOI 0
Hedef-23 | Alt Ust Tiinel Yol Yapimi
Faaliye
Performans AU Sorumlu fﬂjll o t(/}Z:Oii
Faaliyet/Proje . . Tamamlanaca e on ¢
Gostergesi Miidiirliik | Maliyeti lesme
k Kisim
(TL) Orani
(%)

e o . . Yapimina Fen Isleri 10.000.000,0 %50
Alt-Ust Tiinel Yol Yapimi Faaliyete Gegmesi o ST 0 0
6-Ustyapmin Gelistirilmesi

Hedef-24 | Yol Aginin Gelistirilmesi
Faaliye
. 2022 Yih t/Proje
. . Performans 22 Sorumlu | i¢in Gercek
Faaliyet/Proje - . Tamamlanaca e S—
Gostergesi Miidiirliik | Maliyeti lesme
k Kisim
(TL) Orani
(%)
a)Mall e Rlellilri Privee Kaplanan Parke (m?) | 100.000 Fenlsleri 15 260 000,00 | %67,37
Kaplanmasi Miidiirlagi
9 6!l — el i — Qi Kaplanan Parke (m?) | 60.000 Fen Isleri | 5 450.000,00 | %31,60
Calismalari Miidirligi
¢) Yollarin Asfalt Kaplanmasi Asfalt Miktar1 (km) |5 Fe.I.l I§16r£ .. | 3.400.000,00 %45
Midiirligi
Fen Isleri
e Midirligi %100
d)“Sehlr G'1‘r1sler1.n1n Sehir Girig Sayist 1 Park ve 350.000,00
Giizellestirilmesi
Bahgeler
Miid.
7-Kiilterel ve Sosyal Faaliyetlerin Gelistirilmesi
Hedef-25 | Tesislesme
Faaliye
2022'de ?sz Yih t/Proje
. . Performans Sorumlu I¢in Gercek
Faaliyet/Proje . . Tamamlanaca e _—
Gostergesi Kk Kisim Miidiirliik | Maliyeti lesme
(TL) Orani
(%)
a) Genglik Kiiltiir Merkezi S
¢ Faaliyete Girmesi Yer Temini Sosyal Isler | 2.500.000,00 | %0
Ag¢mak e e
Miidiirligi
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Yer Temini ve

Kiiltiir ve

b) Spor Kompleksi A¢mak Faaliyete Girmesi Sosyal Isler | 4.500.000,00 %0
Yapimi e IR
Miidiirligi
. . . - Insaatin Kiiltiir ve
?fﬁ;ﬁhaueye Uz il i l:ﬁlﬁ;ﬁ‘gg;g;” ) Sosyal isler | 4.000.000,00| %0
P Adet) Miid.
. . o q A F Kiiltiir ve
d) Belediye Hizmet Evi’nin lemet Evinin . Kiralama Sosyal fsler | 120.000,00 %0
Kurulmasi Faaliyete Gegmesi A
Midiirligi
. . . Kiiltiir ve
e) Belediyeye Ait As Evi Agmak As Evi mn L e Faa“yEt? Sosyal Isler 0,00 %0
Gegmesi Gegmesi e e
Miidiirligi
. s o : Kiiltiir ve
N it Geomesi | 522D Sosyal Isler | 2.500.000,00| %0
Agilmast Devami L
Midiirligi
.. . Kiiltiir ve
g) Cocuk Kres Evlerinin Faaliyete Gegen Kres 1 Sosyal fsler | 500.000,00| %100
Yapilmasi Sayis1 A
Miidiirligi
.. . Kiiltiir ve
h) Cgc_uk Oyun Alanlari I¢in Yer | Faaliyete Gegen Alan 2 Sosyal Isler | 600.000,00 %0
Temini ve Yapimi Sayis1 i, I
Midiirligi
. : L : Kiiltiir ve
) Lol ey it 8 alLDEIm Faaliyete Gegmesi PrOJt? Ve hE Sosyal Isler | 1.000.000,00 %0
Salonu A¢mak Temini e 1
Midiirligi
. . Kiiltiir ve
1) Agik Hava Halk Tiyatro . . Proje ve Yer . %0
Salonu A¢mak trsyiats Giaemmes Temini SO“SY?,I Is}er Uity °
Midiirligi
Hedef-26 | Kadin Yasam Alanlarinin Yapilmast
Faaliye
2022 Yih t/Proje
2022'de ;.
Faaliyet/Proje Pe:.rformar)s Tamamlanaca S°.'T “[““{ Iein =~ Gergek
Gostergesi Miidiirliik | Maliyeti lesme
k Kisim
(TL) Orani
(%)
Kiiltiir ve
i 0
¢) Kadinlara Yonelik Spor Faaliyete Gegen Spor SO..S' s it
1 Miid. Park 60.000,00
Alanlarinin Olusturulmasi Alanlar1 Sayist
ve Bahg.
Miidirligi
. Kiiltiir ve
k)"HE:r Mahalle.dg Geng Kadin Faaliyete Gegen Kafe 3 Sosyal lsler | 1.500.000,00 %0
Kiltiir Kafelerinin Agilmast Sayis1 L
Midiirligi
Hedef-27 | Yeni Mezarlik Alani’nin Yapilmasi
Faaliye
. 2022 Yil t/Proje
. . Performans 222k Sorumlu Icin Gercek
Faaliyet/Proje . . Tamamlanaca e S
Gostergesi Miidiirliik | Maliyeti lesme
k Kisim
(TL) Orani
(%)
Yeni Mezarlik Alaninin Faaliyete LS
Faaliyete Gegmesi ) Sosyal Isler 0,00 %100
Yapilmast Gegmesi S 1
Midiirligi
Hedef-28 | Etkinlikler Diizenlemek
. 2022 Yih Faaliye
Faalivet/Proie Performans ?I'%iia?ﬁlanaca Sorumlu | i¢in t/Proje
Y ) Gostergesi Miidiirliik | Maliyeti Gergek
k Kisim
(TL) lesme
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Oram

(%)
Fuarn Kiiltir ve
a) Kitap Fuarlar1 Diizenlemek Yapilan Fuar Sosyal Isler 60.000,00 | %2100
Yapilmasi A
Miidiirligi
- . . . Kiiltiir ve
b)"Kultur Pl o Yapilan Etkinlikler Yitaltyim Sosyal isler | 100.000,00 | %100
Diizenlemek Yapilmast AN
Midiirligi
-~y Kiiltiir ve
¢) Yaz Aylarinda E'gmm Amagch K?mplarln . K?mplarm | sosyal it 50.000,00 %0
Cocuk Kamplari Diizenlemek Diizenlenmesi Diizenlenmesi e o
Miidiirligi
d) Kadinlara Yénelik Ozel n . . . Kiiltiir ve 9
Giinlerde Kiiltiir ve Sanat Fesielliar estivalleriniis) ¢ o1 isler [IRNCERITGIECINN
. S Diizenlenmesi Diizenlenmesi AN,
Festivalleri Diizenlemek Midiirligi
¢) Her Mahallede Kadmlar igin | Diizenlenen Toplant: LHlirirs %100
L . 2 Sosyal Isler 0,00
Ozgiin Toplantilar Diizenlemek | Sayist A
Midiirligi
. Kiiltiir ve
H .Qe-ncle.r.eVl.Ekonoml Kl}rslarm - Kurs Vermek | Sosyal Isler 0,00 | %100
Girisimciligi Kurslart Vermek Diizenlenmesi e 1o
Miidirlugii
. . e Kiiltiir ve
N il Etkinlikler | CocDliZin Sosyal isler | 60.000,00 | %100
Verici Etkinlikler Diizenlemek Yapilmasi T
Midiirligi
Hedef-29 | Sosyal Yardumlar
Faaliye
. . Performans Aozl Sorumlu fg(:)liz i t(/;Fe):Zi(le(
Faaliyet/Proje . . Tamamlanaca e S
Gostergesi Miidiirliik | Maliyeti lesme
k Kisim
(TL) Orani
(%)
. q ; Kiiltiir ve o
a) Yaslilara Evde Bakim Hizmeti | Sunulan Hizmet 2 Sosyal lsler 50.000,00 %100
Sunmak Sayis1 T 1
Midiirligi
« » i Kiiltiir ve
) Ll JH\I K..ART tle Basvuran Kadilara . Sosyal Isler %0
Ulasim ve Her Tiirlii Sosyal : Tim T oo
H e verilen JIN KART Midurligi 40.000,00
Aktivitelerde Indirim Basvuranlara
Uveulanmast sayist Zabita
e Miidiirligii
Hedef-30 | Bagimlilik Yapan Maddelerin Kullanimu ile Miicadele Kampanyalart Diizenlemek
Faaliye
. 2022 Yilh t/Proje
: . Performans Ee s Sorumlu | i¢in Gercek
Faaliyet/Proje - . Tamamlanaca e S
Gostergesi Miidiirliik | Maliyeti lesme
k Kisim
(TL) Orani
(%)
Kampanyalar Diizenlemek Kiiltiir ve 2
(Bagimlilik Yapict Maddelerle ;{;pl‘sllan Kampanya |, Sosyal isler | 10.000,00| 7100
Miicadele) Y Miidiirliigii

8- Cevre Koruma Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Hedef-31

STK ve Diger Kurumlarla Isbirligi
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Faaliye

2022'de 2022 Yih t/Proje
Faalivet/Proie Performans Tamamlanaca Sorumlu I¢in Gerg¢ek
Y ) Gostergesi K Kisim Miidiirliik | Maliyeti lesme
(TL) Orani
(%)
a) llgili Kanllu,. Kmum ve Temizlik
Kurulus ve Ilgili Dernekler Ile B
s Toplant1 Sayist 2 Isleri 0,00 |,
Isbirligi Toplantilary o e %100
N . Miidiirligi
Diizenlenmesi
Temizlik
E)agliﬂggr(?aAgl;kTop e Okul Saysi Tiim Okullar | Isleri 0,00 %25
3 P Miidiirliigii
Hedef-32 | Egitim Faaliyetleri
Faaliye
0 2022 Yih t/Proje
: . Performans 20221 Sorumlu | i¢in Gergek
Faaliyet/Proje . . Tamamlanaca e -
Gostergesi K Kisim Miidiirliik | Maliyeti lesme
(TL) Orani
(%)
a) Vatandaslar1 Cevre Temizlik
Konusunda Bilinglendirme Toplanti /Panel L %100
. 2 Isleri 0,00
Amaci Ile Panel veya Toplantilar | Sayisi e e
. Midiirligi
Diizenlemek
b) Temizlik Kampanyalar1 Diizenlenen 2 il;g;ilzllk 000
. , o
Diizenlemek Kampanya Sayisi VT %100
Hedef-33 | Geri Doniigiim Calismalart
Faaliye
. 2022 Yih t/Proje
: . Performans A2k Sorumlu | i¢in Gercek
Faaliyet/Proje - . Tamamlanaca e S—
Gostergesi K Kisim Miidiirliik | Maliyeti lesme
! (TL) Oram
(%)
b) Biyo-Enerji Tesisinin : Temizlik @
Kurulmas: (Kat1 Atik Ayristirma | Faaliyete Gegmesi Eialgsst? Isleri 5.000.000,00 %0
ve Geri Doniisim) ¢ Midiirligi
Su ve
¢) Su Aritma Tesisi I¢in 3 mw . . Faaliyete Kanalizasy %0
Giines Enerji Sistemi Kurulmasi Lzl elio Gepimes Gegmesi on EILULIY
Miidiirligii
9-  Halkla iliskiler Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
Hedef-34 | Katilimct Yonetim
Faaliye
. 2022 Yih t/Proje
: . Performans AR Sorumlu | i¢in Gergek
Faaliyet/Proje - . Tamamlanaca e S
Gostergesi K Kisim Miidiirliik | Maliyeti lesme
(TL) Oram
(%)
a)"Mahalle Toplantilari Mabhalle Toplant1 4 Oz“el Kal?m 0,00| %100
Diizenlemek Sayis1 Midiirligi
b)NSTK’lar ilg Toplantilarin Yapilan Toplanti 2 Oz"el Kal?m 0,00| %100
Diizenlenmesi Sayisi Midirliga
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Belediye-Vatandas Arasinda Iletisimin Giiclendirilmesini Saglamak (Halk

Hedef-35 | b Jediyeciligi)
Faaliye
. 2022 Yih t/Proje
: : Performans AU Sorumlu | li¢in Gercek
Faaliyetler/ Projeler . . Tamamlanaca e e A
Gostergesi Miidiirliik | Maliyeti lesme
k Kisim
(TL) Orani
(%)
Basin Yay.
0,
a) Meslek Odalart Emek }/1? H]?/iﬁd ALY
Orgiitleri ve STK lar ile Isbirligi | Toplant: Sayisi 4 3. Viud. 0,00
" . Kiiltiir ve
Toplantilar1 Diizenlenmesi ;
Sosyal Isler
Miid.
b) Belediye Meclis Halka A¢ik Sekilde il %0
Toplantilarinin Halka A¢ik Diizenlenen Toplant1 | 12 I/[az Clllfll e 0,00 ’
Sekilde Gergeklestirilmesi Sayis1 udurlug
Basin Yay.
c) Belediye Gelir ve Giderlerinin ve H.alkla
- . Iliskiler %0
Rapor Haline Getirilerek Halka | Halka Duyurulan ve A
2 Miid. 2.000,00
Acik Alanlara Asilip Asilan Rapor Sayist Mali
Duyurulmast -
Hizmetler
Miid.
10- Tarihi Dokunun Gelistirilmesi
Hedef-36 | Egitim ve Bilin¢lendirme Calismalart
Faaliye
. 2022 Yih t/Proje
. . Performans AU Sorumlu | I¢in Gercek
Faaliyet/Proje . . Tamamlanaca e S—
Gostergesi Miidiirliik | Maliyeti lesme
k Kisim
(TL) Orani
(%)
a) Okullarda Tarihi Yapilarimiz
Konusunda Bilinglendirme Etkinlik Yapilacak 3 Imar ve 000 %0
Caligmalar ile flgili Etkinlikler | Okul Sayist Seh. Miid. !
Diizenlemek
b) Vatandaglari Tarihi
Yapilarimiz Konusunda Imar ve %50
Bilinglendirme Amaci ile Panel Uepplriilfanel Sel Seh. Miid. 0,00
veya Toplantilar Diizenlemek
Hedef-37 | Turizm Gelistirme Projeleri Yapmak
Faaliye
. 2022 Yih t/Proje
: . Performans AR Sorumlu | i¢in Gercek
Faaliyet/Proje .. . Tamamlanaca e S
Gostergesi Kk Kisim Miidiirliik | Maliyeti lesme
(TL) Oram
(%)
Kiiltiir ve %80
a) Tarihi Mekanlarin Tanitilmas1 | Tanitim Proje Sayis1 | 1 Sosyal Isler 10.000,00 0
Mid.
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Kiiltiir ve
Proje Sayist 1 Sosyal Isler 0,00
Miid.

b) Tarihi Mekanlar1 Koruma
Projelerinin Yapilmasi

%70

95.682.000,

GENEL TOPLAM 00

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliik

1- Belediye birimleri sehrin ihtiyaglariyla ortiisecek yeterliliktedir.
2- Belediye hizmetlerini yerine getirecek personel yeterli ve yetkindir.

3- Belediyenin kullandigr yazilim, donanim ve techizat bdélgenin ortalama
standartlarinin tizerindedir.

4- Belediye personeli 6zveriyle, vicdani ve ahlaki degerlerle ¢alismaktadir.
5- Belediyenin proje iiretebilme ve uygulayabilme becerisi yliksektir.

6- Belediye sinirlari i¢inde verimli ve yiiksek potansiyelli su kaynaklart mevcuttur.

B- Zayiflik

1- Belediyenin karar alma organizasyonu ve giicii diisiiktiir.

2- Vizyon ve planlama eksikligi vardir.

3- Hesap verilebilirlik, denetim ve yaptirim zafiyeti bulunmaktadir.

4- Organizasyon planlamasi zayiftir.

5- Personel koordinasyonu ve kurum igi iletisim zayiftir.

6- Birimlerin i¢ organizasyonu ve eleman kullanma giicii zayiftir.

7- Personelin ¢ogunlugu kariyeri ile alakasiz birimlerde ¢alismaktadir.
8- Personelin cogunlugu calistigr alan ile ilgili yeterli bilgi ve tecriibeye sahip degildir.
9- Calisma disiplini diisiiktiir.

10- Teknolojiyi kullanabilen personel sayis1 yetersizdir.

11- Performans takibi yapilamamaktadir.

12- Belediyenin gelir getirici fon ¢esitliligi diistiktiir.

13- Yapilmasi gereken islere gore biitge diisiik tutulmaktadir.

14- Sehrin bir master plan1 bulunmamaktadir.

15- Belediyenin mali yapisinin zayif ve bor¢lu durumda olmasidir.
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C- Degerlendirme

Belediye hizmetlerinin iiretim ve sunumunda halkin ihtiyaglarina duyarli, kalite,
etkinlik, verimlilik, siirekli gelisim ve katilimci bir yaklagimla 6ncii ve 6rnek hizmetler
sunan bir belediye olma vizyonuyla yola ¢ikan Cizre Belediyesi kanunlar ve diger
mevzuatlar cergevesinde, hedeflerine ulasirken paydaslar1 tarafindan katki saglayacak
faaliyet ve projeler iireterek, ekonomik, ¢evresel ve sosyal standartlarin gelistirilmesine
destek olmustur. Cizre Belediyesi verimlilik, etkililik ve seffaf yOnetim anlayisin
benimseyerek 2022 yil1 faaliyet raporunu hazirlamis ve kamuoyuna sunmustur.

Cizre Belediyesi her yil hizmet kapasitesini arttirmaya yonelik ¢alismalar ile 2022
yilin1 tamamlamis bulunmaktadir. 2023 yilinda da seffaf, vatandas ve kalite odakli hizmet
sunmaya kaldig1 yerden devam edecektir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Belediyemiz ilge halkinin gereksinim ve beklentileri ile ilgili ihtiya¢ analizi
yapmakta, elde ettigi bilgiler 1s1ginda strateji ve hizmet politikasin1 olusturmakta,
degisikliklere karst siirekli hazir bulunmaktadir. Bu sayede hizmet sonuglarim
degerlendirmekte ve tiim paydaslarina siirdiiriilebilir yarar saglamaktadir. Bu baglamda
misyon, vizyon ve stratejik planimizdaki hedeflere ulagmak igin planlanan proje ve
faaliyetlerin yapilmasi, takibi ve daha etkin yiriitilmesi c¢aligmalar1 devam etmistir.
Stratejik plan ve performans programinin daha etkili takip edilebilmesi i¢cin 2022 yilinda
revize edilen mudirlik, personel ve hizmet performans kriterleri 2023 yilinda da takip
edilerek giiclii yonler kullanilarak zayif yonlerimizi giiclendirme c¢abalar1 devam
etmektedir.

EKLER:

Ek-1: 2022 Yili1 Kesin Mizani (2 sayfa)

Ek-2: 2022 Y1l Bilangosu (1 Sayfa)

Ek-3: Mali Hizmetler Birim Y6neticisinin Beyani (1 sayfa)
Ek-4: Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani (1 sayfa)
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Kurum: CIZRE BELEDIYESI Islem Tarihi:|30/03/2023
01/01/2022- 31/12/2022TARIHLERiI ARASI MiZAN Yih : 2022
Hesap Kodu Hesap Adi Borg Tutar Alacak Tutarn Borg Kalani [Alacak Kalani

100 [KASA HESABI 10.004.512,79 10.004.512,79 ,00 ,00
102 |BANKA HESABI 4.764.341.340,78 |4.764.341.340,78 [,00 ,00
103 [VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI ( - ) 294.399.152,89 294.399.152,89 ,00 ,00
108 [DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 10.294.397,79 10.294.397,79 ,00 ,00
109 |BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 5.229.424,62 5.229.424,62 ,00 ,00
120 (GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 306.403.786,40 306.403.786,40 ,00 ,00
121 |GELIRLERDEN TAKIPLIALACAKLAR HESABI 13.734.343,92 13.734.343,92 ,00 ,00
122 |GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR HESABI 263.855,31 263.855,31 ,00 ,00
140 (KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 474.209,81 474.209,81 ,00 ,00
150 [ILK MADDE VE MALZEME HESABI 51.180.411,11 51.180.411,11 ,00 ,00
160 |iS AVANS VE KREDILERI HESABI 15.004.995,80 15.004.995,80 00 ,00
161 [PERSONEL AVANSLARI HESABI 98.460,00 98.460,00 ,00 ,00
162 |BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 1.461.290,50 1.461.290,50 ,00 ,00
165 [MAHSUP DONEMINE AKTARILAN AVANS VE KREDILER HESABI [1.104.671,88 1.104.671,88 ,00 ,00
180 (GELECEK AYLARA AIT GIDERLER HESABI 65.061,58 65.061,58 ,00 ,00
190 |DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI HESABI 4.589.765,43 4.589.765,43 ,00 ,00
191 [INDIRILECEK KATMA DEGER VERGISi HESABI 4.747.805,54 4.747.805,54 ,00 ,00
220 |GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 8.151,77 8.151,77 ,00 ,00
222 |GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI ALACAKLAR HESABI 16.540,60 16.540,60 ,00 ,00
226 [VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 3.643,20 3.643,20 ,00 ,00
241 |MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYE |250.000,00 250.000,00 ,00 ,00
250 |ARAZI VE ARSALAR HESABI 24.318.506,97 24.318.506,97 ,00 ,00
251 [YERALTI VE YERUSTUDUZENLERI HESABI 96.875.419,50 96.875.419,50 ,00 ,00
252 [BINALAR HESABI 46.633.891,91 46.633.891,91 ,00 ,00
253 [TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 12.911.012,32 12.911.012,32 ,00 ,00
254 |TASITLAR HESABI 32.859.751,36 32.859.751,36 ,00 ,00
255 [DEMIRBASLAR HESABI 17.018.855,31 17.018.855,31 ,00 ,00
257 [BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -) 21.475.939,66 21.475.939,66 ,00 ,00
258 [YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 276.596.276,45 276.596.276,45 ,00 ,00
300 [BANKA KREDILERI HESABI 28.804.876,23 28.804.876,23 ,00 ,00
303 |KAMU IDARELERINE MALIBORGLAR HESABI 9.618.183,79 9.618.183,79 ,00 ,00
320 [BUTCE EMANETLERI HESABI 230.011.494,48 230.011.494,48 ,00 ,00
330 [ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 11.715.556,37 11.715.556,37 ,00 ,00
333 [EMANETLER HESABI 18.475.485,17 18.475.485,17 ,00 ,00
360 [ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 10.933.587,55 10.933.587,55 ,00 ,00
361 [ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 10.062.601,11 10.062.601,11 ,00 ,00
362 [FONLAR VEYA DIGER KAMUIDARELERI ADINA YAPILAN TA 666.726,51 666.726,51 ,00 ,00
363 [KAMU IDARELERI PAYLARI HESABI 601.229,90 601.229,90 ,00 ,00
381 (GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 11.624.814,55 11.624.814,55 ,00 ,00
391 [HESAPLANAN KATMA DEGER VERGISI 158.040,11 158.040,11 ,00 ,00
397 |SAYIM FAZLALARI HESABI 975,00 975,00 ,00 ,00
400 |BANKA KREDILERI HESABI 129.816.735,54 129.816.735,54 ,00 ,00
403 |KAMU IDARELERINE MALIBORCLAR HESABI 49.463.675,63 49.463.675,63 ,00 ,00
472 |KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 6.857.856,49 6.857.856,49 ,00 ,00
481 |GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 57.541.229,00 57.541.229,00 ,00 ,00
500 |[NET DEGER HESABI 114.169.507,23 114.169.507,23 ,00 ,00
600 (GELIRLER HESABI 320.166.821,01 320.166.821,01 ,00 ,00
630 (GIDERLER HESABI 256.475.390,67 256.475.390,67 ,00 ,00
690 [FAALIYET SONUCLARI HESABI 320.166.821,01 320.166.821,01 ,00 ,00
800 (BUTGCE GELIRLERI HESABI 319.353.568,16 319.353.568,16 ,00 ,00
805 [GELIR YANSITMA HESABI 319.353.568,16 319.353.568,16 ,00 ,00
810 [BUTCE GELIRLERINDEN RET VEIADELER HESABI 130.689,81 130.689,81 ,00 ,00
830 [BUTCE GIDERLERI HESABI 378.651.220,91 378.651.220,91 ,00 ,00
835 [GIDER YANSITMA HESAPLARI 379.508.938,45 379.508.938,45 ,00 ,00
895 [BUTCE UYGULAMA SONUCLARI HESABI 697.996.067,45 697.996.067,45 ,00 ,00
900 (GONDERILECEK BUTGCEODENEKLERI HESABI 643.064.536,76 643.064.536,76 ,00 ,00
901 [BUTCE ODENEKLERI HESABI 1.117.067.863,63 (1.117.067.863,63 |,00 ,00
905 |ODENEKLI GIDERLER HESABI 380.803.988,45 380.803.988,45 ,00 ,00
910 [TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 9.110.114,72 9.110.114,72 ,00 ,00
911 |TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 9.110.114,72 9.110.114,72 ,00 ,00
920 (GIDER TAAHHUTLERI HESABI 118.344.288,14 118.344.288,14 00 ,00
921 (GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 98.940.419,00 98.940.419,00 ,00 ,00
948 [BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR HESABI 5.980,04 5.980,04 ,00 ,00
949 (BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERI HES 5.980,04 5.980,04 ,00 ,00
SUTUN TOPLAMI 12.435.223.504,76 (12.435.223.504,76 |,00 ,00

TOPLAM 12.435.223.504,76(12.435.223.504,76 |,00 ,00
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AKTIF PASIF
2020Y1h 2021Yih 2022Cari Yil 2020Y1l 2021Yih 2022Cari Y1l
1 |DONEN VARLIKLAR 30.585.029,89 |33.182.841,19 64.417.654,30 3 |KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 26.212.024,42 27.798.640,52 43.098.362,71
10 |Hazir Degerler 5.781.628,76 4.240.608,19 25.358.269,34 30 |Kisa Vadeli Ic Mali Borclar ,00 ,00 ,00
100 [Kasa Hesabi ,00 ,00 ,00 300 |Banka Kredileri Hesabi ,00 ,00 ,00
102 |Banka Hesabi 5.780.508,76 4.012.812,15 24.386.109,22 303 |Kamu idarelerine Mali Borglar Hesabi ,00 ,00 ,00
103 |Verilen Gekler Ve Génderme Emirleri Hesabi ( - ) ,00 ,00 00 31 |Kisa Vadeli Dis Mali Borclar
108 |Diger Hazir Degerler Hesabi 1.120,00 22.200,00 60.285,00 32 |Faaliyet Borclari 19.257.957,95 21.654.917,32 33.618.468,55
109 |Banka Kredi Kartlarindan Alacakar Hesabi ,00 205.596,04 911.875,12 320 |Blitge Emanetleri Hesabi 19.257.957,95 21.654.917,32 33.618.468,55
11 [Menkul Kiymet ve Varlikdar 33 |Emanet Yabanci Kaynakar 6.316.982,99 5.491.913,11 7.479.079,01
12 |Faaliyet AlacaKari 7.842.543,68 10.304.021,89 11.387.744,88 330 |Alinan Depozito Ve Teminatlar Hesabi 4.516.270,63 3.727.803,90 6.217.042,62
120 |Gelirlerden Alacakar Hesabi 3.035.916,09 4.979.049,05 3.408.518,49 333 |Emanetler Hesabi 1.800.712,36 1.764.109,21 1.262.036,39
121 |Gelirlerden Takipli Alacakar Hesabi 4.806.627,59 5.324.972,84 7.945.233,77 34 |Alinan Avansiar
122 |Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacakar Hesabi ,00 ,00 33.992,62 36 |odenecek Vergi ve Diger Yukumluluker 637.083,48 650.835,09 2.000.815,15
126 |Verilen Depozito Ve Teminatlar Hesabi ,00 ,00 ,00 360 |Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabi 473.559,23 549.347,17 1.748.445,06
13 |Kurum AlacaKlari 361 OdenecekScwal Guvenlik Kesintileri Hesabi 146.017,17 91.323,03 240.642,53
14 |Diger Alacakar 41.782,52 78.999,60 375.795,53 362 |Fonlar Veya Diger Kamu idareleri Adina Yapilan Ta |17.507,08 10.164,89 11.727,56
140 |[Kisilerden Alacakar Hesabi 41.782,52 78.999,60 375.795,53 363 |Kamu Idareleri Paylari Hesabi ,00 ,00 ,00
15 |Stokar 16.680.475,12 |18.278.073,60 20.698.725,33 37 |Borg ve Gider Karsilikari
150 |llk Madde Ve Malzeme Hesabi 16.680.475,12 |18.278.073,60 20.698.725,33 38 |Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider TahakuiKari ,00 ,00 ,00
16 [on odemeler 238.599,81 281.137,91 2.007.353,79 381 |Gider TahakkuKari Hesabi ,00 ,00 ,00
160 |is Avans Ve Kredileri Hesabi ,00 ,00 ,00 39 |Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynakar ,00 975,00 ,00
161 |Personel Avanslari Hesabi ,00 .00 ,00 391 |Hesaplanan Katma Deger Vergisi ,00 ,00 ,00
162 |Bitge Disi Avans Ve Krediler Hesabi 238.599,81 281.137,91 902.681,91 397 |Sayim Fazlalari Hesabi ,00 975,00 ,00
165 [Mahsup Dénemine Aktarilan Avans Ve Krediler Hesabi |,00 ,00 1.104.671,88 4 |UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 159.620.419,56 153.325.729,85 219.586.321,12
19 |Diger Donen Varlikar ,00 ,00 4.589.765,43 40 [Uzun Vadeli Ic Mali Borclar 98.338.052,91 98.376.651,79 165.510.892,07
190 |Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi ,00 ,00 4.589.765,43 400 |Banka Kredileri Hesabi 98.338.052,91 98.376.651,79 116.047.216,44
191 [indirilecek Katma Deger Vergisi Hesabi ,00 ,00 ,00 403 |Kamu idarelerine Mali Borglar Hesabi ,00 ,00 49.463.675,63
2 |DURAN VARLIKLAR 272.162.479,64 |311.920.412,93 425.946.065,24 41 |Uzun Vadeli Dis Mali Borclar
21 |Menkul Varlikar 43 [Diger Borclar
22 |Faaliyet AlacaKari ,00 262.645,66 20.685,32 44 |Alinan Avanslar
220 |Gelirlerden Alacakar Hesabi ,00 4.687,50 7.501,77 47 |Borg ve Gider KarsiliKari 5.462.157,80 5.950.943,89 6.857.856,49
222 |Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacakar Hesabi ,00 254.314,96 9.540,35 472 |Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 5.462.157,80 5.950.943,89 6.857.856,49
226 |Verilen Depozito Ve Teminatlar Hesabi ,00 3.643,20 3.643,20 48 |Gelecek Yillara Ait Gelirler 55.820.208,85 48.998.134,17 47.217.572,56
23 |Kurum AlacaKari 481 |Gider TahakkuMari Hesabi 55.820.208,85 48.998.134,17 47.217.572,56
24 |Mali Duran Varlidar 250.000,00 250.000,00 250.000,00 49 [Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynakar
241 |Mal Ve Hizmet Ureten Kurulusiara Yatirilan Sermaye 250.000,00 250.000,00 250.000,00 5 |OZ KAYNAKLAR 116.915.065,55 163.978.883,75 227.679.035,71
25 |Maddi Duran Varlidar 271.912.479,64 |311.407.767,27 425.675.379,92 50 |Net Deger/Sermaye 55.081.933,37 77.084.393,32 98.867.652,15
250 |Arazi Ve Arsalar Hesabi 23.992.691,67 |24.318.506,97 24.318.506,97 500 |Net Deger Hesabi 55.081.933,37 77.084.393,32 98.867.652,15
251 |Yeralti Ve Yeristi Diizenleri Hesabi 34.031.989,82 |37.761.745,65 96.875.419,50 51 |Deger Hareketleri
252 |Binalar Hesabi 5.139.776,56 5.660.730,06 46.633.891,91 52 |Yeniden Degerleme Farkari
253 |Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesabi 2.240.143,63 2.876.712,33 12.668.347,73 57 |Gecmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuclari 62.623.256,95 72.621.303,58 97.901.862,95
254 |Tasitlar Hesabi 19.706.012,52 |19.719.512,52 19.793.262,52 570 |Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari Hesabi 62.623.256,95 72.621.303,58 97.901.862,95
255 |Demirbaglar Hesabi 7.858.057,21 8.782.645,89 13.328.342,45 58 |Gecmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuclari -32.790.631,35 -32.790.631,35 -32.790.631,35
257 |Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) -10.034.000,47 |-12.511.693,95 -19.165.044,57 580 |Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglari Hesabi ( -32.790.631,35 -32.790.631,35 -32.790.631,35
258 |Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi 188.977.808,70 |224.799.607,80 231.222.653,41 59 |Donem Faaliyet Sonuclari 32.000.506,58 47.063.818,20 63.700.151,96
26 |Maddi Olmayan Duran Varlikar 590 |Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 32.000.506,58 47.063.818,20 63.700.151,96
28 [Gelecek Yillara Ait Giderler PASIF TOPLAMI : 302.747.509,53 345.103.254,12 490.363.719,54
29 |Diger Duran Varlikar
AKTIF TOPLAMI : 302.747.509,53 |345.103.254,12 490.363.719,54
9 |NAZIM HESAPLAR 294.499.888,39 |179.897.769,97 402.479.208,33 9 |NAZIM HESAPLAR 294.499.888,39 179.897.769,97 402.479.208,33
90 |odenek Hesaplari 288.059.959,96 [170.957.308,19 378.642.499,29 90 |odenek Hesaplari 288.059.959,96 170.957.308,19 378.642.499,29
900 |Génderilecek Biitge OdeneKeri Hesabi 152.096.455,12 |,00 ,00 901 [Biitge OdeneKeri Hesabi 288.059.959,96 170.957.308,19 378.642.499,29
905 |Odeneki Giderler Hesabi 135.963.504,84 [170.957.308,19 378.642.499,29 91 |Nakit Disi Teminat ve Kisilere Ait Menkul Kiymet H 1.854.290,00 6.177.330,11 6.768.066,65
91 |Nakit Disi Teminat ve Kisilere Ait Menkul Kiymet H 1.854.290,00 6.177.330,11 6.768.066,65 911 |Teminat Mekiuplari Emanetleri Hesabi 1.854.290,00 6.177.330,11 6.768.066,65
910 |Teminat Mektuplari Hesabi 1.854.290,00 6.177.330,11 6.768.066,65 92 |Taahhut Hesaplari 4.585.638,43 2.763.131,67 17.068.642,39
92 |Taahhut Hesaplari 4.585.638,43 2.763.131,67 17.068.642,39 921 |Gider Taahhiitleri Karsiligi Hesabi 4.585.638,43 2.763.131,67 17.068.642,39
920 |Gider Taahhiitleri Hesabi 4.585.638,43 2.763.131,67 17.068.642,39 NOTLAR TOPLAMI 294.499.888,39 179.897.769,97 402.479.208,33

NOTLAR TOPLAMI

294.499.888,39

179.897.769,97

402.479.208,33
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Ek-3: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALIi HIZMETLER BiRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiiriitiildiigiini, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasimi temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve Onerilerimin zamaninda st yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Cizre Belediyesi 2022 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” béliimiinde yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. 31.03.2023

Mehmet Nurullah ECE
Mali Hizmetler Miid. V.
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Ek-4: Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyan

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmigs amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli
giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 31.03.2023

Nazh DEMIR
Kaymakam
Belediye Baskam V.
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